Pusztainé Szab6é Margit az Oroshdza Viros Altalanos Iskolaja és
Pedagogiai Szolgaltatoé Intézménye foigazgatoi magasabb vezetdi beosztis
ellatasara

beadott palydzatrol a szakszervezeti bizalmik altal készitett vélemény.

Pusztainé Szabé Margit 4ltal beadott palyazat tartalméat megismertiik.
A palyazo helyzetelemzését korrektnek, targyilagosnak tartjuk.

Az elmult években az intézmény vezetéi (intézményi, illetve tagintézményi szinten) a

torvények altal eldirt egyeztetéseket az érdekképviseletekkel betartottak.

A fejlesztési elképzelésekben lényeges megfogalmazas volt, hogy torekedni fog ra a palyazo,
hogy munkéja sordn a sziikséges szervezeti valtoztatdsokat a legszakszeriibben és
leghuménusabban vigye véghez az intézményben, szemel6t tartva az alkalmazottak

létbiztonsagat.

A munkatdrsak, mint kozvetlen partnerekkel kapcsolatos célkitiizések nagyon pozitivak.
Szivesen vennénk, ha a pedagégus teljesitményértékelésekhez, elismerésekhez kapcsolodd

konkrét terveit, megoldasi lehetdségeit bévebben ismertetné a palyazo.

A tagintézményekben dolgozok szaméra egyenldség biztositasdba a vezeték egyenlé feltételei
is bele tartoznak. A székhely illetve a Vérdsmarty tagintézményben a vezetok aranya a
kollegékhoz, tanulok létszdméhoz most jelentdsen kisebb, mint a tobbi tagintézményben.

Milyen elképzelése van a palyazonak, szeretne-e ezen a helyzeten valtoztatni?

A palyazo altal készitett vezetdi programban szerepld célkitiizéseket, fejlesztési feladatokat

tamogatjuk.

Bizunk benne, hogy a megvalésitds soran is egyik f6 szempont lesz a kollegalitas, és a

humanum.

A pélyazé vezetdi programjat megvalésithatonak tartjuk, elfogaddsra javasoljuk.
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szakszervezeti bizalmik nevében



