Nevelétestiileti vélemény (benne a szakmai munkakdzdsségek véleménye is) a vezetsi
programban megfogalmazott, az intézmény stratégiai vezetésére vonatkozo program €s a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekrél

Orosz Laszl6 vezetési programja korunk kihivasainak megfeleld.

21 év pedagégiai tapasztalattal, 6 év vezetdi gyakorlattal rendelkezik. Kollégéi szeretete,
tisztelete, elismerése felhatalmazza 6t arra, hogy iranyitéja legyen a varosban miikédé iskolak
palyazatainak.

1990-t61 (ekkor keriilt Oroshazara) mindent megtett gy szakmailag, mint emberileg
kezdetben iskolajaért, majd az sszevont intézményért.

Nagyszer(i szdmitastechnikai szakember, szaktandcsadé, IKT helyzetelemz6-szaktanacsado,
IKT mentor-szaktanacsadd, folyamat- szaktanicsadd, mérés-értékelési szakember.

Keépes a folyamatos megiijulédsra, tovabbképzéseket, tanfolyamokat tart, konferencidkon ad
el6, rendszeresen publikal.

Er0sségei: a kor kihivasainak meg tud felelni, fogékony az Wjitasokra, széles latokorti,
rendkiviil tdjékozott, empatikus, j6 humort, j61 kommunikalé és remek kapcsolatteremtd.

Ugy kivén megfelelni a folytonosan véltozé térsadalmi elvarasoknak, hogy a hagyomanyok
ne csorbuljanak az djitdsok kovetkeztében. Az iskola nyitott iskola legyen, mely az uj
dolgokra fogékony, de egységes célokat, normakat kivet.

Palyéazataban kiemeli a kulcskompetenciak tovabbi fejlesztését, a korszerii tanulds-iranyitasi
mddszerek alkalmazasit, az esélyegyenl8ség biztositasat (IPR), a digitalis pedagogiai, IKT
eszkdzok haszndlatit, a NAVA elterjesztését, a j6 gyakorlatok atadasat, a referencia
intézménnyé valé valast. Mindezeket a tevékenységeket, célokat az eddig is alkalmazott
tagintézmeényi, szakmai ©nallosig megtartisaval és Osszintézményi szintli tdmogatassal
kivanja megvalositani.

A neveldtestiilet terhelhet6ségét szem elétt tartva kivanja az intézmény stratégiai munkajat
fejleszteni. Stratégiai-palyazati menedzserként az intézményi innoviciét a modszertani
megujulasban, a pedagogusképzések és tovabbképzések tamogatasaban, IKT elemek
hasznélatédban, az iskolai és iskoldhoz k6t6dd palyazatok figyelésében, irasédban latja.

A kommunikéci6 hatékony, gyors miikodtetéséhez fontosnak tartja, hogy pontos, naprakész
adatokkal rendelkezziink 6nmagunkrol.

Orosz Laszl6 foigazgatd-helyettesi (stratégiai-palyazati menedzser) alldsdra benyujtott
palyazata alaposan atgondolt, részletes, szem elétt tartja az intézmény és az egyén érdekeit. A
vazolt fejlesztési elképzelésekkel egyetértiink.

A szakmai Onéletrajzban talalhatd végzettségek és szakképzettségek, kompetenciak és
képességek, valamint a szakmai tapasztalatok alkalmassa teszik Orosz Laszl6t a féigazgato-
helyettesi (stratégiai-paly4zati menedzser) munka tovabbi végzésére.

Mindehhez jo egészséget kivan a nevelbtestiilet.



