Neveldtestiileti vélemény (benne a szakmai munkakozosségek véleménye is) a vezetdi
programban megfogalmazott, az intézmény stratégiai vezetésére vonatkozo program és a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekrdl

Juhasz Jozsefné 30 éves pedagdgiai és 15 éves igazgato-helyettesi gyakorlattal rendelkezik.
Vezetési programjédban a hagyoményokra €piils, értékeket megbrzé, de egyuttal a korszerii
pedagdgiai iranyzatok kovetését kivanja megvaldsitani, szem elétt tartva a fokozatossagot és a
helyes aranyokat. Fejlesztési elképzelésiben helyet kap az Osszintézményi stratégia, értékrend,
mely értékeket a helyi hagyomanyokban is kiemel.

Terve megvalositasaban szamit Gigy a kdzvetett, mint a kozvetlen partnerek egylittmtkddésre.
Ertékalkoté célkitiizéseiben nagy hangsulyt kap az eddig megalapozott j6 gyakorlatok
tovabbvitele, a Sz616 varosrész iranti tisztelete, elkotelezettsége.

Vezet6i palyazatanak pozitivuma, hogy ismeri, és koriiltekintéen értékeli a személyi és a
targyi feltételeket, redlisan fogalmazza meg a célokat és a lehetdségeket. Gyakorld
pedagogusként 4térzi, jol latja kollégai tulterheltségét, s igyekszik optimalis kereteket
biztositani munkavégzésiikhz, hiszen pontosan tudja, hogy programjénak sikere csak
kartarsai timogatasaval valosulhat meg.

Koriiltekintd, emberséges, jo kapcsolatteremté képessége alkalmassd teszi 6t a vezetdi
feladatok ellatasara. Redlisan latja a tagintézmény lehetdségeit, s ehhez alkalmazkodva
fogalmazta meg programjat. Felismerte a tagintézmény sajatossagaiban rejlé lehetdségeket,
egy kedves, csaladias, otthonos, baratsagos iskolat szeretne megvaldsitani.

Ennek megvalésitasahoz kivanunk jé egészséget.

A nevelGtestiilet egyontetii véleménye: Juhédsz Jozsefné palyézatat timogathaténak, személyét
alkalmasnak {téljiik a Czina Sandor Tagintézmény tagintézmény-vezetd igazgaté beosztds
ellatasara.



