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Szakmai életrajz

Személyes adatok:

Név: Kisné Bor Emilia

Sziiletési hely, idé: Oroshdaza, 1959. 05. 26.
Allands lakeim: 5900, Oroshéza Huba utca 30,
Telefonszam: 30/525-20 11

E-mail cim: kisne.bor.emilia@gmail.hu

Végzettség:

2008 Szegedi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudoményi Kar
torténelem kiegészité szakos bolcsész és tandr

2003 Szegedi Tudoményegyetem, Bolcsészettudoményi Kar
pedagégiai értékelési szakértd

1998 Juhasz Gyula Tanérképzs Féiskola
kozoktatasi vezetd szak

1981 Ho Si Minh Tanérképzé Féiskola, Eger
népmiivelés-térténelem szak

Egyéb:
2001 Eurépai Szamitogép-hasznalsi Jogositvany, ECDL vizsga
Munkahelyek:

1985- Jozsef Attila Altalanos Iskola/Oroshéza Véros Altalanos Iskoléja és Pedagdgiai Szol-
géltaté Intézménye
5000 Oroshaza, Eléd u. 17.

1981-1985  Czaban MiivelSdési Héaz, Nagyszénas
Vezet6i megbizis:

2008-  féigazgato-helyettes
2002-2008  igazgatohelyettes

Kompetencizk, képességek:

A Nyelvi, irodalmi és kommunikaciés program, valamint az Ertékkézvetits &s képességfejlesztd prog-
ram adaptlasara felkészité programok sorén szerzett kommunikécios és tanuldsirdnyitasi ismeretek.
Tudasszint- és képességvizsgalatok folyaman szerzett mérés, értékelési kompetencisk, feladatiras,
tesztszerkesztés.

Kompetencia alapt oktatasi programcsomagok ismerete és alkalmazdsa: szOvegértd olvasas
fejlesztése, olvasasi problémak kezelése.

Szévegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbdzis-kezelés, prezentécié hasznilata mindennapi munk4m
sordn, eléaddsokon. SPSS program hasznélata mérések, értékelések soran. SDT keretrendszerének,
adatbézisdnak kezelése és felhasznaldsa a tanitas-tanulas folyamataban.

Minéségbiztositasi szabalyzok, partneri mérések kapcsén elsajatitott képességek.

Kapcsolatteremté és fenntarto készség, csoportmunkara valg alkalmassag, kezdeményezokészség,
hatdrozottsdg, empatia, tolerancia, motivélhatésag, segitokészség, iranyithatésag.

Kimagaslo szervezs- és irdnyitokészség, dinamizmus, pontos és megbizhaté munkavégzés.

Jellemzd vezet6i tulajdonsdgok, készségek: megbizhat6sag, kovetkezetesség, pontossag, nagy munka-
biras, rendszerben valé gondolkodas, problémamegoldas, egyiittmiikddés.

























































