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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény altalanos jellemdi
A Szervezeti és Nikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja é€s halya

A Szervezeti és Nikodési Szabdlyzat célja

A szervezeti és tikddési szabalyzaheghatarozzaaz intézmény szervezeti felépité-
sét,az intézménymikodésénelbelss rendjét, a kil kapcsolatokra vonatkoz6 meg-
allapitasokat és azokat a rendelkezéseket, ameljmgszabaly nem utal mas hatas-
korbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai programjaban tétiziel- és feladatrendszer
raciondlis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

Torvényi hattér
A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat a kdvetketrvények alapjan készult:

1992. évi XXXIII. térvény: A kdzalkalmazottak jodasarol (Kijt.)

1993. évi LXXIX. torvény: A kdzoktatasrol

1992. évi XXXVIII. térvény: Az allamhaztartasrol

1992. évi XXII. torvény: A munka térvénykdnyve

2001. évi XXXVII. torvény: A tankényvpiac rendjgér

2003. évi CXXV. torvény az egyehlbanasmoédrél és az esélyegység
eléomozditasarol

VVVVYVYY

A Szervezeti és Nkodési Szabalyzat alapjaul szolgéideletek a kdvetke#k:

> 138/1992. évi (X. 8.) Korm. rendelet a Kijt. végrgpasardl kozoktatasi
intézményekben.

> 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a pedagogiai-szakreaolgaltatasokat ellatd

intézményekél és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokban vakyekdikddés

feltételeisl

11/1994. évi (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oldsitintézmények tkodésédl.

14/1994. évi (VI. 24.) MKM rendelet a képzési ketmdttsedil és a pedagogiai

szakszolgalatokrél

30/1999. (ll. 14.) Korm. rendelet a diakigazolvasyr

130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptéawn kiadasarol.

20/1997. (ll. 13.) Korm. rendelet a kdzoktatasmblé 1993. és LXXIX. térvény

végrehajtasarol.

23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankényvrendeddisészitésének és az iskolai

tankdnyvellatas rendjér.

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervekdiisarol, bevezetéséreés

alkalmazasarol.

217/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztargkodési rendjéil.

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a kdltségvetzsmrvek bels ellensrzéséél.

> VYV V VYV VYV VYVV VY

szabalyzat hatalya



Az SZMSZ és a mellékletét kepgergyéb szabalyzatok (igazgatdi utasitasok) betarta-
sa kotelezo érvénwii az intézmény minden kdzalkalmazottjara és az inémyel
szerddeéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és kikodési Szabalyzatot a igazgatditerjesztése utan a negtdstilet
fogadja el, - az iskolaszék és a diakonkormanyggetértési joganak gyakorlasa mel-
lett.

A szabalyzat #éenntartd jovahagyasavallép hatéalyba és hatarozatlawrnd sz6l. Ez-
zel egyidejleg hatalyon kivil kertl az &6 SZMSZ.

2. Az intézmény alapadatai

Az alapito okirat kelte, szama: 155/2009. (IV.15.) Kt. sz. hatarozat

Az intézmény neve: Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és
Pedagogiai Szolgaltato Intézménye

OM azonositdé szama: 028279

Székhelye: 5900 Oroshaza, &dl utca 17.

Tagintézmeényei:

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidpsitato Intézménye -
Czina Sandor Tagintézmény

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidpsitato Intézménye -
E6tvos Jozsef Tagintézmeny

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidpsitato Intézménye -
Voérosmarty Mihaly Tagintézmény

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidpsitato Intézménye -
Kardoskuti Tagintézmeény

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidpsitato Intézménye -

Pedagogiai Szakmai és Egységes Szakszolgalati
Tagintézmeény

Telephelyei: 5900 Oroshéza, Ifjuség ut 9.
5900 Oroshaza, E6tvos tér 2.
5903 Oroshaza, Iskola u. 36.
5900 Oroshéaza, Vorbésmarty u. 4.
5900 Oroshaza, Deak Ferenc u. 14-16.
5945 Kardoskut, Kossuth u. 2.
5900 Oroshaza, E6tvos tér 2.

Az intézmény gazdasagi szervezetének helyg00 Oroshaza, &dl u. 17.

Az intézmény alapitdja: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Fenntarto és felligyeleti szerve:

Oroshéaza Varos Onkormanyzata, 5901 Oroshéza, Gszaipéér 4-6.
Iranyito szerve:

Oroshéza Véaros Onkormanyzat Képuststiilete, 5901 Oroshéaza, Szabad-
sag tér 4-6.



Az intézmény mikdodesi terilete:
- Oroshaza varos és Kardoskut kdzség kozigazgatétete — feladat-ellatasi ko-
telezettséggel,
- Oroshaza Kistérség Tobbcélu Tarsulasa kozigazgetrdsete — a szabad kapa-
citas kihasznéalasaig
Az intézmény jogalldsa:helyi 6nkormanyzat altal fenntartott 6nallé jogemély

A koltségvetési szerv tipusa az alapito szerint:
helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv tipusa tevékenysége jellegesnt:
kbzszolgaltatd koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv fajtaja: kbzintézmeény
Az intézmeény tipusa: koz06s igazgatasu kdzoktatasi intézmény
Az intézmeény tagozata: nincs

Az intézmény évfolyamainak szadma: 8 (altalanos iskola 1-8. évfolyamok)
Az intézmeénybe felveheat maximalis tanuldlétszam:2716 6

Az intézmény tevékenységei

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv., a gyeekek védelméi és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a sportgddlo 2004. évi I. tv., a nevelési-
oktatasi intézmeények ikodéséedl szold 11/1994. (VI1.08.) MKM rendelet alapjan a
koltségvetési szerv/intézmény alaptevékenységkeral&bbi tevékenységeket latja el:
torvényben, Pedagodgiai Programjaban valamint ai hihkormanyzat rendeletében
meghatarozott feladatai ellatasanak keretei kdeidtos a tankotelezettség teljesitésé-
ert, a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkodlcglddéséeért, a tanuldi kdzésség kialakula-
séért és fefldéséért.

Alaptevékenységeinek megnevezése:
Szakagazat szama: 852010 Alapfoku oktatas

2009. december 31. napjaig alkalmazandd szakfeladat
80121-4 Altalanos iskolai nappali rendszeevelés, oktatas
80122-5 Sajatos nevelési igénmpanulok nappali rendszealtalanos iskolai nevelé-
se, oktatasa

a tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztathatd sajatesgelési igénty gyer-

mekek integralt nevelése, oktatasa, kilonleges @paslkeretében tortén

ellatasa az alabbi tipusokra vonatkozéan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékossia, tobb fogyatékos-
sag egyuttes élordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer
funkciok vagy a viselkedés féflésenek organikus okra visszavezethe-
t6 tartés és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismérfunkcidk vagy a viselkedés félésének organikus okra
vissza nem vezethietartos és sulyos rendellenességével kizd,;

az a.)-b.) pontokon belil kiléndsen az alabbi fagy@ssagi tipusok esetében:
A megismed funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethéttartds és sulyos rendellenességével &iizd




- Testi- mozgasszervi fogyatekos,
~Erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt — nagyodhahyhe fokban
latasseérilt; a szaglas, az izérzeés elvesztése,gyamgilése; a tapin-
tas modalitasainak karosodasa kovetkeztében) fékyst
—Tanulasban akadalyozott, enyhe foku értelmi fodyaé
—Beszédfogyatékos,
—Pervaziv fejpdési zavaru autista — enyhe autisztikus spektruarzav
—Tobb fogyatékossag egylittegferdulasa esetén halmozottan fogya-
tekos.
A megismed funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethétés organikus okra vissza nem vezdihattos és sulyos
rendellenességével kiizd
—A pszichés fefldés zavarai:
A beszéd és a nyelv jellegzetesddpsi zavarai,
+ Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarai,
+ A motoros funkcié specifikus/meghatarozott édisi zavarai,
+ Kevert specifikus fefildési zavarok,
+ A pszichologiai fejpdés egyéb, vagy nem meghatérozott zavarai.
- Az aktivitasszabalyozas és a figyelem zavarai
Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitas, figyeleavar),
Magatartasi zavarok,
A magatartas és az érzelmek kevert zavara,
Gyermekkorban keZdlé emocionalis zavarok,
Tic,
+ Aviselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai.
80511-3 Napkdziotthonos és tanulészobai foglalkggAsrgalmi idszakban)
80591-5 Oktatasi célok és egyéb feladatok

Iskolaotthonos ellatas.

Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenggdégnulasi nehézséggel
kizds gyermekek nevelése, oktatasa, fejlesztése, rédahik célu foglal-
koztatasa.

Koteled illetve nem koteled tandrai foglalkozasok keretében felzarkéztatas,
tehetséggondozas, fejlesztés, egyéni foglalkozezekezése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyauldk képesség-
kibontakoztato és integracios felkészitése.

A tobbi gyermekkel egyuitt foglalkoztatott — a sAds-gazdasagi statuszabal,
a lakéhelyéBl, a csaladi hatteréh a kisebbséghez valo tartozasabdl, a
bevandorlé csaladjabol fakadoan esélyedisddre szoruld — gyermekek
nappali rendszérintegralt nevelése, oktatasa.

Gyermek-, tanulé feligyelet, készenlét

Iskolai konyvtéri feladatok ellatasa

55232-3 Iskolai intézmeényi kbzétkeztetés

75192-2  Onkormanyzatok és tobbcéll kistérségi kissl elszamolasai
85191-2 Anya-, gyermek.- és csecgeptelem (Iskola-egészségugyi ellatas)
92403-6 Diaksport

+

+

+ o+ o+ o+

856000 Oktatast kiegésaitevékenység
(Pedagogiai Szakmai és Egységes Szakszolgalatmtéagiéeny)
80541-0 Pedagogiai szakmai szolgaltatas:
tanulmanyi és tehetséggondozoé versenyek szervezése,



pedagogus tovabbképzésekoarlasok, konferenciak szervezése, tartasa,
koordinalasa,
pedagogiai ertékelés,
szaktanacsadas,
- tanuldi tdjékoztatd, tanacsadod szolgalat.
80521-2 Pedagogiai szakszolgélat:

- tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas,
gyoégypedagdgiai tanacsadas, diagnosztika és terapia
logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés,
iskolapszichologiai ellatas.

2010. januar 1. napjatdl alkalmazando szakfeladfansk:
852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rend§zeevelése, oktatasa (1-4. évfo-
lyam)
852012  Sajatos nevelési igéndltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelé-

se, oktatasa (1-4. évfolyam)

a tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztathatd sajatesgelési igénly gyer-

mekek integralt nevelése, oktatasa, kilonleges amaslkeretében tortén

ellatasa az alabbi tipusokra vonatkozoéan:

a) testi, érzekszervi, értelmi, beszédfogyatékossia, tobb fogyatékos-
sag egyuttes élordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer
funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra visszavezethe-
t6 tartés és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismérfunkcidk vagy a viselkedés félésének organikus okra
vissza nem vezethietartos és sulyos rendellenességével kiizd,;

az a.)-b.) pontokon belil kiléndsen az alabbi fagy@ssagi tipusok esetében:
A megismed funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethéttartds és sulyos rendellenességével &iizd
- Testi- mozgasszervi fogyatékos,

_Erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt — nagyahahyhe fokban
latassérilt; a szaglas, az izérzés elvesztése,gyaygllése; a tapin-
tas modalitasainak karosodasa kovetkeztében) fékyst

-~ Tanulasban akadalyozott, enyhe foku értelmi fodsae

—Beszédfogyatékos,

—Pervaziv fejpdési zavaru autista — enyhe autisztikus spektruarzav

-~ Tobb fogyatékossag egylittegferdulasa esetén halmozottan fogya-
tékos.

A megismed funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra

visszavezethétés organikus okra vissza nem vezdihattos és sulyos

rendellenességével kiizd

—A pszichés fefldés zavarai:

+ A beszéd és a nyelv jellegzetesddpsi zavarai,

+ Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarai,

+ A motoros funkcio specifikus/meghatarozottddgsi zavarai,

+ Kevert specifikus fefildési zavarok,

+ A pszichologiai fejpdés egyéb, vagy nem meghatérozott zavarai.

- Az aktivitasszabalyozas és a figyelem zavarai
+ Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitas, figyeteavar),

+ Magatartasi zavarok,




852021

852022

855911
855912
855914
855915
562913

A magatartas és az érzelmek kevert zavara,

Gyermekkorban kel emocionalis zavarok,

Tic,

+ Aviselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai.
Altalanos iskolai tanulok nappali rendézeevelése, oktatasa (5-8. évfo-
lyam)
Sajatos nevelési igéngitalanos iskolai tanulok nappali rendszeevelé-
se, oktatdsa (5-8. évfolyam)

a tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztathatd sajategelési igénty gyer-

mekek integralt nevelése, oktatasa, kilonleges apaslkeretében tortén

ellatasa az alabbi tipusokra vonatkozoan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékossia, tobb fogyatékos-
sag egyuttes élordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer
funkciok vagy a viselkedés féfdésének organikus okra visszavezethe-
t6 tartés és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismérfunkcidk vagy a viselkedés fédésének organikus okra
vissza nem vezethietartos és sulyos rendellenességével kizd,

az a.)-b.) pontokon belll kildnésen az alabbi fegy@ssagi tipusok esetében:
A megismed funkcidk vagy a viselkedés féfdésének organikus okra
visszavezethéttartdés és sulyos rendellenességével &iizd
- Testi- mozgasszervi fogyatekos,
~Erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt — nagyodhahyhe fokban

latasseérilt; a szaglas, az izérzeés elvesztése,gyamgilése; a tapin-

tas modalitasainak karosodasa kovetkeztében) fékyst
—Tanulasban akadalyozott, enyhe foku értelmi fodyaé
—Beszédfogyatékos,
—Pervaziv fejpdési zavaru autista — enyhe autisztikus spektruarzav
—Tobb fogyatékossag egylittegferdulasa esetén halmozottan fogya-

tekos.
A megismed funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethétés organikus okra vissza nem vezdthattds és sulyos
rendellenességével kiizd
—A pszichés fefldés zavarai:

+ A beszéd és a nyelv jellegzetesddpsi zavarai,

+ Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarai,

+ A motoros funkcié specifikus/meghatarozottddgsi zavarai,

+ Kevert specifikus fefldési zavarok,

+ A pszicholdgiai fejpdés egyéb, vagy nem meghatarozott zavarai.
—Az aktivitasszabalyozas és a figyelem zavarai

Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitas, figyeleavar),

Magatartasi zavarok,

A magatartas és az érzelmek kevert zavara,

Gyermekkorban kezdlé emocionalis zavarok,

Tic,

+ Aviselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai.

Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

Sajatos nevelési igénanulok napkozi otthoni nevelése

Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

Sajatos nevelési igényanulok altalanos iskolai tanulészobai nevelése

Iskolai intézményi étkeztetés

+ o+ o+

+

+ o+ o+ 4+



562917
869042
931201
931202
931204
856000
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Munkahelyi étkeztetés

Ifjlusag- egészségiigyi gondozas (Iskola-eggsipyi ellatas)
Versenysport-tevékenység és tamogatasa
Utanpétlas-nevelési tevékenység és tamagatas

Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

Oktatasi kiegéséitevékenységek komplex tAmogatasa

Iskolaotthonos ellatas.
Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenggdémmnulasi nehézséggel

kizds gyermekek nevelése, oktatasa, fejlesztése, réfdahik célu foglal-
koztatasa.

Koteled illetve nem koteled tanodrai foglalkozasok keretében felzarkoztatas,

tehetséggondozas, fejlesztés, egyéni foglalkozezekezése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyatulok képesség-

kibontakoztatod és integracios felkészitése.

A tobbi gyermekkel egyuitt foglalkoztatott — a sAds-gazdasagi statuszabal,

a lakéhelyéBl, a csaladi hatteréh a kisebbséghez valo tartozasabdl, a
bevandorlé csaladjabol fakadoan esélyedisddre szoruld — gyermekek
nappali rendszérintegralt nevelése, oktatasa.

Gyermek-, tanulé feligyelet, készenlét
Iskolai konyvtéri feladatok ellatasa
(Pedagogiai Szakmai és Egységes Szakszolgalamtéagiéeny)

856020

856011

856012

856013

Pedagodgiai szakmai szolgéltatasok:
tanulmanyi és tehetséggondozoé versenyek szervezése,
pedagogus tovabbképzésekbamlasok, konferencidk szervezése, tartdsa,
koordinalasa,
pedagogiai értékelés,
szaktanacsadas,
tanuldi tajekoztato, tandcsado szolgalat.

Pedagogiai szakszolgaltato tevékenyseég:
tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas,
diagnosztika és terapia,
logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés,
iskolapszicholdgiai ellatas.

korai fejlesztés, gondozas
gyogypedagogiai tanacsadas

Fejles#tfelkészités

Kiegészit tevékenységek:
2009. december 31. napjaig alkalmazandé szakfeladat

75195-2 Kozoktatasi intézményekben végzett kieggsvékenységek

Szorgalmi idszakon kivili napkdzbeni ellatas, szabéditbglalkozasok,
taboroztatas

Tanuldk tankdnyvellatdsanak biztositasa, haszaakidnyvek adasvétele
Onkoltséges tanoran kiviili foglalkozasok szervezése

Oktatasi, nevelési modszertani feladatok végzeése

70101-5 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositashelstlasa, Uzemeltetése
55241-1 Munkahelyi vendéglatas

2010. januar 1. napjatol alkalmazandé szakfelad@ansk:
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856099 Egyéb oktatast kiegégzievekenyséeg
Szorgalmi idszakon kivili napkdzbeni ellatas, szabéditbglalkozasok,
taboroztatas
Tanulok tankdnyvellatdsanak biztositasa, haszadktnyvek adasvétele
Onkoltséges tanoran kivuli foglalkozasok szervezése
Oktatasi, nevelési mddszertani feladatok végzése

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Kiseqito és vallalkozasi tevékenységek és azok mértéke: nincs

A feladat ellatasat szolgaldé vagyona feladatellatasi helyeknél felsorolt ingatlanskazok
berendezései, hasznalati eszkozei.

Az ingatlanok helyrajzi szdma:5519/1; 177/6; 8899; 971; 4; 91; Kardoskut: 139

A vagyon feletti rendelkezés és a vagyonnal valé g#alkodas joga:megilleti a tevékeny-
ségei ellatasat szolgal6é vagyon szabad kapacitésesanositasi joga, az ingatlanok el-
idegenitése és megterhelése kivételével.

Gazdalkodas jogkore elsiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezinalloan nikdds és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény vezeijének kinevezési rendje:a koltségvetési szerv vedgit a Képvisel-
testilet bizza meg palyazat utjan, hatarozéteid

Az intézmény képviseletére jogosulta f6igazgatd
Az intézmeény bélyegéinek felirata és lenyomata:

Korbélyegzo: Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagog@pditato Intézmé-
nye

Hosszl bélyegé: Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagégialigdltatd In-
tézménye 5900 Oroshazaf#lu. 17.

A tagintézmények hosszu bélyed@ie (bels hasznalatra):

> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsltato Intézménye
Czina S&ndor Tagintézmény
5900 Oroshaza, Ifjusag ut 9.

> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsttatd Intézménye
E6tvos Jozsef Tagintézmeény
5900 Oroshéaza, E6tvos Jozsef tér 2.

> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsltato Intézménye
E6tvos Jozsef Tagintézmeény
5903 Oroshéaza Iskola utca 36.

> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsltato Intézménye
Voérosmarty Mihaly Tagintézmeény
5900 Oroshaza, Vorbésmarty u. 4.

> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsttatd Intézménye
Kardoskuti Tagintézmény
5945 Kardoskut, Kossuth u. 2.
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> Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogidgsltato Intézménye
Pedagodgiai Szakmai és Egységes Szakszolgalatit€éagigny
5900 Oroshaza, E6tvos Jozsef tér 2.

Az intézményi bélyegak hasznélatara jogosultak féigazgatd, digazgatd-helyettes,
tagintézmény vezék, tagintézmeények igazgatohelyettesei, gazdasagpiegazda-
sagi dolgozok.

Az intézményi bélyegék hasznalatara jogosultak tovabba pedagdgusok (a tanu-
I6kkal kapcsolatos hivatalos bejegyzések elkészisggan), iskolatitkarok (a tanuld
be- és kiiratasok, a tanulo-nyilvantartas bejeggizéskolalatogatasi igazolasok és
egyéb hivatalos iratok kiallitasa soran)

Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény tartalmi rikodéseét a pedagogiai program hatarozza meg, aniddyra
zeti Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyara&hpcsolddva tartalmazza felada-
ta-ellatas professzionalis alapjait.

Az iskolai hazirend a jogszabalyban meghataroasttilbi jogok és kotelezettségek
gyakorlasaval kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg

A minéségiranyitasi program hatdrozza meg az intézméikpdesének hosszu tavra
sz0l6 elveit és a megvalositasat szolgald elképekét. Az intézmeényi milségira-
nyitasi programban kell meghatarozni az intézméiikduésének folyamatét, ennek
keretei k0zOtt a vezetési, tervezesi, déleBsi, méreési, értékelési feladatok végrehajta-
sat.

Az intézmény egy tanévre sz6l6 munkatanterve alétk megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

4.1. Az intézmény szervezeti egysegei és vézstintjei

A szervezeti egységek és a véisrintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvénye
sitjuk, hogy az intézmény feladatait a jogszabéal§irasoknak és a tartalmi kovetel-
ményeknek megfeléén magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzésianalis
ésgazdasagos rmikodtetés, valamint a helyi adottsagok, kérilmények és igé&niye
gyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti éggs.

4.2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiitk@dést megvaldsitani, hogy az in-
tézményifeladatok ellatasa zavartalanés zokkementes legyen. Az eli@rteve-
kenységet folytatd szervezeti egységek munkdjukazéhangoljdk. Az intézmény
szervezeti vazrajzat(a szervezeti felépités grafikus megjelenitései$aAMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.

4.3. Az intézmény vezdisége

4.3.1. Az intézmény vezéje



13

A foéigazgatd csak a kozoktatasi torveny altdirelfeltételeknek megfelélszemeély
lehet, akinek kivalasztasgilvanos palyazatutjan torténik.

Az intézmeényvezed jogkore

A féigazgato feladatait, jogkorét, fefskségét a kozoktatasi térvény, valamint a fenn-
tartd hatarozza meg. Aifjazgatd kiemelt feladatai:

» aneveb és oktatd munkaanyitasa és ellerzése,

» a nevebtestiletvezetése,

> a nevebtestllet jogkorébe tartoaibntések ebkészitéseyégrehajtdsuk szakszer
megszervezése es elienése,

» a nevelési-oktatasi intézményikddésehez sziikséges személyi és tdeifyte-

lek biztositasaa rendelkezésre allo kéltségvetés alapjan,

a munkaltatéi, valamint a kotelezettségvallalagkiir gyakorlasa

a kozoktatasi intézmerképviselete,

egyuttmiikddésbiztositasa az iskolaszékkel a munkavallal6i érdpkiseleti

szervekkel, a szék és a diakok képvisgevel, és a diakmozgalommal valo

egyuttmikodés,

> adontés— az egyetértési kdtelezettség megtartasavairt@mény nikodesével
kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogsyalzdy a kollektiv szetdés
(kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataseiré

YV VYV

Az intézményvezed feleléssége:

A féigazgatd — a kozoktatasi torvénynek megtadalegy személyben fetel az alab-
biakeért:

a szakszérestorvényes mikodesert,

az észszdérés takarékogazdalkodasrt,

apedagogiai munkért,

agyermek- és ifjusagvédelmi feladatolellatasaért,

a neveb- és oktatbmunka egészséges és biztonsagos mhéteimegteremtéseeért,
a tanulé- és a gyermekbalesetek méggedéért,

a gyermekek egészsegugyi vizsgalatainak ellatasaért

YVVVYVYYVYYVY

4.3.2. A Bigazgato kozvetlen munkatarsai
A féigazgato feladatait kozvetlen munkatarsai segitsgdatja el.

Kodzvetlen munkatarsak:

féigazgatd-helyettes

stratégiai vezét(igazgatohelyettes)
székhely/tagintézmény-vesegazgatok
tagintézmény-vezéthelyettesek (igazgatohelyettesek)
telephelyvezét

gazdasagi vezéfigazgatohelyettes)

YVVVVVYY

A féigazgatd-helyettes, a stratégiai vézés a tagintézmeény-veseafazgatok munka-
jukat a 2. sz. mellékletben megtalalhaté részleteskakari leiras alapjan végzik.

! A tovabbiakban tagintézmény-vegégazgatok
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A tagintézmeény-vezéthelyettesek és a telephelyvdézatunkajukat a tagintézmeény-
vezetk altal elkészitett munkakori leiras alapjan végzik

A gazdasagi vezétfeladat és hataskore, felekége €s beszamolasi kotelezettsége ki-
terjed a munkakoari leirasa szerinti feladatokra.

4.3.3. A vezeik megbizasa, és a megbizas visszavonasa

A stratégiai vezé}, a tagintézmény-vezitgazgatok megbizaséarol és a megbizas visz-
szavonasarol az alabbiakban részletezett modowelotestiilet/szakalkalmazotti ér-
tekezlet véleményének kikérésével az igazgatotash@es A tagintézmény-vezehe-
lyettesek és a telephelyve&anegbizasarol és megbizasuk visszavonasarol adnevel
testilet véleményének kikérésével, az érintethtégmény-vezétigazgatd egyetérté-

si jogaval adigazgatd dont.

4.4. lgazgatotanacs

A féigazgato vezéi munkajat, iranyito, tervéz szerved, dontés dlkészit, ellerbr-
z6, értékeb tevékenységét az igazgatétanacs segiti meghattfelaalatokkal, jogok-
kal és kotelezettségekkel.

Az igazgatotanacs elnoke:
> afoigazgatd

Az igazgatotanacs tagjai:

> tagintézmeény-vezék

> tagintézményenkeént két-két, nedelstiilete/szakalkalmazotti értekezlete altal va-
lasztott tag

Az igazgatotanacs létrehozasa, a megbizagitdrtama:

Az igazgatotanacs automatikusan megalakul a fegjetidt elndkkel és beosztasuk-
bol adddéd tagokkal a kdzos igazgatasu tobbcélimbdy étrejottét kovét honap
végéig. A valasztott tagokrél az érintett tagintémyek nevditestile-
te/szakalkalmazotti értekezlete nyilt, egyizeravazattobbséggel tartott szavazassal
dont.

A tagok megbizatéasi ideje a megalakulastdl szanfitsraes periddusokban torténik. A
tagok visszahivasarol diket delegalo tagintézmény nedstilete/szakalkalmazotti
értekezlete nyilt, egysaeszavazattbbbséggel tartott szavazassal dont.

Szemeélyi valtozasok esetén az Uj tagok 30 napan bell, hogy elfoglaljak helyiket.

Az igazgatitanacs nikddésének szabalyai:

» Az igazgatétanacs tevékenységét a mindenkori ehadlitja.

» Az igazgatotanacs dontéseit értekezleteken, egyszmvazattobbséggel hozza.
Szavazategyebtség esetén az elndk szavazata dont.

» A hatarozatok végrehajtasaval, alairasi joggalgazgatotanacs a mindenkoit f
igazgatot bizza meg.

» Az igazgatétanacs értekezletgijegyzokonyv keszul.
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> A jegyzokonyvvezed a foigazgato iskolatitkara (tavolléte esetén az eggiin-
tézmény iskolatitkara).

Az igazgatdtanacs jogkore:

> A tagintézmény-vezétigazgatok megbizasardl és a megbizés visszavahdsar
nevebtestilet/szakalkalmazotti értekezlet vélemeényénk&ré&sével — nyilt palya-
zat kiirdsaval — az igazgatétanacs dont.

> A tagintézmény-vezétigazgatok estében a dontésteki kell kérni az érintett te-
lepulés Képvisél-testiletének véleményét is.

> A tagintézmény-vezétigazgatok esetében a palyaztato feladatait (fkeskites),
az intézménydigazgatdja gyakorolja. A pélyazati feltételek meghazasaban és
a palyazat kiirasdban az igazgatotanacs dont @ényes jogszabalyok figyelembe
vételével.

> A dontés sordn nem vehet részt a szavazason ssténtérintett személy.

kulturalis, szabaditk és sport-programok tervének dsszedllitasaban.

> Egyetértési jog illeti meg az igazgatotanacsotragziményi szabalyzatok megal-
kotasanal.

» Javaslattételi joga van az intézmény szakmai (taftanunkajanak, gazdalkoda-
sanak tekintetében, és a Képuiststilet elé szant@krjesztésekben.

» Az igazgatotanacs allast foglal az intézménikaaését vagy a tanulék nagyobb
korét érind minden kérdésben, egyezteti és koordinalja azinédyi és tagintéz-
ményi rendezvényeket.

» Az igazgatétanacs minden mas esetben vélemaénggkaorrel rendelkezik.

Kapcsolattartas

Az igazgatotanacs rendes Uléseit felévente legaddylszer tartja. Indokolt esetben
rendkivili Ulést az elndk, vagy legalabb harom kaggsére dssze kell hivni a rendes
munkaidn beldl.

Az Uléseket az elndk készitivelés vezeti le. Az llésekre tanacskozasi joggalhiveg
hatok:

didkénkormanyzatot seditezet pedagogus
az iskolaszék elntke

a szubi kozosség valasztmanyanak elndke
minéségiranyitasi csoport ve s

a kdzalkalmazotti tanacs veéjget

az intézmeény szakszervezeti véjet

az intéezmeényi munkakdzosségek véret

YVVVVVYVYVYY

Az igazgatGtanacs tagjai kotelesek kapcsolatoanadz intézmény szervezeti egyse-
geivel és azok vezétel.

4.5. Vezebi értekezlet

A mindennapi operativ munka segitésére, a tagiréayek kozotti kapcsolatok 6sz-
szehangolasara az intézményben kétheti rendszggessdz intézmény vezetége
hétfoi napokon (8 orai kezdettel) megbeszélést tart.eylmeszéléseér irasban emlé-
keztet készll (iskolatitkar). A vezéség megbeszéléseit afigazgato késziti é| és
vezeti le. Rendkivli vezét értekezlet adigazgatd vagy a tagintézmény-vezejaz-
gatok kérésére a rendes munkaidhellil barmikor 6sszehivhato.
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A vezeti értekezleten részt vesznek:

féigazgatd

féigazgatd-helyettes

stratégai vezét

tagintézmény-vezétigazgatok

gazdasagi vezét

a targyalt téma fuggvényében meghivott személyek

VVVVYVYY

4.6. A vezebk helyettesitési rendje

A féigazgatot akadalyoztatasa esetén teljesdetélggel adigazgato-helyettes helyet-
tesiti.

A féigazgato és adfgazgato-helyettes egyidepkadalyoztatasa esetén az igazgato he-
lyettesitését a rangid tagintézmény-vezéigazgato latja el.

A tagintézmény-vezétigazgatok helyettesitése a tagintézmény-vehetyettes fel-
adata. A rakoczitelepi telephelyencéephelyvezet helyettesitését részletes munkako-
ri leirds szerint a megbizott személy latja el,takes felebsséggel tartozik a vezet
feladatok ellatasaért, a biztonsdgos munkavégzésnkényeinek biztositasaért, a bal-
esetek megékéseéert.

A tagintézmény-vezétigazgatda telephelyvezét ésa Kardoskuti Tagintezmeny ki-
vetelevel atagintézmény-vezétigazgatd helyettegeegyidefi akadalyoztatasa esetén
a tagintézményekben a helyettesitést a étfilads délutani foglalkozast tartok kozul
kijelolt pedagogus latja el. A helyettesitésre tkoad megbizast alkalmanként irasba
kell foglalni és a helyben szokdsos madon kihirdetn

A gazdasagi vezéthelyettesitését @konyvi konyveb latja el.
4.7. A pedagogiai munka belsellenérzésének rendje

A bels ellersrzési rendszer atfogja az iskolai névektatd munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellémzés soran felmeréilhibak feltardsa igben torténjen, mas-
részt fokozza a munka hatékonysagat.

A folyamatos bels$ ellerrzés megszervezéséért, hatékorijkdaéséért az iskolaf
igazgatoja feléls. Ezen tulmeten az intézmény minden fabsl beosztasu dolgozdja
felelos a maga tertletén.

Az ellervrzés terileteit, konkrét tartalmat, modszereittém@ézését az évenként elké-
szitend ellerdrzési terv tartalmazza az iskola éves munkatervémalékleteként. Az
ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Indokoletben, az ellafrzési tervben
feltlintetett elleirzésol el lehet térni.

Az ellerbrzési tervben nem szerépleseti ellefirzések lefolytatasardl aifjazgatod
dont.
A nevelb-oktaté munka bels ellenérzésére jogosultak:

»a foigazgato
»a foigazgato-helyettes
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»a tagintézmény-vezéigazgatok
»a tagintézmény-vezéhelyettesek
»a munkak6zdsség-vedkt

»>a telephelyvezét

A féigazgato, adigazgato-helyettes az intézményben, a tagintézméngbé igazga-
tok a tagintézményben folyé valamennyi tevékenysé&djersrizhetik. A tagintéz-
meény-vezei helyettesek ellgirzési tevékenységiket a vedeteladatmegosztashal
kovetked sajat tertletikon végzik. A telephelyvezeattelephelyen folyd valamennyi
tevékenységet ellénizheti.

A munkakozdsség-vezit az ellerdrzési feladatokat a munkakdzosség tagjainal, a
szaktargyakkal 6sszefugderiileteken az éves munkatervben foglaltak széaipik
el. Tapasztalataikrél a tagintézmények vénetk kérésére beszamolnak.

4.7.1. A pedagogiai tevékenység

tertiletének ellefrzése soran kiemelkédeladatok az aldbbiak:

apedagogiai programoktatasi €s nevelési feladatainak végrehajtasa,

a helyi tanterv megvaldsitasa és a kiulowh@dgozatok megfelélmikodése,

a tanévmunkatervi feladatinak megvalositasa, a pedagogusok ezzel kapcsolatos
tevékenységének vizsgalata,

a nevebi és oktatdi munka tartalmanak és szinvonalanskonyitas akovetel-
ményekhez,ezzel kapcsolatban a pedagégusok szakmai és mtatsdetkészlt-
ségének vizsgalata,

a tanuldk szaktantargyi és gyakorkanulmanyi eredményének magatartasanak
és szorgalmandielmérése értékelése,

az anyakonyvek, haladasi és gyakonetplok folyamatos, szabalysaevezetésé-
nek ellerzése, a talorak helyettesitésének pontos megitapi

a napkozis és a kollégiumevebmunka hatékonysaga,

az osztalyozo, kulonbozeti és egyebsgak szabalyszérlefolytatasa,

a fenntarto altal éirt ellensrzések végrehajtasa,

az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozalbait meghatarozott ellén
zések elvégzése, segitése.

Neveb-oktaté munka szinvonala {ektes felkésziilés, tervezeés;
csoportfoglalkozas, ora felépitése, szervezés&negyszabott médszerek
alkalmazasa; a tanuldk, a gyermekek, a pedagogokafegyelme; az éra,
csoportfoglalkozas, egyéb foglalkozas eredményességemelt figyelemmel

a HH-s, HHH-s és SNI-s gyermekekre, tanuldkra).

> A tanoran és csoportfoglalkozason kivili néwelinka, az osztalghoki és
csoportvezéi tevékenység eredmeényessége: a személyiségfépeszt
kozosségformalas hatékonysaga — kiemelt figyelenanté-s, HHH-s és SNI-s
gyermekekre, tanuldkra.

Y YVV

A\

A\
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4.7.2. Az elledrzés tipusai

Az ellersrzésnek kilonbdgz tipusai vannakTéargyat tekintve az ellerdrzés lehet at-
fogo vizsgalat, célelléinzes, témavizsgalat €s utdelberés.Az atfogo ellerérzés az
adott konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogdon értékeli a pedagogiai vagy a
gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve amszhangjat.
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A célellensrzés egy adott részfeladat, s azon belll egy vagy tobghatarozott prob-
léma feltardsara iranyulo eseti jeliegzsgalat.

A témaellensrzés azonos idben, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyulézés
hangolt dsszehasonlité vizsgalat. Célja, hogy &ladithatd kovetkeztetéseket lehes-
sen levonni és ennek megfélahtézkedéseket lehessen hozni.

Az utGellendrzés egy kordbban lefolytatott elléreés alapjan tett intézkedések végre-
hajtasara, illetve az eredmények fellilvizsgalaitémayul.

4.7.3. Az elleérzés formai:

tanodra ellefirzése

tanoran kivili foglalkozasok ellérezése
eredmeényvizsgalatok, felmérések
helyszini elledrzések

irasos dokumentumok vizsgalata
beszamoltatds széban és irasban.

VVVVVYY

Az ellerbrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénilegségiesetés a munkako-
z06sséqg tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat — a feladatokdegi meghatarozasaval — netrel
testlleti értekezleteken 6sszegezni és értékelhi ke

5. Intézményi kbzosségek, jogaik és kapcsolattarids
5.1. Az alkalmazotti koz6sség és kapcsolattartasdkneendje
5.1.1. Kézalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért mwéigeestikkel kapcsolatos kote-
lességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mell&bzalkalmazotti torvény sza-
balyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-newalnkat vegé pedagogusa tobbi
dolgozé az oktato-nev&lmunkat kozvetlenll vagy kdzvetetten ségitas kdzalkal-
mazott.

A pedagdgusok és a gazdasagi w&zealamint az oktato-neuvelimunkat kdzvetlendl
segit felssfokl végzettsély dolgozok alkotjak az intézmény nebstiletét

/szakalkalmazotti testliletét. A nedtstilet (tantestlilet) hatarozza meg alafemetz

intézmeény tartalmi munkajat, melynek tevékenyséhéze SZMSZ 6nallo fejezete
foglalkozik.

5.1.2. Az alkalmazotti k6zdsségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisgbgszabalyokban meghatarozott rész-
vételi, javaslattételi, vélemeényezési, egyetédésiontesi jogok illetik meg.

Részvételi jogilleti meg az intézmény minden dolgozoéjat és k8éget azokon a ren-
dezvényeken, amelyekre meghivot kap.
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Javaslattételi és véleményezési jalieti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban all6 minden személyt és kbzdsséget. Aangltott javaslatokat és vélemé-
nyeket a dontés @észitése soran a dontési jogkor gyakorldjanakegéhhie kell.

A dontési jogkor gyakorléjanak az irasban kifejfattaslattal, véleménnyel kapcsola-
tos allaspontjat a javaslattiexel, véleményeivel k6zaolni kell.

Az egyetértési jogaz intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogk@kgstoja az
adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatfdgszabalyok szerint az egyetér-
tésre jogosult személy, vagy kd6zosség az intézket&nylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelke& személy, vagy testllet szamara kizarélagos intEsie

jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személggkdr esetén a jogkor gyakorldja
teljes felebsséggel egy személyben, - testileti jogkér esetistélet abszolut tébb-
ség (50% + 1d) alapjan dont. A testllet akkor hatarozatképeskétharmad része je-
len van.

5.1.3. Az alkalmazotti k6z6sség kapcsolattartdsanakendije

Az intézmény kiulonbdz kozésségeinek tevékenysegét — a megbizott dletsta va-
lasztott kozosségi képvishd segitségével — difjazgatd fogja 6ssze.

A kapcsolattartasnak kulénb®Zormai vannak, melyek kézil mindig azt kell alkal-
mazni, alkalmazni, amelyik a legmegféleben szolgalja az egyuttikodést.

5.1.4. A kapcsolattartas formai: kilonbo® értekezletek, megbeszélések, forumok,
Ulések, intézményi gyések, telefon, fax, e-mail, stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és kon#égontjait a munkaterv tartal-
mazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kellggészteni.

A belss kapcsolattartaaltalanos szabalyahogy kulonbo# dontési forumokra neve-
|6testuleti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoapirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és veéleményezési jogot gyakorld k@Edsaltal delegalt képvisgtimeg
kell hivni, nyilatkozatukat jegykonyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti k6zosség értekezletéa foigazgatd akkor hivja 6ssze, amikor
ezt jogszabaly élrja, vagy az intézmény egészét é&fikérdések targyalasara kertil
sor. Az alkalmazotti k6zosség értekezldigegyzokonyvet kell vezetni.

5.1.5. Az alkalmazotti k6z6sség tajékoztatasa

A tajékoztatas formai:

> Tajékoztatas irasban (a tagintézmény-uergazgatok alairdssal igazoljdk az érte-
sulést)

T4jékoztatds a tanéri szobakbarsléirdebtabla utjan

Tajékoztatas szoban munkaértekezleteken (fdgyryv rogziti)

Tajékoztatas iskolaradion keresztlil

Tajékoztatas elektronikus informéaciés csatornakbnefmail, web)

VVVY

5.2. A tanuldi k6zdsség és kapcsolattartasanak rejed
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5.2.1. Az osztalyk6zosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jaro és tobbségében azonosnarazerint egyditt tanulé dia-
kok egy osztalykdzosseget alkotnak. Az osztalykéegsanulolétszama térvényben
meghatarozott, az osztalykdzosség élén pedagogekent az osztalyinok all.

> A tanulok nagyobb csoportja:
A tanulék nagyobb csoportjan 1 tanul6csoportiét §zaz 20-25 tanul6t értink.
> Tisztsegvisebk:

Az osztélyok tanuléi maguk kozil — az osztaly képletére, valamint kbzosségi
munkajanak szervezésére az alabbi tisztséguiseVvalasztjak meg:

o osztalytitkar
» egy 6 képviseb (kiildott) az iskolai didkdonkormanyzat vezetésébe

5.2.2. A diakkozgyilés (tanul6gyilés)

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak é&kbogtatasanak foruma a diakkoz-
gyilés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendj@lradzza. Az évi rendes diakkoz-
gyiilés 6sszehivasat az iskolai diakdnkormanyzat Ggzkezdeményezi a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A diakkdizéy nyilvanos, azon barmelyik tanuld
megteheti kozérdékészrevételeit, javaslatait.

A didkkozgyilés — az iskolai didkonkormanyzat dontése alapjtagintézmenyenként
kuldottkbzgyiléskent is megszerveziieA kiildottkozgyilés a diakok képviséibdl
all (osztalyonként 56f valasztott képvisé).

A diakkozgyilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kellihNapirendjét a koz-
gyiilés rendezésedt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakgytilésen a didkbénkormanyzat vefjetbeszamolaz etz6 diakkozgyilés ota el-
telt iddszak munkajardl, a tanuléi jogok helyzéléervényesuilését.

A kozgyilésen a tanulolkérdéselet intézhetnek a didkonkormanyzathoz, az iskola
vezetéséhez, a pedagogusokhoz és az intézménymuotipzojahoz. Kérhetik gond-
jaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseirérekeire adigazgatonak (adk
igazgatdé megbizdsabdl a tagintézmény-vemgazgatok) 30 napon belll vélaszt kell
adnia. Rendkivili didkkozdyes is dsszehivhatd, ha ezt a diakdonkormanyzattdieze
vagy az iskoladigazgatdja, vagy a tagintézmény-vérziglazgatdk kezdeményezik.

5.2.3. A diakénkormanyzat

A tanulokozosségek a tanul@dekeinek képviseletée didkonkormanyzatot hoznak
létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulékats valamennyi kérdésre kiter-
jed. A didkonkorméanyzat akkor jarhat el az intézynéngészét éribt igyekben, ha

megvalasztasaban a tanuldk tobb mint 50%-anak &élete biztositva van.

Az iskolai didkbnkormanyzat élén -tikbdési rendjében meghatarozottak szerint - va-
lasztott iskolai diakonkormanyzat /IDOK/ all (odytEnként 1 8), élén tagintézmé-
nyenként a didkonkormanyzat vezgtDOK vezetség). Az intézmény teljes tanulo-
kozosségének érdekképviseletét az IDOK latja el.
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A didkénkormanyzat munkajat tagintézményenkénik@lo pedagdgusok segitik,
akik maguk kozul valasztjak meg az iskola diakonkémyzatot segitvezet pedago-
gusat. A diakdnkormanyzatot segiezet pedagogus eljarhat a diakonkormanyzat
képviseletében is.

5.2.3.1. A diakdnkormanyzat jogai

A diakbnkormanyzatvéleményezési és javaslattételi jogl rendelkezik az intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamenngiéséen. A diakbnkormanyzat
egyetértési jogt gyakorol a kdvetkeikben:

> az intézmény szervezeti ésikddési szabalyzatanak elfogadasakor,
» a hazirend elfogadasakor és modositasakor,
» atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinagghatarozasakor.

A diakdnkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

sajat nikddésére és hataskore gyakorlasara,

a mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszn@asa
egy tanitas nélkuli munkanap programjara,

tajékoztatasi rendszerének létrehozasaraigddésére,
vezebinek, munkatarsainak megbizasara.

YVYVYYVYYV

A didkdonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozéédehtmeghozatalaéd a neveb-
testilet vélemeényeét, illetve SZMSZ-ének jovahagyasdéiakonkormanyzatot segit
tanar kozrerikodésével adigazgato utjan kéri meg.

5.2.3.2. A diakdnkormanyzat fikodesi feltételei

Az intézmény tanévenként megadotihdn és helyebiztositja a didkdnkormanyzat
zavartalan ikodésének feltételeit. A diakbnkormanyzat az iskadbységeit,beren-
dezéseit az intézményi SZMSZ és a hézirend hasznétalszabalyai szerint térités-
mentesen veheti igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a diakdnkamgzat mikodéséhez azokat a
koltségeket,amelyeket a didkdnkormanyzat miden tanév oktobefi§kajat koltség-

vetéseként megfeleindoklassal diterjeszt.

5.2.3.3. A diakdnkormanyzat és az intézmény koza@ticsolattartas

A tagintézményben tikodo diakdnkormanyzat munkajat segipedagogus folyama-
tos kapcsolatot tart a tagintézmeny-vézegazgatoval, a diakonkormanyzat vezet
pedagdgusa és az IDOK veistge pedig adfgazgatoval.

Az iskolaszékben Ssfvalasztott képvisél(tagintézmeényenkeént b)Y képviseli a tanu-
6k k6zOsségét az értekezletek vonatkozé napineowtijainal.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkéizvetlendl is felkereshetik a
tagintézmény-vezétigazgatot.

A diakdnkormanyzat véleményét a nestektileti értekezleteken a diakénkormanyza-
tot vezed tanar képviseli.

5.3. Szibi szervezetek
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A kozoktatasrol szolo térvény értelmében a &zijbgainak érvényesitése, kotelesse-
guk teljesitése érdekében siidzervezet rkddik.

5.3.1. Szervezeti felépitése:
5.3.1.1. Szl Munkakozosség Valasztmanya /SZMV/

Tagjai:_Az osztalyok legalabb 50% + & &ltal megvalasztott képvisel Lét-
szadma 104 (tagintézményenként :fa tagintézmények SZM-elndke és el-
nok- helyettese).

Vezetsége: SZMV elnodk

elndkhelyettes
gazdasagi vezet
kirandulas feldls
rendezvények felése

Az SZMV jar el az iskola valamennyi s#éhek képviseletében. Az SZMV dontéseit
nyilt szavazassal, egysiesz6tobbséggel (legaldbb 50% +&) hozza. Egyeil sza-
vazat esetén az SZMV elndkének szavazata dont.

Jogkdre: Az SZMV dont sajat ritkodeési rendjéil, munkatervének elfogadésardl,
tisztségvisdlinek megvalasztasarol.

Kezdeményezheti az iskolaszék létrehozaséat.

Egyetértési jogkore van a fakultativ targyak megratasaban, kirdndulasok meg-
szervezésében, tovabba minden anyagi terhet jefeliatat elhatarozasaban.

Vélemeényezési jogkorrel rendelkezik az iskolakadésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Kapcsolattartas az iskola vezdiivel:

Az SZMV-t az iskola bigazgatdja tanévenként legaldbb két alkalommal ebgsia,
ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkajarol lasideairol.

Miikoddési rendje:

Az SZMV félévente 1 alkalommal Ulésezik (kapcsol@dz intézmény igazgatdja altal
tervezett idponthoz). Szikség esetén az osztalyok @MNunkakozosségenek kez-
deményezésére rendkivili tlést tart.

Az aktualitasnak megfel@n a rendezvények elkészitését mégfein a reszortfelét
sok kezdeményezésére Ulésezik az érintett rési#\are.

5.3.1.2. Az Osztalyok S#ilMunkakdzdssége /OSZM/
Tagjai: Az osztalyba jar6 tanulok szulei (@/tanuld)

Vezetisége: Megegyezik az SZMV tisztségviselfelosztasaval, szikség esetén ki-
egeészitve a feladat jellegéftiggoen.
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Dontésiket nyilt szavazassal, egy8zaotobbséggel hozzak.

A tagintézményekben az OSZM elnokok maguk koziketez/dlasztanak (tagintéz-
meényi SZM vezd), akik képviselik a tagintézmények s&iikozosségét a jogkorok
gyakorlasaban.

Jogkoérei: Az OSZM dont sajat ikodési rendjgil, munkatervének elfogadasaral,
tisztségvisdlinek megvalasztasarol. Egyetértési jogkore varkaltiaiv targyak meg-
hatarozasaban, kirandulasok megszervezésebenptowdibden anyagi terhet jelént
feladat elhatarozasdban. Véleményezési jogkorralelkezik az iskola fkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Kapcsolattartas: Az OSZM elndkok a tagintézményi SZM vedetkeresztil tartjak a
kapcsolatot tagintézmeény-veéeigazgatoval. A tagintézményi SZM veéktés he-
lyetteseik (10 6) az SZMV elndkkel szoros egyuttikodésben képviselik a sl
k6zosseégeét. Adigazgato kdzvetlen kapcsolatban az SZMV elndkKel al

5.3.1.3. A szidlk tajékoztatasanak formai

> szubi értekezletek: osztaly sziil értekezlet évente legalabb 3 alkalommal
/szeptember, februar, majus/; a 8. évfolyamok eaknerben palyavalasztasi szu-
161 értekezlet,

fogado 6rék kapcsolddva a tagintézmények munkaggteteihez (november, pri-
lis) vagy a sz értekezletekhez,

nyilt napok /szakmai munkakdzosségek altal meghatdiriddpontban/,
csaladlatogatasok (problémas esetekben kétgizggel)

rendszeres irasbeli tajékoztatas,

az iskolai SZM véalasztmanyanak az igazgato évagaldbb két alkalommal tajé-
koztatast ad az intézmeény munkajarol,

egyéni felkeresések a pedagogussaketgyeztetett ishontban.

intézménylnk az Integraciés Pedagdgiai Rendszgramjaban résztvév
halmozottan hatranyos hely#iganulok szuleinek nevelési, ill. tanévente 3 akal

mal értéked megbeszélést szervez.

5.4. Az iskolaszék

A\

VV VVVY

Az intézményben aeveb és oktatd munka segitéséreaz intézmény iitkodésében
erdekelt szervezetek egyutikbdésének émozditasara iskolaszekikddik, melybe
a szubk, a nevebtestilet és a didkdonkormanyzat azonos szamu kéfivisedhet.

Létszama: 16 % (1 f6 fenntartd, 56 sziub, 5 6 pedagdgus, 56fdiak képvisad). A
féigazgatd és a tagintézmény-vézajazgatdok az uléseken tanacskozasi joggal vesz-
nek részt.

Az iskolaszék maga allapitja medikddésének rendjét, munkaprogramjat és megva-
lasztja tisztségviséit. Az iskolaszéket az elndk képviseli.

Az iskolaszékvéleményezési és javaslattételi jogkéel rendelkezik az intézmény
egész mkodésével kapcsolatban, kilondsen a pedagdgiagmoglfogadasa, a veze-
t6 személye és az intézmeény iranyitasa vonatkozasaban

Az iskolaszélegyetértési jogt gyakorol:
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> a Szervezeti és tkodeési Szabalyzat elfogadasakor,
» a Hazirend elfogadasakor,
» avallalkozas alapjan foly6 oktatas feltételinelkgimetarozasakor.

5.4.1. A kapcsolattartas rendje

A féigazgatd és az iskolaszék elndke az egyiiktidés tartalmat és formajat tanéven-
ként az intézményi munkaterv és az iskolaszék munokgamjanak egyeztetésével al-
lapitja meg. A kapcsolattartas a feladatellatagvagyéberiolyamatos.

Az intézmény az iskolaszékiikddéséttamogatja a feladatok ellatasahoz sziikséges
helyiségek és berendezések ézetes egyeztetés utan valo — rendelkezésre boasatas
val.

A féigazgatd vagy megbizottja szikség szerint, de tamént legalabb 2 alkalommal
tajékoztatja az iskolaszéket az intézményikodésésl.

5.5. Az iskola kul$ kapcsolatainak rendszere

Az intézmény deladatok elvégzése, a gyermekek egészséglgyi, gyermekviéde
szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas édlgapalasztagrdekébenés egyéb
Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn masidtiégekkel és személyekkel.

Az intézmény "COMENIUS 2000°k6zoktatasi risggfejlesztési programjaban rész-
letesen megtaldlhat6 a kdzvetlen és kdzvetett @aakrlistaja, a velik valo kommuni-
kacio és kapcsolattartas maodja.

Valamennyi kapcsolattartasi szintéren és formalemedt szereppel bir a BTM-s,
SNI-s, HH-s és HHH-s gyermekek, tanuldk integr#itésanak érdekében hozott
kezdeményezés.

5.5.1. Rendszeres kidskapcsolatok:

a fenntartoval

a Kardoskuti Onkormanyzattal

a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal

a kozoktatasi intézményekkel

a gyermekek egészségugyi ellatasarél gondoskosidtEzmeényekkel
a gyermek- és ifjlusagvedelmi hatésagokkal

a nevelési tanacsadé szolgalattal

a csaladseditkbzponttal

a kistérségi tarsulasokkal

VVVVYVYYVYYVYVY

5.5.1.1. Kapcsolat az 6vodakkal

Az 6vodaba jar6é gyerekek sziilei szamara évenkéaedent beiskolazasi tajékoztatot
tartanak a tagintézmeény-ve&agazgatok és pedagogusok. Igény esetén az ovodasok
fogadasat az 1. évfolyam osztéliybkei megszervezik.

A Czina Sandor Tagintézményben

- az Ifjusag utcai és az Uzsoki utcai Ovodakkaétvemkent egyittikddési szer@dést
kotnek részletes programmal. A varos 6vodasai éeisaz ,Iskoldba hivogaté” fog-
lalkozasok alkalmaval nyernek betekintést a tagimiény életébe.
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Az Ebtvos Jozsef Tagintézményben

- az iskola ovitornat és évodas vandorkupat szervez

- a kdzponti épiletben a ,Iskolanyitogatd” foglatésok napok keretében a varos le-
end el osztalyosai és szilleik ismerkedhetnek a tagintéyréketével

- a telephelyen az ,Oviprogram” szerint folyik ad3&a utcai 6voda nagycsoportosai-
nak iskoléra val6 felkészitése.

A Székhely Intézményben

- az iskola tanuléi Mikulds napiisort adnak a varos évodasainak
- bemutato foglalkozasokat szerveznek az ovodasidkisszamara

- bemutaté 6rédkat tartanak dvodapedagdgusok szaméarde az etsosztalyosok ko-
rében

A Vorosmarty Mihaly Tagintézményben

- a ,Csodavilag” program keretében a varos ovodésaizileik lehéséget kapnak az
iskolaban folyd munka megismerésére.

A kozeépiskolakkal valé kapcsolattartas éslsrban a tovabbtanulassal kapcsolatos
Ugyekben, ezen tulméan a kodvetelmények kolcsdnds megismertetésébentés a
vabbtanulok tanulmanyi eredményeinek visszajelzgsébalizalodik.

A Kardoskuti Tagintézményben

- az iskola alsos tanuléi Mikulas napiisorral kdszontik az évodasokat

- a leend el osztalyosok és szileik nyilt napokon ismerkedhemeg az iskolai
munkaval

5.5.1.2. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcstdatas:

A tagintézmeények pedagodgusai folyamatosan jelzikodblémas eseteket a gyermek-
és ifjusagvédelmi felébnek, aki munkakori leirasanak megféél intézkedik. Intéz-
kedéseibe bevonja a gyermekvédelmi szerveket.

5.5.1.3. Az iskola egészségugyi ellatast biztosty@szségugyi szolgaltatéval vald
kapcsolattartas:

Az iskola egészségugyi orvosi ellatasat szakképsesdt rendelkéziskolaorvos, isko-
lavédno egyuttniikodésével biztositja.

A kapcsolattartas a rendszeres iskola-egészseéfglggiatok ellatasaval biztositott.

Rendkivili esetben a felkeresés az iskolatitkéaz2skolavédnd kozvetitésével tor-
ténik.

5.6. T4jékoztatas
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Az iskolaszék, szl szervezet és a diakonkormanyzat részére a pedagdggram-
rol és az intézményi méségiranyitasi programrél az iskoléigazgatdja és a tagin-
tézmeény-vezétigazgatdk dre egyeztetett igpontban adnak tajékoztatast.

5.7. Pedagdgiai Szakmai és Egységes Szakszolgdlatintézmény
5.7.1. Bel$ kapcsolatok

A tagintézmény deladatok elvégzése érdekéberendszeres kapcsolatot tart fenn
mas tagintézményekkel mind vediemind alkalmazotti szinten.

Vezebi szinten a digazgato tartja a kapcsolatot az igazgatétandezieti értekezle-
tekre valé meghivasok, illetve személyes megkerakggan az egyéni esetek, prob-
lémak szerint.

Vezeti szinten nyilvantartassal, szakvéleményezésdélyfesgalattal, tanuldi hiany-
zassal, orarenddel, tanterem beosztassal, naptégeet helyettesitéssel kapcsolatos
kérdésekben az igazgato a tagintezményidstidkel tart kapcsolatot.

Dolgozéink szakterlleteiken személyes kapcsolatdanak a tagintézmények alkal-
mazottaival, a sztikkel meghivas vagy egyeb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai €s modjai:

» ko6z0s értekezletek tartasa,

» tagintézmeényi értekezletek latogatédsa

» szakmai eéladasokon és megbeszéléseken val6 részveétel,
» modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

» koz0os ugyintézeés

» idépont egyeztetés utdn megbeszélés

» irasbeli értesités

» szlbbeli értesités

5.7.2. Kils$ kapcsolatok

A varosi ideggondozéval, a megyei gyermek psziclidbsztallyal, a sportorvossal, a
szakorvosokkal, a haziorvosokkalgiazgato tartja a kapcsolatot.

Pedgdgiai szakmai szolgaltatékkalbighzgatd, adigazgato-helyettes, a stratégiai ve-
zeb és a PSzESz vedg tartja a kapcsolatot.

A tanulasi képességet vizsgald szakiéltizottsaggal és a nevelési tanacsadodval a
gyogypedagogusok, és az igazgato is folyamatosskégtot tart.

Egyéb intézményekkel, szervezetekkel, kommunikaéghirkdzlési szervekkel &-f
igazgato tart fenn kapcsolatot, részikmyilatkozik.

5.7.3. Az intézményegység tevékenységét ségiunkatarsak:

» szaktanacsadok

» alkalomszeien felkért kil munkatarsak

Szaktanacsadoi feladatokat az lathat el, aki seeremivatalos szaktanacsadoi név-
jegyzekben. A szaktanacsadok — betsunkatars esetén a munkakératers — fog-
lalkoztataséara kulon megbizasi s#gles keretében kerll sor. A sz&tésben rogzite-

ni kell az ellatando feladatot, a feladatok elvégriek hataridejét, a munka elvégzése-
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rél szold igazolas hataridejét, az intézmény altazaktanacsado részére biztositott
feltételeket, a munka dijazdsanak 6sszegeét.

A szaktanacsaddk megbizasaikabigdzgatotdl kapjak, és jelentési kotelezettséguk is
vele szemben all fenn.

Amennyiben valamely feladat ellatasara a baminkatarsak és a szaktanacsadok be-
vonasaval nincs leh&tég, megbizasi szédeés keretében kitlsszakemberek foglal-
koztathatok. Megbizasuk a szaktanacsadokéval aznaden torténik.

6. A nevebtestllet, a szakalkalmazotti értekezlet és a szakmaunkakdzos-
ségek

6.1. A nevedtestilet, a szakalkalmazotti értekezlet
6.1.1. A nevabtestiilet

A nevebtestllet az intézmény pedagdgusaink kozosségelésevs oktatasi kérdé-
sekben a kozoktatasi intézmeény legfontosabb tanadséshatarozathozészerve. A
nevebtestlilet tagja minden kdzalkalmazott pedagégusazalasagi igazgatohelyettes
(vezed), valamint a nevél és oktatd munkat kézvetlenll ségielssfokl végzettsél
alkalmazott.

A nevelstestiilet feladatai és jogai:A nevebtestlilet legfontosabb feladata a pedago-
giai program létrehozésa és egységes megvalositésaltal a tanulbk magas szinvo-
nall nevelése és oktatasa. Ennek a komplex felaklatregfeleden a nevéitestilet
véleménye#d és javaslattew jogkdrrel rendelkezik minden, az intézményt &fint
dgyben. A nevéitestilletegyetértési jog szukséges a diakonkormanyzatkgdése-
vel kapcsolatban.

A nevelbtestllet dontési jogkore:

» a pedagdgiai program elfogadasa,

» az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

» IMIP elfogadasa (az intézményben vézdeladatokat ellatok és a pedagdgus-
munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékemésk szempontjai, valamint
az értékelés rendje, a teljes k@mtézményi onértékelés peribdusa, mbédszerei),
a tanév munkatervének jovahagyasa,

atfogoé értéekelések és beszamolok elfogadasa,

a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megalapita

a tanulék fegyelmi Ggyeiben valo eljaras,

az intézményvezéi programok szakmai véleményezése,

a nevebtestilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalaazta

a diakonkormanyzat tikodésének jévahagyasa,

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

VVVVVVVY

A nevelbtestilet értekezletei:

A nevebtestllet feladataink ellatasa érdekében szamokegittet tart a tanév soran.
Az értekezletek egy részeét az intézmeény éuaskaterve rogziti. A tagintézmeények
nevebtestilete havonta hétfnapokon munkaértekezletet tart a kovetkbrosztas-

ban:
» 1. hét Czina Sandor Tagintézmény
> 2. hét E6tvos Jozsef Tagintézmény
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» 3. hét Székhelyintézmény
> 4. hét Vorosmarty Mihaly Tagintézmény
> 1. hét Kardoskuti Tagintézmény

A munkaértekezletek témakore az elmulisthk munkajanak értékelése és a kovet-
kezd id6szak feladatainak meghatarozasa.

A nevelbtestiilet tovabbi értekezletei:

> tanévnyito értekezlet (intézményi szinten kbzosen)

> félévi és év végi osztalyozo értekezlet (tagintézye@ként 6nalldan)

> nevelési értekezlet (tagintézmeényenkeént 6nalléan)

> tanévzaro értekezlet (tagintézményenként onallibdéziményi szinten kbzdsen)

Az intézményi szirit értekezleteket aigazgato, a tagintézményi értekezleteket a tag-
intézmények vezétigazgatdi hivjak 6ssze. Rendkivili nestektileti értekezlet 6sz-
szehivasanak nevgéstileti kezdeményezéséhez a pedagogusok egyrarakadla-
irasa, valamint az ok megjelolése szikséges. Akextetet a tanitasi dd kivil, a
kezdeményezasitszamitott nyolc napon belil 6ssze kell hivni.

A nevebtestileti értekezletet difjazgatod, a tagintézmények vezéyazgatoi, illetve
az értekezlet témafetid vezedje késziti eéb. A nevebtestilet irdsos élerjesztés
alapjan targyalja a pedagdgiai program, az SZMS®Bzrend, a munkaterv az iskolai
munkara iranyulé atfogoé elemzés beszamold elfoga@éds valamint a diakonkor-
manyzat SZMSZ-ének jovahagyasaval kapcsolatosearaipontokat.

A tanévnyito, félévzaro, tanévzaro értekezleibiegyzokonyvet kell késziteni és an-
nak masolatat 8 napon belill a fenntartonak tovabbit

A jegyzokonyvet a digazgato, illetve a tagintézmény-vezegazgatok altal megbizott
pedagogus vezeti, s azt az értekezletet kokiatom napon belil kell elkésziteni. A
jegyzokonyvet a 8igazgato/tagintézmény-vesetgazgatok, a jegyikonyvvezeb es
két hitelesit nevebtestileti tag irja ala.

A nevebtestilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabBokneghatarozottak kivéte-
lével — nyilt szavazassal és egysizerbtobbséggel hozza. (Kivétel az iskola Pedago-
giai Programjanak elfogadasa, ahol legalabb 80%egatottsag mellett érvényes
az elfogadottsag.) A szavazatok egyeibe esetén @ifjazgatd szavazata dont. A
dontések és a szavazatok a kozponti irattar, eheglks tagintézmeények iktatott irat-
tardba kertlnek.

6.1.2. A szakalkalmazotti értekezlet

A szakalkalmazotti értekezlet a vaildiél €s az intézmény alapitdé okirataban megha-
tarozott alapfeladatra Iétesitett munkakorbkbenaké@tmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony keretében foglalkoztatottakbdl allék dssége.

A nevelstestiilet és szakalkalmazotti értekezlet feladatkokie tartozo6 tgyek atru-
hazasa:

A nevebtestilet/szakalkalmazotti értekezlet az intézménpkajat atfogo elemzések,
ertékelések, beszamoldk elfogadasa céljabdl azaiskigazgatoja, tagintézmeny-
vezed igazgatok, igazgatdhelyettesei, stratégiai Uigeeds szakmai munkak6zdsség-
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enek vezdiibol allé bizottsagot hozhat Iétre, amely a nétestilet jogkdrében eljar-
va donthet az elemzések, értékelések, beszamdbgadhasrol.

A tagintézmeényi nevebtestiletre/szakalkalmazotti értekezletre atruhazotjogok:

A kozoktatasi torvényben meghatarozottak alapjamalakbi feladatok és jogkorok a
tagintézmény-vezét igazgatokra, a szeékhely és tagintézmények deasdlileté-
re/szakalkalmazotti értekezletére kertlnek atrusi@za

a tanulok felvétele, beiratasa,

a tanulok magasabb évfolyamra lépésének megakapita

a tanulok fegyelmi Ggyeiben tort@montés (pl. bizottsag Iétrehozasa, eljaras le-
folytatdsa), kivéve a masik tagintézménybe/iskohadla athelyezést,

osztalyozo, javitd-, kildnbozeti és egyéb vizsglireérv bocsatas,
tantargyfelosztas elfogadasa,

a pedagogusok kiulén megbizasa és annak elosztasa,

a tagintézmeény-vezéhelyettesek megbizasaval kapcsolatos véleméngikkiata.

VVVV VVYV

Az osztalyk6zdosségek tagintézményi nedéestileti megitélése:

A tagintézményhnevebtestlilet a tanév félévenkénti értékelésén kividsztalyk6zos-
ségek tanulmanyi munkajanaktéekelé®t, magatartasi és szorgalmi problémainak
megoldasat az érintett kdzosséggel kdzvetlentlafogtd pedagdégusokra ruhazza
at.

A tagintézményinevebtestilet felé valdo beszamolasi kotelezettség esptélz 0sz-
talyfonokok — a felgls vezed helyettes tudtaval — Ugynevezatvelbi osztalyérte-
kezletethivhatnak 6ssze, melyen az osztaly pedagogusasteak ell lennilk.

A nevelbtestllet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A nevebtestillet a kdzoktatasi torvényben meghatarozottgassl a szakmai mun-
kakdzosségre ruhazza at az algbbkoreit:

» a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,

> ataneszkozok, tankonyvek kivalasztasa,

» tovabbképzésre, atképzésre, valo javaslattétel,

» jutalmazasra, kitlintetésre valo javaslattétel,

» a hatarozott iére kinevezett pedagdégusok véleményezése,

» a szakmai munkakdz6sség-veézrtunkajanak véleményezése.

6.1.3. A pedagdgus munkakori kdtelességei

A pedagogus:

» munk@jat tervszéen végzi, onalldan elkészitett, a munkakozosségiv@ital vé-
leményezett és a tagintézmény-vézatal jovahagyott tanmenet alapjan dolgozik,

» tanorakra és mas foglalkozasokra alaposan éssiel&iietesen felkészul,

» az irdsbeli dolgozatokat, témazarokat legkés10 napon belll kijavitja, ill. kija-
vittatja; a koteled irasbeli hazi feladatot ellérei, javittatja, értékeli; az also tago-
zaton az irasgyakorlatokat a kévetke&zara javitja,

» a tanulok munkajat folyamatosan elieni €s értékeli; az érdemjegyeket és dnin
sitéseket a tajékoztatd flizetben alairdsaval igaaahlamint bejegyzi a napldba.
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A fels6 tagozaton vagy a tanulo vagy a pedagégus jegyazb&rdemjegyet, me-
lyet a pedagogus kézjegyével lat el.

az osztalynaploba bejegyzi a tanuldi mulasztasdéseseket, a késeést K el
és az idtartam megjeldlésével rogziti (pl.: K8)

egyuttnikodik az osztalyindkkel, segiti nevelési feladatainak megvalosit@asab
rendszeresen tajékoztatja az osztalybéforluld problémakrél, eseményékr
fogado orat, szl értekezletet tart,

felelos kijeldlt termének, szertaranak, foglalkozasi Babk rendjéért, azonnal jel-
Zi, ha ott rendellenességet tapasztal,

baleset esetén azonnal intézkedik és jelenti azgaénak, tagintézmeny-
vezebnek vagy helyettesének,

a pedagobgust titoktartas kotelezi az olyan adate@reatkoz6an, amelyek a tanuld
iskolan kivili helyzetének, csaladi jogallasavgbésolatban tudomasra jutottak,
az igazgaténak koteles bejelenteni a személyi dodatdadrtéid minden valtozast,
tovabbképzési, tovabbtanulasi szandékat az isledatyének irasban jelzi,
beosztasa szerint ellatja az Ggyeleti szolgalatat iéelyettesitést.

.1.4. Az osztalydnok feladatai és hataskore:

munkajat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkatss az osztalghoki mun-
kakdzOsség terve alapjan végzi,

nevebmunkajat az osztalghoki tanmenetében tervezi, és annak alapjan folyama
tosan végzi,

az intézmény pedagogiai programjanak megelelneveli osztalyanak tanuloit, a
szemelyisegfefidés tenyedit figyelembe veszi,

egyuttmikodik az osztalyban tanitd szaktanarokkal, napkoegebkkel, szak-
korvezebkkel, didakonkormanyzat vezigével és a szikkel,

folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tardttagogusokkal,

figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanybelenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tét, kilénods gondot fordit a hatranyos helizenuldk segitésére,

tanévkezdeéskor felméri a veszélyeztetett €és hatsahglyzeai tanulok szamat a
gyermek-és ifjusagvédelmi fele altal megadott szempontok szerint

mindsiti a tanulok magatartasat, régitési javaslatat a neveéstlet elé terjeszti,
szUbi értekezletet tart,

szUkseég szerint csaladlatogatast végéitérde helyezve a tanulasi zavarokkal, be-
illeszkedési zavarokkal ku#dtovabba veszélyeztetett tanuldk latogatasat,

a tajékoztatd fuzet atjan rendszeresen tajékozaagaiibket a tanulok magatarta-
sarol, tanulmanyi émeneteléfl,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos lgyvitelei fataltat /osztalynaplo preciz veze-
tése, félévi és év veégi statisztikai adatok sztdg@a, tovabbtanulassal kapcsola-
tos adminisztracio, bizonyitvany és anyakonyv itasa

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesndda jutalmazasara, segélyeze-
sére, bintetésére,

részt vesz az osztatyioki munkakdzésség munkajaban, javaslataivédeg)iti a
k6zOsség tevékenységének eredményességeét,

gondot fordit a lemaraddk felzarkdztatasara, atséiges tanuldk differencialt fog-
lalkoztatdsara a szaktanarokkal, szakkondddet egyuttniikddve,

segiti a palyavalasztast,

aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly $zithunkakozésségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 neveitanarokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait egFiemélyekkel
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/pszichologus, logopédus, gyogy-testnéyalyermekvéedelmi felés, gyamugyi
munkatars/,

6.1.5. A tagintézményekben ritkdé gyermek-és ifjusagveédelmi feldls feladatai

YV WV VYV VV VYV

Y VY

YV VVV V VY

>

segiti az iskola pedagogusainak gyermek- és ifjisdg/mi munkajat,

kapcsolatot tart fenn a gyamhivatallal, gyamhatgafgyyermekjoléti szolgalattal,
csalddsegitszolgalattal, a gyermekjoléti kozponttal,

nyilvantartast vezet a hatranyos és a veszélydiztetellokrol,

a tanuldkat és szileiket a tanév kezdetekor iraghékoztatja arrél, hogy milyen
idépontban és hol kereslodel,

tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen probééa, hol és milyen igbontban
fordulhatnak hozz4,

az iskolan kivil milyen gyermekvédelmi feladatat& intézményt kereshetnek
fel,

a pedagogusok, sz vagy tanuldk jelzése, a veluk folytatott besztdgelapjan
megismert veszeélyeztetett tanuldk — a veszélyeolabk feltarasa érdekében —
csaladi kérilményeit csaladlatogatason megismeri,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyeb - pedagégeitzokkel - meg nem
szlntethdt, veszélyeztéttényed megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgala-
tot,

a gyermekjoléti szolgalat felkeresésére részt seszsetmegbeszéléseken,

a tanul6é anyagi veszélyeztetettsége esetén rerdszagy rendkivili gyermekve-
delmi tdmogatas megallapitasat kezdeményezi addakb-, illetve - ennek hia-
nyaban - tartozkodasi helye szerinti illetékesp@lési 6nkormanyzat polgarmes-
teri hivatalanal vagy az 6nkormanyzat rendeletébeghatarozott szervnél,
szUkség esetén javaslatot tesz a tamogatas terimesizellatas formajaban torte-
né nyujtasara,

az iskolaban a tanulok, és a siiéltal jOl lathatd helyen kdzzéteszi a gyermekveé-
delmi feladatot ellato intézmények cimét, illetetefonszamat,

tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezetiatids programokrol,

a gyermek- és ifjusagvédelmi falslheti 1 6éraban fogaddérat tart,

a veszeélyeztetett tanuldkrol, a veszélyeztetettsggsarol, intézkedéseakrnyil-
vantartast vezet,

az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusdgi@mmel kapcsolatos felada-
tai keretében egészségnevelési, ennek részekéimbdady - ellenes program ki-
dolgozasanak segitése, végrehatasanak figyelemiseéieke, sziikség esetén in-
tézkedés megtételének kezdeményezése az ishgézlatdjanal, a tagintézmeny-
vezet igazgatdknal tajékoztatas nyujtasa a tanulok i sa pedagégusok részé-
re,

segiti az igazgat6 iranyitd tevékenységét, tovaissaehangolja a pedagdégusok ez
irAnyu tevékenységét.

6.2. A szakmai munkakdzosségek

6.2.1. A szakmai munkakdzossegekiRodése

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzdsséggioanek:

>

Tagintézményenként: alsG tagozatos, oszalyki, human és real (kivétel a
Kardoskuti Tagintézmeény).
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» Intézményi szint munkak6zosségek a tagintézmények specialis képeéseeg-
feleléen mikodnek.

E6tvos Jozsef Tagintézmeényben: testnevelés,
Székhely Intézményben: idegen nyelvi,
Vorésmarty Mihaly Tagintézménybeniinészeti €s innovacios.

Az intézményi szint szakmai munkakdzosségek vézétanyitjadk a tagintézmények-
ben folydé szakmai munkat a tagintézmények altaléif kapcsolattarté pedagdgusok
bevonasaval.

6.2.2. A szakmai munkakdzosségek feladata, részvétele adagogusok munka-
janak segitésében

A szakmai munkakdzésségek az iskola pedagogiairangg, munkaterve, valamint
az adott munkakozosség tagjainak javaslatai alajganedllitott munkaterv szerint te-
vékenykednek.

A munkakdzosségmagas szinvonall munkavégzés érdekében:

77 7

javaslatot tesz a specialis irAnyok megvalasztéssia koltségvetés szakmadiel
ranyzatainak felhasznalasara,
szervezi a pedagdégusok tovabbképzését,
tamogatja a palyake#gpedagdgusok munkajat,
0sszehangolja az egységes intézményi kbvetelméagzert,
felméri és értekeli a tanuldk tudasszintjét,

Osszedllitja a vizsgak (osztalyozé, javitd, hethi) feladatait és tételsorait,
kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és a tanulyhaersenyeket,
Vvégzi a nevéitestilet altal atruhazott feladatokat,
kivalasztja az iskolaban hasznalhaté tankonyveteettdrgyak, osztalyok, csopor-
tok és tanévek szerint),
palyazatokat ir,
minden tanév inditAsakor meghatarozza a versengséte felads tagintézménye-
ket és a szervezéseért, koordinalasértdslpkedagdgusokat.

> fejleszti a szaktertilet modszertanat €s az oktatdkst,
>

VV VVVVVVVY

6.2.3. A munkak6dzisség-vezék megvalasztasa

A szakmai munkak6zdsség munkajat munkakozossédéviednyitja. Az iskolai szin-

ti munkakdzosség-vediddet a Higazgatd egyetértésével a munkakdzosségi tagok va-
lasztjdk meg, és a megbizatastmdzgatd adja. A tagintézmeényi munkakdzossegek
munkajat a tagintézmény-veéeigazgatdjanak egyetértésével a tagintézmeényi mun-
kakozosség tagjai valasztjak meg, és a megbizatéesgintézmény-vezét igazgato
adja. A megbizas tobbszor meghosszabbithatd. A ossghbbitasrél adigazgato/
tagintézmény-vezétigazgato dont.

A munkakdzbsség-vezidt megbizasa 3 tanévre szol. A szakmai munkak6zosseg
zebjének megbizasat indokolt esetben (nem medfeleinvonali munkavégzés ese-
tén) a Bigazgatonak és a tagintézmény-véziglazgatonak jogaban all visszavonni.
Ebben az esetben a szakmai munkakdz0sség Upteakszt.
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6.2.4. A munkakdzOsseg-vezék jogai és feladatai

A szakmai munkakozosség vedjetképviselia munkakozosséget az intézmény veze-
tésége felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalasaiafatai ebtt koteles meghallgatni a
munkak6zosség tagjait. A szakmai munka mindend#ftie bevonja a telephelyen ta-
nitd pedagogusokat is. Ezen tulmMentajékoztatja ket a vezdli ertekezletek napi-
rendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakdzodsség veddt tovabbifeladatai €s jogai:

> irdnyitja a munkakdzosség tevékenyseégét, delal szakmai munkaért, munkako-
z0sségi foglalkozasokat hiv 6ssze, bemutato fogiaikokat nyilt napokat szervez,
tandrakat latogat,

> elbirdlja, és jovahagyasra javasolja a munkakogossgiainak helyi tantervhez
igazodo tanmeneteit, fellgyeli a tanmenetek szeeiftehaladast és a kovetel-
meényrendszernek valé megfelelést,

> ellerdrzi a munkak6zdsségi tagok szakmai munkajat, a eaetek szerinti éte-

haladast és annak eredményességet, hianyossagéh iesézkedést kezdemeényez

a tagintézmény-vezéigazgato felé,

Osszedllitia az intézmény pedagodgiai programja 2sngzmeny/tagintézmeny

éves munkaterve alapjan a munkak6zdsség éves nrogkamjat,

intézi a tanulok versenyeztetésével kapcsolatosKegy

beszamol a nevélestiletnek a munkakdzosség tevekenysdgér

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmabtiképzésekre, a munkakozos-

Ségi tagok jutalmazasara, kitlintetésére, kdzalkadttizatsorolasra stb.,

javaslatot tesz szakirodalmi anyag 6sszedllitasara,

képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosségétnsazimény vezéje elbtt is az

iskolan kivdil,

osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolottkasaiinkak6zdsség tevékenysé-

génl a nevebtestilet szamara, igény szerint @ghzgato, tagintézmény-vedet

igazgato és helyetteseik részére.

VV VVVY 'V
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6.2.5. A szakmai munkakoztsségek egydutitkodésének és kapcsolattartasanak
rendje

A szakmai munkakdzosseégeknek ugy kell az egyiktdést megvalositaniuk, hogy a
pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak szakmailszertani segitéssavartalan és
zokkerdbmentes legyen tagintézmeényen belll és tagintéznrkéazdtt is.

6.2.5.1. Szakmai munkakozdsségek egydtidésének célja

szakmai, moédszertani kooperacio: kompetencia at#dqgatas elterjesztése, nem
szakrendszéroktatas megszervezése, helyi szabalyozok korsgala

egységes oktatasi-nevelési kbvetelmények kialakitas

SNI, halmozottan hatranyos tanuldok integraciéjagaka tehetséggondozasnak a
segitése, alapkészségek differencialt fejlesztése,

10-14 éves tanulok TDK-s munkajanak patronalasa,

mérés, értékelés, ellérzés rendjének 6sszehangolasa,

az orszagos kompetenciamérések eredményeikefépésztmunka,

palyakezdk mentoralasa,

palyazatok eredményességének novelése,

beiskolazas, tovabbtanulas segitése,

VVVVVYVY VV V
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> DOK-rendezvények, iskola altal szervezett szalisdtdvékenységek aktiv tamo-
gatasa,

» az iskola éves munkatervében megfogalmazott eghéll €s feladatok megvalo-
sitasa.

» a sajatos nevelési igéingyermekek integralt ellatasa, a HHH gyermekek&did-
ra alkalmazott Pedagdgiai Integracios Rendszeongpktencia-alapu oktatas al-
kalmazasa, és az ovoda-iskola kdz6tti atmenet nmegktiese megkivanja a peda-
gogusok szaktargyi munkakdzosségein kivili, szetvegyuttniikddését.

6.2.5.2. Szakmai munkak6zdsségek egydttidésenek modjai:

munkak6zosségi foglalkozasok, értekezletek, szakmegibeszélések,
bemutato orak, nyiltnapok, bél&épzesek, hospitalasok, oralatogatasok, szakmai
napok, hetek, projektek alkalmaval,
tovabbképzéseken valo részvétel,
misorok, megemlékezések, hagyom@m§ rendezvények, tanulmanyi- és sport-
versenyek, iskolanapok, csaladi napok.
értékeb esetmegbeszélések,
. problémamegoldo forumok,
_hospitatlasra épéilegytttnmikodés.

VVV VYV VYV

6.2.5.3. Szakmai munkak6zdssegek kapcsolattartasa

» munkakdzosségek tagintézmeényen belll: folyamatosl@mnapos, rendezvények,
ertekezletek alkalmaval vagy hirdetmények atjan,

» munkakdzosségek tagintézmeények kozott: folyamaddsh.2. szerint munkako-
z0sség-vezétvagy kapcsolattartd/helyi segjit keresztiil személyesen, valamint e-
mail, levél, telefon utjan,

» munkakozosségek kidlgpartnerekkel (sziak, ovodak, fenntartd, egyéb intézme-
nyek): csaladlatogatas (indokolt esetben), hostaheghivas Gtjan személyesen,
levél, telefonon, e-mail atjan,

» intézmény-vezetéssel: munkaktzosség-vedetpcsolattartd/helyi segit keresz-
tul személyesen, telefon, e-mail atjan.

6.3. A munkaidg-nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalya:
Az intézményben a Munka Torvénykényve alapjan miditkayilvantartast kell ve-

zetni a munkavallalék

> rendes és rendkivili munkaidejének Ggyeletévek dwdgtevel,
» szabadsag kiadasaval,
» egyeb munkaid kedvezményeével kapcsolatos adatokrol.

6.3.1. A pedagogus kézalkalmazottak munkaidejének nyilvarartasa

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

> aténylegesen megtartott tanitasi orakat (beleé@rtvelyettesitéseket is),
» atanoran kivili foglalkozasokat,
> az egyéni foglalkozasokat.

A nyilvantartast a pedagogus a kiadott nyomtatvanyezeti, amit a kéthavi munka-
id6 keret utolso napjan lead a tagintézmeny-vegizgatonak.
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A tagintézmény-vezétigazgatok/helyettesek pedagdégusonként osszegiaklaokat,
és allapitjdk meg a tanitasi- és munkakéret teljesitését, a tulora-kifizetéseket. A
munkat a digazgato-helyettes iranyitja és fogja dssze.

A pedagogusok tagintézményenként naprakész jelénéitvezetnek, melyen aldira-
sukkal igazoljak az intézmeényben todéartozkodas idejét.

A pedagdlgus dolgozok esetében a murikaigllvantartas vezetéséért a tagintézmény-
vezeb igazgato a felék.

6.3.2. A nem pedagégus kozalkalmazottak munkaidejének nyiintartasa

A nem pedagogus dolgozok munkaidejének meghatéaa@zéaap nyolc éras munkéid
idétartaménak alapulvételével egy heti (6thapos) midiskaretben torténik.

A nem pedagodgus alkalmazottak tagintézményenké@miakész jelenléti ivet vezet-
nek, melyen alairdsukkal igazoljdk az intézménymda tartozkodas idejét.

A nem pedagogus dolgozok esetében a mutikaydvantartas vezetéseéert a tagin-
tézmény gazdasagi Ugyintge a felebs.

6.3.3. A kiemelt munkavégzesért jaré kereset-kiegészitésltételei

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéaminiségiranyitasi csapat ve-
zebje havi rendszerességgel 300%, a csoport tagjdi readszerességgel 200% (a
mindenkori éves koltségvetési térvényben meghatdirdziore jutd 6sszeghez viszo-
nyitva) kereset-kiegészitésben részesiilnek.

Az intézmény koltségvetésében a kiemelt munkavégz¢drd kereset-kiegészitésre
az adott gazdasagi évre biztositott 0ssékegb ebzé pontban meghatarozott kereset-
kiegészitések kifizetése utan fennmaradé 6sszetfggévben két alkalommal (Pe-
dagogus nap, év vége), az iskola dolgozéinak jotkémt kell kifizetni a tartésan ma-
gas szinvonall, kiemelkédilletéleg tartésan j6 munka szempontjainak figyelembe
vételével.

Az odaitélés szempontjait a kollektiv sz&tes tartalmazza.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitdgodoknak tortéh odaitéleséi
a tagintézmeény-vezéigazgatok javaslata alapjand@gazgat6 dont.

6.3.4. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

A Kjt. 20. § és a Mt. 72/A § értelmében a munkdltatszervezeti ésitkodési sza-
balyzatban koteles feltiintetni a vagyonnyilatkdgstlére kotelezettek korét.

A 2007. évi CLII. Torvény 3. § (1) bekezdése rekdeik a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezettek szemeély@r

A kozszolgélatban all6 személynek vagyonnyilatkdagsdli kotelezettsége lehet a ko-
vetke® okokbol:

- a kozszolgalatban all6 személy (6nélléan, vagpitet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellémzésre jogosult kdzigazgatasi hatésagi vagy szabeBsi tigyben
/3.8 (1) a)l,
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- a kozszolgalatban all6 személy (6nalléan, vagpitet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellémzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras soran /B) B)(,
- a kozszolgalatban all6 személy (6nalléan, vagpitet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellémzésre jogosult feladatai ellatdsa soran

- koltségvetési vagy egyeb pénzeszkdzok feletgliba

- bnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas sotitatyé

- bnkormanyzati pénziugyi tamogatasok tekintetében
/3.8 (1) c)/,
- a kozszolgalatban all6 személy (6nalléan, vagpitet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellénzésre jogosult egyedi dnkormanyzati tAmogatasatil dontésre
irAnyul6 eljaras lefolytatasa soran /3. § (1) d)/,
- a kozszolgalatban all6 személy (6nélléan, vagpitet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellémzésre jogosult allami vagy énkormanyzati tamogaktdelhasz-
nalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal \e#araolas soran/ 3. § (1) e)/
- vezetbi megbizassal rendelk@koztisztviseb /3. § (2) c)l.
Figyelembe véve a fenti torvényi szabalyozast, mal Oroshaza Varos Altalanos Is-
koldja és Pedagodgiai Szolgaltatd Intézménye hataggyzékeét, az alabbi munkako-
rokben €% személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat-tétediéeazgatd, digazgatd-
helyettes, székhely/tagintézmeény-vézeghzgatok, gazdasagi veéet

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatketételi kotelezettsége a kovetke-
z0:

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
Munkakor 3.8 3.8 3.8 3.8
(1) b, (1) c, 1) d, 1) e,
féigazgato X X X X
foéigazgatod-helyettes X X X X
gazdasagi vezét X X X X
székhely/tagintézmeény- X X X X
vezed

7.  Azintézmény mikodési rendje

7.1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-f#ta kovetked év augusztus 31-ig, a szorgalmd idinius 30-
ig tart. A tanév altalanos rendjémaz oktatasi miniszter évenként rendelkezik. Aétan
helyi rendjét, programjait anevebtestilet/szakalkalmazotti értekezlet hatarozza
meg és rogziti munkatervben az érintett kozosségetmwéhyének figyelembe vételé-
vel.

7.1.1. A tanév rendje és annak kdzzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézménikauésével kapcsolatos legfontosabb
eseméngket eégdépontokat:

» a nevebtestlleti ertekezletek éghontjai,

» az intézményi rendezvények és Unnepségek modidbgsntjat,
» atanitas nélkili munkanapok programjat égpantjat,

» avizsgak (osztalyozd, javito, kilonbozeti) rendjét
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» a tanitasi szunetelégzi, tavaszi, téli) ifpontjat — miniszteri rendelet keretein be-
1l

» abemutato6 orak és foglalkozasok rendjét,

» a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény remdbsrtyait (hazirend) és a balesetvé-
delmi ebirdsokat ansztalyfonokok az el$ tanitasi héteismertetik a tanuldkkal, az
elss szubi értekezleten pedig a s#iikel. A nyitva tartas és a feligyeletjmbntjai az
intézmeény bejaratanal ki kell figgeszteni. A fektidépontjat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

7.1.2. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alamitasi napokonaz alabbiak szerint tart

nyitva:

A tagintézmény neve Nyitas Zaras
(6ra) (6ra)

Czina Sandor Tagintézmény 6,30 18,30
E6tvos Jozsef Tagintézmeény 7,00 19,00
A sportcsarnok (a tanuldk rendelkezésére allj,00 17,00
Rakéczitelepi telephely 6,00 19,00
Székhely 6,00 18,00
Vorbésmarty Tagintézmeény 6,00 20,00
Kardoskuti Tagintézmeény 7,00 17,00

A tagintézmények hivatalos munkaideje tanitasi kRapd,00 oratol 16,30-ig tart.

Tanitasi szlnetek alatt, valamint szombaton ésnapaa nyitva tartas csak @dazga-
t6 &ltal engedélyezett szervezett programokhoz d@pdik. Az intézmény a tanitési
szlUnetekben Ugyeleti rend szerint tart nyitva.

7.2. A tanitasi napok rendje
7.2.1. A tanitasi orék rendje

Az oktatas és a nevelés az ératervnek megkatela tantargyfelosztassal dsszhangban
levé érarend alapjan toérténik a pedagdgusok vezetéadkiglolt tantermekben.

A napi tanitasi idé (a kétele# 6rarend szerinti tanitasi 6rakstdrtama) 7°h-tsl 13*
h-ig (a tagintézmeényekben 5, 10 perces eltéréssel)A valasztott fakultacios tandra-
kat 16 6raig be kell fejezni. Indokolt esetberdigdizgatd roviditett érakat és szlinete-
ket rendelhet elA tanitasi 6rak idétartama 45 perc. A tanitasi 6rak (foglalkozasok)
latogatasda engedély nélkil csak a nedtelstiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasrad@ghzgato és a tagintézmeény-veézagazgatd adhat engedélyt.
A tanitasi 6rak megkezdésik utan nem zavarhat®étédi indokolt esetben ad-f



igazgato és a tagintézmény-vézejazgatd €s helyettese tehet. A tanitasi orak-tanu

38

|6kra vonatkoz6 szabalyait a hazirend tartalmazza.

Megjegyzes

3
4.
5
6

A tanitasi orak idépontjai:

. O6ra

. O6ra

. 6ra

. 6ra

ora

. Ora

. Ora

Czina Tagint.
8.00 — 8.45
9.00-9.45
10.00 — 10.45
11.00 - 11.45
11.55-12.40
12.50 - 13.35
A4.ésazh.

szunet 10 perces

Kardoskuti Tagintézmény

A tanitas kezdete 8.00 Ora. A tanitasi orak 45gsak. A szlnetek
idejét, valamint a tanuléi Gigyeleti rendet a haniréartalmazza.

A tanitasi 6rak befejezésesttl5 perccel jelécsengetes figyelmeztet a zarasra (kivétel

Kardoskuti Tagintézmeény).

Az Orako6zi szlinetek rendjét az iskolai hazirendletezi.

7.2.2. A tanitasi szuinetek rendje

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos Ugy&izesére kilon tgyeleti rend sze-
rint tart nyitva. Az tgyeleti rendet a tagintézmeémgzet igazgaté hatarozza meg és
azt a szuinet megkezdésséteh szibk, a tanuldk, és a newdd tudomaséara hozza. A
nyari tanitasi szinetek tgyeleti rendjét tanévehidagintézmény-vezgigazgato

Edtvos Tagint.,

Székhely, Voros-
marty Tagintéz-

mény

7.15-8.00
8.00 - 8.45

Székhely:
8.55-9.40

Vorosmarty M.
Tag.

9.00 -9.45
10.00 - 10.45
11.00 - 11.45
12.00 - 12.45
12.55-13.40

Az 5. szunet 10 perces

Rakdczitelepi

Telephely

7.15-8.00
8.10- 8.55

9.05-9.50

10.05 - 10.50
11.05-11.50
12.05-12.50
13.00 — 13.45

hatarozza meg és azt tanévzaraskor érintettek taskma hozza.

7.2.3. Az intézményi feliigyelet szabalyai
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Az iskolaban a tanitasiddalatt tanuldeligyelet nélkil nem tartozkodhat. Az érarend
szerinti koteleé tanitasi 6rak és a tanoran kivili foglalkozasakta tanuldkra a tan-
orat vagy a foglalkozast tarté6 pedagogus fellghel orakozi sziinetekben, valamint
kozvetlendl a tanitasi édelstt és utan a tanulok felligyeletét az tgyeleti renerint
beosztott ligyeletes pedagégusok és didkok latjak ebggeli neveli tigyelet 7° h-
kor kezadik.

Az intézmény éventagyeleti rendet hataroz meg az orarend fiiggvényében. Az tgye-
leti rend beosztasaért a feladattal megbizott pegleg és a tagintézmény-vezdte-
lyettese a feléls. Az Ugyeletre beosztott vagy az lUgyeletes helyiésre kijelolt pe-
dagogus feldls az tgyeleti teriilet rendjének megtartasaériigyelet ellatasaért. Az
Ugyeletes pedagdgus beosztasat az ligyeleti reatitarza.

Tanuléi tgyelet rendszer segiti az igyeletes pedagdégusok munkajainuléi tgye-
let az Ugyeletvezétneveb szervezi és iranyitja az érvénybendéigyeleti rend sze-
rint.

7.3. A Pedagogiai Szakmai és Egységes Szakszolgdlagintézmény mikédési rendje

A pedagogiai szakmai és szakszolgalat intézmérlyarfatosan tevékenykedik. Fel-
adatainak ellatasahoz - az iskolai tanév rendj&@@zdo munkatervet készit.

Julius el$ munkanapjatol a tanév élsanitasi napjaig legalabb heti egy fogadonapot
tart, ezzel biztositja a pedagdgiai szakszolggnybevételét. A fogadonapsjabnt-

jat a tagintézményekben jél lathatd helyen kozzéite

Az oktatas €s a nevelés az dératervnek megttelorarend alapjan torténik a pedago-
gusok vezetésével, a kijeldlt fejleszermekben. Indokolt esetbendagazgatd rovidi-
tett 6rakat rendelhet el Az 6rak megkezdésuk ugn mavarhatok, kivételt indokolt
esetben adigazgato és a tagintézmény-vezigfazgatok és helyettesek tehetnek.

Az 6rakozi szinetek rendje:a rehabilitacios célyldlkozasok k6zott legaldbb 5 perc
a szlnet ideje. A sziinet ideje alatt - a tanulddsegege érdekében - séetetni kell.
Gyermek, tanul6 feluigyelet nélkil nem tartdzkodhat.

7.3.1. A bel$ ellenérzés rendje

A féigazgatod és a tagintézmény-vérzajazgato az eves ellérzési terv szerint ellen-
6rzi munkatarsait. A gyermekeknek, tanuldéknak fetédoglalkozasokat tart6 mun-
katarsak ellefrzése a fejlesétfoglalkozasok a tagintézmeény-vezégazgato altali la-
togatasa soran torténik. A fejle§ataplok, illetve a nyilvantartasi lapok negyedéven-
keénti ellerbrzését szintén a tagintézmeny-vézejazgato vegzi. A fejlesztési tervek
ellendrzése és jovahagyasa sziikség szerint a tanév,avigvek elején torténik, at-
tol fuggden, hogy a gyermek mikor nyert felvételt a fejlédniglalkozasokra. A saja-
tos nevelési igénytanuldk rehabilitacios célu fejlesztéséhez egyéjesztési terv
irasa szilkséges.

7.3.2. A szakmai dokumentacio rendje
A tagintézmeény a vizsgalt gyermekékrtanulokrdl a kézoktatasi torvény 2. szadmu
mellékletében meghatarozott kérben vezet szemeédtiokrol nyilvantartast.

Az intézmény Ugyintézésére és iratkezelésére -efetiten meghatarozott eltérésekkel
- a nevelési-oktatasi intézmények Ugyintézéséieaieezelésére vonatkozo szabalyo-
kat alkalmazza.
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Irattari terv:

A pedagogiai szakszolgéalattal 6sszeftiggyek érzési id (év)
Egyéni fejlesztési terv, munkaterv 5
Naplok 5
Nyilvantartasi lap, szakvélemeény 5
Ertékelési lap 10

7.4. Az intézmeény munkarendije
7.4.1. A vezaik intézményben valé tartozkodasa

A vezebknek az intézményben vald benntartdzkodasi rerdiahévenkeént elkészitett
munkaidd beosztas tartalmazza. Szorgalmbbdn hétbtél péntekig a nyitva tartas
idején beluil reggel %7 6ratél a délutani napkozis tigyelet befejeztéiggintézmény-
vezed igazgatdnak vagy helyettesének az iskoldban &gtbzkodnia. Amennyiben a
vezebk kozul rendkivili és halaszthatatlan ok miatt &giisem tud az iskolaban tar-
tézkodni, helyettesitését a 4.3.5. pontban lestagtint kell biztositani.

7.4.2. A kdzalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalanikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendiét a
talyos jogszabalyok betartasaval -6agdzgato allapitjia meg. Asigazgato-helyettes,
a tagintézmény-vezéigazgatok, és a gazdasagi vézmunkakori leirasét aifgazga-
to késziti el.

A tagintézmeényi igazgato-helyettesek, pedagdguepspedagogus kdzalkalmazottak
munkakari leirasat a tagintézmeény-véziglazgato, a gazdasagi csoport @ rhunka-
kori leirdsat a gazdasagi vexzétesziti el évenkénti aktualizalassal, szeptembei 1
hataridvel.

A kozalkalmazottak munka-iiz-, és balesetvédelmi felkészitését az intézmény me
bizott kil$ munkatarsa végzi minden tanév megkezdé&sa glopontban.

7.4.3. A pedagbégusok munkarendje
A pedagogusok munkarendjét a Kollektiv Saees 4.2. pontja tartalmazza.

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktdatasény rogziti. A nevelési-
oktatasi intézmeényben dolgoz6 pedagogus napi mdejanyolc heti teljes munka-
ideje 40 oOra, mely koteldz6rakbaol, valamint a nev@ktatdé munkaval, vagy a gyer-
mekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megbeteglalkozassal 6sszeflugdelada-
tok elldtdsdhoz szukségeshdl all. A munkabeosztdsok 6sszedllitasanal alapelv a
intézmény zavartalan feladatellatas és a pedagkaggg@nletes terhelése.

A felligyeleti és helyettesitési rendet a tagintéryak igazgatohelyettesei, illetve a te-
lephelyvezei allapitia meg az intézmény tanérarendjének /fagledsi rendjének/
fluggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok OB&aeanal az intézmény fel-
adatellatasanak, zavartalaiikbdésének biztositasat kell figyelembe venni.
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Az intézmeényvezéteég tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett jatakht tehetnek
egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagoégus koteles 15 perccel ad edmnitasi ora ékt, illetve 10 perccel a tanitasi,
foglalkozasi beosztasadgti a munkahelyén /illetve a tanitas nélkili munkzaoiaprog-
ramjanak kezdete @t annak helyén/ megjelenni.

A pedagogus a munkabdl vald rendkivili tAvolmaradésetén, annak okat lebleg
el6zé nap, de legkébb az adott munkanapof®ig kételes jelenteni a tagintézmény-
vezeb igazgatonak vagy helyettesének, hogy helyettésfiéatézkedhessenek. A hi-
anyzo pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekoretasteit és a helyettesiténd
tananyagot elérhé&té tenni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyéttasifr biztosit-
hassa a tanulék szamara a tanmenet szerdnéheladast.

Egyéb indokolt esetben a pedagogus a tagintézmeérgévigazgatdtdl kérhet enge-
deélyt legalabb 1 nappaldidb a tanora /foglalkozas/ elhagyasara. A pedagagas-
menetbl eltér vagy megcserélt tanorat jeldlje a tanmenetében.

A tanorak /foglalkozasok/ elcserélését a tagintégméezed igazgato irdsban engede-
lyezheti. 1 napnal hosszabb tavolmaradastgafgato irasban engedélyezhet.

A pedagogusok szamara — a kotélézaszamon felil — a nevebktatd munkaval
Osszeflig§ rendszeres vagy esetenkeénti feladatokra meghiaggtkijelélést (pl. IPR
program niikddtetése) a tagintézmeény-vez@jazgatd adja a munkakodzosseg-vékzet
javaslatainak meghallgatasa utan.

7.4.4. A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézmeényi életének résslatzabalyozasathézirend hata-
rozza meg. A hazirend betartdsa a pedagdgiai progédjainak megvalositasa miatt
az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézmeémyartézkodd személyekre néz-
ve koteled.

A tanul6 a tanitasi il alatt csak a széilszemélyes vagy irdsbeli kérésére, az osztaly-
fondke (tavolléte esetén a tagintézmeény-weighzgatd, tagintézmeényi igazgatohe-
lyettes, telephelyvez&}, illetve a részére orat tartd szaktanar engedélsevel hagy-
hatja el az iskola épuletét.

7.4.5. Terembeosztas

Az intézmény terembeosztasandmsit élveznek az IPR programmal kapcsolatos fel-
adatok.

8. Tanoran kivili foglalkozasok
8.1. Rendszeres tandran kivli foglalkozasok
8.1.1. A tandran kivili foglalkozasok rendje

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett taauldk érdeklédése, igényei, szik-
ségleteiszerint tandran kivili foglalkozasokat szervez.
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A tanoran kivili foglalkozasok tartasat tanulok &sgege, a sziil szervezetek, az is-
kolaszék, tovabba a szakmai munkak6zdsségek kengeaieetik a tagintézmény ve-
zet igazgatonal.

A tanév tandran kivili foglalkozasait az intézmé&zgeptember efshetében hirdeti
meg, és a tanulok érdéklésiknek megfeléen szeptember masodik hetében valaszt-
hatnak. A foglalkozasokra irasban kell jelentkgetentkezési lapon a szl alaira-
saval. A tanulok jelentkezése Onkéntes, de felvéseltén a foglalkozasokon valo
részvétel kotelgz A tandran kivili foglalkozasok engedélyezéséigazgatd hatas-
kore.

A kerettantervre épéilheti tantervek szerinti oktatasban részéséhulok szamara a
tagintézmény-vezétigazgatd minden év majus 15-ig elkésziti és kasztta tajékoz-
tatot azokrél a tantargyakrol, amelyékla tanulok tantargyat valaszthatnak. A tajé-
koztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyéatedéithatban melyik pedagégus fogja
oktatni. A tajékoztatd elfogadasatibe kell szerezni az iskolaszék és az iskolai di-
akonkormanyzat véleményét. A tanulé majus 20-alipgd le a tantargy valasztasa-
val kapcsolatos dontését.

A tanul6 a tagintézmény-vezeigazgatdjanak engedélyével médosithatja valadztasa
A tanulét e jogardl irasban tajékoztatni kell.

Kiskoru tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogatié glyakorolja. A szill ezt a jogat
attél az évdl kezdidéen, amelyben gyermeke tizennegyedik életévét eléna a
gyermek nem cselekképtelen — gyermekével k6zdsen gyakorolhatja.

Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kot@lemitasi érara, a tanitasi év végéig, il-
letve, ha a tanitasi év végételbefejeddik, az utolso tanitasi 6ra befejezéseéig koteles
azon részt venni, amennyibenét ténybl — a nem kotelgztanitasi orara torténje-
lentkezeés éitt, az iskolai értesdben, ha ilyen nincs, a helyben szokasos modon iras-
ban — a tanuld szdjét tdjékoztattak.

A nem koteled tanorai foglakozast az értékelés ésdmites, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra Iépés tekintetében Ggy kelhtimki, mint a kotelek tanitasi
orat. A szubnek, tovabba ha a tanuld a tizennegyedik életéeigtithtte, a tanuldonak
irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy a nem kotéleanitasi érakra torténjelentkezés
jogkdvetkezményeit tudomasul vette.

Iskolai étkeztetésben /menza/ minden tanulé igeeyist részesil. A napkdzis foglal-
kozasrol valo eltavozas csak a sesikemélye vagy irasbeli kérelme alapjan torténhet
a napkozis nevélirasbeli engedélyével.

8.1.2. A napkoézis foglalkozasok rendje:

A napkozis foglalkozasok az utolsé tanitasi oran idzddnek és 16 oOraig tartanak. A
szUb irasbeli kérelmére napkozis feliigyelet véhigénybe tagintézményenként eltér
iddpontokban, maximum f8ig. Az igényeket a napkozis igények leadasaval egy
idében kell jelezni.

8.1.3. Szakkorok:
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A tanuldk érdekidési kore szerint a magasabb stiképzés igényével az iskolaban
szakkorok nikddnek. Szakkortket a munkakdzosseg-vike gvaslatai alapjan szer-
vez az iskola, a szakkorok vedieta tagintezmény-vezéigazgato bizza meg.

A szakkorvezdt a szakkor rikddéséért szakmailag és pedagodgiailagdsleh szak-
kor munkatervet és tikodési rendjét a szakkorvedekésziti el. A foglalkozasokrol
szakkori naplot kell vezetni. A szakkorbe vald igkezés dnkéntes, az osztélybk
és szaktanar egyuttes véleményeét figyelembe véayetahéven belil az elfogadott je-
lentkezés esetén a tanulok szamara a szakkorigt&gssied.

A szakkdri tagsag megéaik, ha a tanulo fegyelmezetlenségével a munkalaiaz-
za, vagy ha a tanulmanyi eredménye vagy egésziapgota a tanév kdzbendtelje-
sen romlik.

8.1.4. Enekkar

A tagintézmények énekkarai sajatos onképzkent niikddnek a tantargyfelosztasban
meghatarozott idkeretben.

Az énekkar célja a megfeteldottsagu tanulokenei képességnek, szemeélyisege-
nek igényedejlesztéseés szinpadképes kbzdsségi produkciok létrehozasa.

Az énekkari tagsag onkéntes. Szervezése 3.-8.yawij tagintézmeényenkeént torte-
nik. Az emelt szint ének-zene tagozatos osztalyba jar6é tanuléknakelzkér kotele-

z6 a 3-8. evfolyamon; tovabba a s#idlairasaval vallalja, hogy az iskola rendezvé-
nyeire, kérusszerepléseire gyermekét elengedi.kivitl@setben a korusveseadhat
felmentést.

Az énekkar vezéje a Higazgato altal megbizott korusvezeanar. Az énekkar bizto-
sitja az iskolai innepélyek és rendezvenyek zemgiramjat.

8.1.5. Sportkdrok

A tanulok mindennapi testedzéének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a
sport megszerettetésére sportkori foglalkozasakatggsport) és edzéseket tartanak a
pedagogusok és egyeb sportszervezetek szakemberei.

Iskolank lehaiséget nyujt tanuléinak a kulonk®sportag (koséarlabda, labdariagas,
stb.) foglalkozasokon és versenyeken valo részectel

A tanuldk tanéran kivili sporttevékenységétealagdgusok szervezik a szorgalnd-id
re. A tanulok részvétele 6nkéntes, de térekedri kelgy a foglalkozasokon minél
nagyobb szamban vegyenek részt.

Az iskolai sportkdr a Sportkéri SzMSz alapjarikidik. Eves munkaterve az iskola
éves munkatervének mellékletét képezi.

A foglalkozasok oktober 1-jék majus 31-éig tartanak. Kivételt képeznek azdkg
lalkozasok, melyek az érintett nefddoteles oraszamaba szamitanak be. E foglalko-
zasok kezdési ideje szeptember 1-je, befejezésig pgybeesik a tanév befejezési
idépontjaval.
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Az E6tvos Jozsef Tagintézményben:

- a tanulok szamara a mindennapi testedzést aekbtistnevelés 6ran, a reggeli és a
deélutani sportfoglalkozasokon, a sportkorokon, szagoktatds megvalositasaval és a
helyi sportegyestiletek tAmogatasaval biztositjalada,

- az intézmeény iskolai sportkoroket szervez: laéyilabda, torna, atlétika, labdarugas,

- a sportiskolai osztalyok tanul6i az érarendberlamint az egyesuletekkel megko6tott
egyuttmikddési szer@désben meghatarozott specialis sportagi edzéseksmek
részt, ezek: asztalitenisz, tenisz, fiu kézilalgtandbirkézas,

- telephelyen a mindennapi testedzeést a napi élédtoraszam biztositja.
8.1.6. Felzarkoztatas /differencidlt foglalkoztatas

A korrepetalasok célja elapképességek fejlesztéses a tantervi kdvetelméenyekhez
valo felzarkdztatds. A korrepetélast a tagintézméeret igazgatod altal megbizott
pedagogus tartja.

8.1.7. Képességfejlesztés /differenciélt foglalkatts/

Célja a tanulok egyeéni képességeinek fejlesztéseersenyekre, palyazatokra vald
felkészités. A foglalkozasokra tortejelentkezés dnkéntes.

8.1.8. Halmozottan hatranyos helyzdi tanuldk tehetséggondozasa, felzarkoztata-
sa

A halmozottan hatranyos helyddanulokat egyéni fejlesztési terv alapjan vonjekab
tehetséggondozésba, illetve felzarkdztatasha.

8.2. Esetenkénti tandran kivuli foglalkozasok
8.2.1. A versenyek és bajnoksagok

A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sporsemyeken, valamint bajnoksago-
kon val6 részvételkiemelkeds teljesitményekfliggvényében lehetséges.

Tanuldéink az éves munkatervben meghatarozott irdégmtelepulési, tertleti és or-
szagos versenyeken vehetnek részt, szaktanaris#él&sét igénybe véve. Az iskolai
versenyek tartalmat a szakmai munkak6zosségekozatdt meg, és felétek lebo-
nyolitasukért.

A varosi, terlleti, megyei, stb. versenyeken vaszvétel (nevezés, kiséret, utaztatas
stb.) megszervezése a szakmai munkakozosségehttel@dnevezési dijak, a koltse-
gek téritéseéhez a tanuld szocialis hely#étiiiggéen az iskola is hozzajarulhat. A
koltségtéritesil évente a szakmai munkakozésségekkel egyeztdtigazgato dont.

8.2.2. Tanulmanyi és kdzossegi kirandulasok



45

Az intézmény a diakok részére tanulmanyi kirandakas szervezhet, melyeknekl-
ja — a pedagdgiai program célkiéseivel dsszhangban — hazank tajainak és kufurali
orokségének megismertetése és az osztalyok koz@bstemek fejlesztése.

A kirdndulasok az iskolemunkaterve alapjan tanitas nélkili munkanapon, vagy tani-
tasi sziinetben szervezblet

A pedagdlgus koltségeinek megtéritésére csakgaAdgatd altal irasban elrendelt ki-
randuldsok esetében kerul sor.

8.2.3. Kulturdlis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kialliths és tarlatlatogatasalamint sportrendezvények a
tanitasi idn kivil barmikor szervezhéh az osztalyktzosségek, vagy kisebb tanulé-
csoportok szamara.

8.2.4. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldi kdzbsségei (osztalykdzossegetkldirok, szakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellemdezvények lebonyolitdsahoz
akkor kell kérvényt benyujtani a tagintézmény-véagazgatohoz, ha a tanuldk az is-
kola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve eamyiben a rendezvénydihrtama
érinti a tanitasi it.

9. A tanuldi jogviszony és vizsgaztatas rendje
9.1. Tanuléi jogviszony létesitése, jogok, kotelermgek teljesitése

Iskolank tanuléi kozésségeébe jelentkezeés alapgwnetel vagy atvételutjan lehet be-
jutni. A tanuldi jogviszony létesitég#r a felvételtl és az atvételt a tagintézmény-
vezeb igazgato dont.

A felvétel és az atvétel részleteit az iskola pédéed programja tartalmazza.

Az intézmény megteremti a tanujdigok érvényesitéseek éskotelezettségek telje-
sitéséek feltételeit. A tanuloi jogok és kotelezettségghkorlasanak helyi szabalyait
az intézmeény hazirendje tartalmazza.

A specidlis osztalyokba is felvételi elbeszélgetékil kell a felvételt elbiralni. Talje-
lentkezés esetén az elbiralas szempontjai:

» lakohely tdvolsadga

» Ovodavezdi szakvéleménye

» pedagogus gyermek

» testvér tanuldi jogviszonyban all az iskolaval

Az EOtvos Jozsef Tagintézmény

- sportosztalyaba vald beiskolazastiehz egyesuletek feladata az évodasok képessé-
geinek a felmérése,
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- a tagintézmény pedagodgusai az ovitorna jatékpsde®gfejlesatfoglalkozasai ke-
retén belll figyelik meg a gyerekeket és teszne&gkatot sportiskolai beiskoldzasuk-
ra a szakmai munkakdzosség altal megfogalmazoétéétk alapjan.

A Vorosmarty Mihdly Tagintézmeény

- emelt szini ének-zenei osztalyaba valo felvételt a gyereke&leszinti oktatashoz
szikséges képességeinek a felméragsa mleg, a szakmai munkakdzdsség altal meg-
fogalmazott szempontok szerint.

9.2. A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és énegyei vagy az osztalyozo vizs-
gan, a kulénbozeti vizsgan, a javitovizsgan nytijieliesitménye alapjan kell megal-
lapitani.

Az iskola osztalyozé vizsgat a tanitasi év soramiiéor szervezhet. A kilonbozeti
vizsga idpontja augusztus 21-25-€ig, a javitovizsdpmhtja augusztus 25-31. koz6t-
ti id6szak. Javitovizsga indokolt esetben oktdber 31ekigt.

A vizsgak lebonyolitasa /amennyiben a §ziilem kéri a flggetlen vizsgabizottsag
elétti vizsgaztatast/ 3 tagu bizottsagtetortenik.

A vizsgakon matematikabdl és magyar nyelvtanb@&@biefi €s szobeli vizsgat kell ten-
ni. A tobbi tantargy esetében a bizottsag dontlandgy alkalmaznak—e szobeli vizs-
gan kivll irasbeli szamonkéreést is.

A feladatlapok, irdsbeli munkék értékelése ponteada®irténik. A javito vizsgan vald
bukas esetén a jegikdinyv mellé csatolni kell a szébeli vizsga tartatrak révid 6sz-

szegzeéseét is. A vizsga eredmeényét a bizonyitvaggbaz anyakdnyvbe az osztéhyf
nok irja be.

Az osztalybdl valé kimaradas esetén /bukas, islédtas stb./ az osztalymok koteles
a valtozast a napldba és az anyakonyvbe bejeggezeitiintetni a tanulmanyok foly-
tatasanak helyét.

9.3. A diakigazolvannyal kapcsolatos feladatok

Az igazgatohelyettes/iskolatitkar feladata:

> a beérkezett nyomtatvanyok és didkigazolvanyoktdliwébiztonsagos tarolasa

» Aallando és ideiglenes diakigazolvanyok megrendelésgasuk, bevonasuk nyil-
vantartasa

» diakigazolvany-megrend@hp kitbltése, postazdsa

> atéritési dijak 0sszefyese, a nyomdatol érkezett didkigazolvanyok kiéze

A leend elsisok diakigazolvanyat a majus végi tajékoztatd Gatitekezlet utan, de
legké$bb tanévzarasig meg kell rendelni.

A tanév kozben érkéztanuldk 0] didkigazolvanyat, illetve az elrendézetegronga-
|6dott diakigazolvanyok helyett az Gjat, tobb igédgszevarva évente 4 alkalommal
rendeljik meg, ahogy a szilkség kivanja. Ebben etb@&s a postakoltséget az iskola
fizeti.
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Amig az allando diakigazolvany nem érkezik me@ratd ideiglenes diakigazolvanyt
kap.

10. A tanuldk kartéritési felebssége
A hazirendben szabalyozva.
11. Alétesitmények és helyiségek hasznalati rerd;

11.1. Az épilet rendje

Az épllet szeékhelyén és telephelyein egyaragbajarata mellett cimtablat, a tanter-
mekben a Magyar Koztarsaséignereét kell elhelyezni. Unnepeken az éptlet lobogo-
zasa a gazdasagi veiéts a gazdasagi ugyintidzfeladata.

Az intézmény teljes terlletén, az éplletekben ésicharokon tartézkodé minden
szemelykoteles:

a kdzosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszehasznalni,

az iskola rendjét és tisztasagat @i,

az energiaval és a szukséges anyagokkal takarékasko
a fiz- és balesetvédelmi@tasok szerint eljarni,

a munka- és egészségvedelmi szabalyokat betartani

YVVVYVYYY

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeik pedagogus fellgyelettel hasz-
nalhatjak. Indokolt esetben /pl.: sportfoglalkoZdsa felligyeletet nem pedagogus
szakember is ellathatja, melyre a tagintézmény+téemmzgatd irasban adhat enge-
délyt. Terembérlet esetén a foglalkozast veazemély a felés a fellgyeletért és a
balesetvédelmi rendszabdlyok betartasaért, melgéttreadasi szefdésben rogziteni
kell.

Tanitasi id utan tanulé csak szervezett foglalkozas keretédedzkodhat az iskola-
ban.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezésd#izereléseit, eszkdzeit csak az

tagintézmény-vezétigazgatd engedélyével atvételi elismervény ellendiehet az in-

tézményldl kivinni.

Az iskolaban tilos a dohanyzas, féftek is csak a kijel6lt helyen dohanyozhatnak.
11.2. Biztonséagi rendszabalyok

Székhely Intézmeény:

Az intézmeényi és személyi vagyonvédelem miatt dadetganuldi 6bejaratat 6rakozi

szlinetekben zarva kell tartani. Zarni kell tovabbi@nuloi kerékpartarolo bejaratat a

délebtti tanitas és a délutani napkozis foglalkozas@jeiadlatt. A zarasroél és a nyitas-
rol az tigyeletes hivatalsegéd gondoskodik.

A tantermeket tanitasi-foglalkozasiom tal zarni kell, ami a tanteremben takaritd
személyzet feladata.
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Vorésmarty Mihaly Tagintézmény:

A tagintézmény létesitményeit és helyiségeit agzimeny nyitvatartasi ideje alatt le-
het hasznalni.

A tantermeket tanitasi — foglalkozasbtidtul takaritas utan zarni kell, amely a tante-
remben takaritd személyzet feladata.

Czina Sandor Tagintézmény:

A tagintézmeény létesitményeit és helyiségeit agzzimeény nyitvatartasi ideje alatt le-
het hasznalni.

A tanuldk részére a tanitasiei Ugyelet alatt a betsudvar, ill. a foldszinti éitér és
folyoso all rendelkezésre.

A tornatermet, a fihelyt, a szaktantermeket, a kbnyvtarat zarva kethhi. Csak fel-
Ugyeb pedagdgus jelenlétében lehet kinyitni, ill. od&pai.

A szertarakat zarva kell tartani; oda csak pedagdljumegbizhato, a felési teen-
dokkel megbizott tanulo6 Iéphet be.

A konyhaban kizarélag az ott dolgozok tartozkodhkirAz ebédit a nap folyaman
zarva kell tartani, csak az étkezés megkezdésedéd perccel lehet kinyitni.

Az étkezésre meghatarozottitejartat kovet 45 perc eltelte utan be kell zarni. Az
ebédeltetés alatt a tanuldk feligyeletét mindvégitpsitani kell.

Vagyonvédelmi okok miatt az Gresen hagyott termekeni kell.
E6tvos Jozsef Tagintézmeény:

A kozponti éplletben a tanitasididkoveten a 4-es ajtdé és a sportcsarnok bejaratai
vannak nyitva. A sportudvar bejératai 8 - 12 é#agva vannak. A tanuldi kerékparta-
rolo bejarata 8- 12 oraig van zarva.

A nyitasrdl és a zarasrol a portai Ugyeletet el&t®mélyzet gondoskodik.

Telephelyen a tanitasiddkoéveten az iskola utcai bejarata 8-12 éraig van zarvza-a
rasrol a karbantarté gondoskodik.

A tantermeket a tanitasi orak és deélutani fogladisok befejeztével a takaritdo sze-
mélyzet zarja mindkét épuletben.

Kardoskuti Tagintézmeény:

Létesitmények, helységek hasznalata az allagme@évavagyonvédelem szenitel
tartasaval tortéenik.
Az iskola minden alkalmazottja és tanuldja fétel

> akozosségi tulajdon védelméért, allaganak dregséért,
» az iskola rendjének, tisztasaganak tiregséert,
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» atakarékoskodasért,
» tlz-, baleset-, és a munkavédelem szabalyainak asant.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helységeitsZerelési targyait csak pedagogusi
felligyelettel hasznalhatjak.

Az Uresen hagyott termeket zarni kell.

Az iskolaban — azzal jogviszonyban nem allokizetes tagintézmény-vesddatazga-
toi engedéllyel tartbzkodhatnak bennéiel jelezni kbtelesek latogatasuk céljat-id
pontjat.

11.3. A belépés és benntartdzkodas rendje (azok sx@ra, akik nem allnak jogviszony-
ban az intézménnyel)

Az iskola épuletében az iskolai dolgozdékon és altdwn kivil csak a hivatalos tigyet
intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre a taggmhény-vezét igazgatétdl en-
gedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén).

Idegeneknek az éplletbe csak az lgyeletes poedmikai személyzet kélltadjéko-
zbdasa utan léphetnek be. A latogatd koteles megnewa latogatott személyt vagy
jovetele céljat és az épuletben valo tartdzkoddsaté idstartamat.

Kivétel ez aldl a kisiskolas koru vagy egészségiogol indokolt gyermekeket kisér
vagy érte j6¥% szub, amennyiben a tanitasi orat, foglalkozast nemavaeg.

11.4. Az iskola létesitményeinek bérbeadasi rendje

Az iskola helyiségeink, létesitményeinek, berendeird bérbeadasardl — az érintett
k6zossegek véleményenek kikérésével — a tagintégweaet igazgato dont.

A bérbeadas csak abban az esetben johet |étre, henaveszélyezteti az alapfelada-
tok ellatasat.

Az intézmény bérleti szefdésében ki kell kdtni az épuletben tartézkodasjétnide-
jét, a rendeltetéssZzehasznalat modjat és a eKartéritési felglsségét. A bérleti dij
megallapitasanal figyelembe kell venni a helyi émkényzati rendeletet.

11.5. Karbantartas és kartérités

A gazdaséagi vezétfelelos az iskola tertletén Iévhelyiségek, udvar, kerités stb. bal-
esetmentes hasznalhatosagaeért, szukség esetdé@zkedes megtételéeért.

Az eszkdzok, berendezések meghibasodasat, a halssdlyes terlletek jelzését a he-
lyiségért felebs osztalybnok (neveb) koteles a tagintézmény-veéegazgato tudo-
masara hozni.

Az intézmény terlletén az épiilet felszereltségé@seberendezési targyaibarbide-
zett kért a karokozénak meg kell téritenie.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kilgszabaly alapjan selejtezni kell.



50

12. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az unnepehk rendje
12.1. A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak 4polasa, ezek fejleszés Bvitése, valamint az in-
tézmeény j6 hirnevének mé&gése az alkalmazotti és gyermekkdzdsség mindgd-tag
nak kotelessége. Aemzeti Unnepélyekés megemlékezések rendezése és megtartdsa
a fiatalok nemzeti identitastudatat fejleszti, rezeaetetiiket mélyiti.

Az intézmény egyébelyi hagyomanyaikozé tartoz6 rendezvények a kdzosségi élet
formalasat, a kozos cselekvés 6romeét szolgaljéiltalokat az egymas iranti tisztelet-
re nevelik.

12.2. Unnepélyeink

tanévnyité Unnepély

oktober 6. /Aradi Vértanuk/

oktober 23.

marcius 8. /INemzetkdzi dhap/ csak a Székhelyen és a Vorbésmarty M. Tagintéz-
ményben /

marcius 15.

8. osztélyosok bucsuztatdsa

tanévzaro unnepély.

YVVV VVVYV

A fentiek®l eltéro megemlékezéseket a tagintézmeény éves munkateriédiea a di-
akonkormanyzat éves munkatervében rogziti. Az Uélyegen a nevétestilet és a
tanuléifjisdg minden tagjanak megjelenése kotelez

Az Unnepélyek rendezése, adkaszitt munkaban valo részvétel, a megemlékezések
megtartasa /az iskola és a didkonkormanyzat évewkatervében foglaltak szerint/
minden pedagogusnak kotelessége.

A megtartott iskolai Unnepélyeket és megemlékeaisak osztalyinok az osztaly-
napléba bejegyzi.

A véros éltal szervezett nemzeti Unnepeinken alfmgtilet €s a tanuldifjisag mél-
toképpen képviseli az iskolat.

12.3. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
Székhely Intézmeény:

12.3.1. Az iskola torténetével, névaddjaval kapcsaabs rendezvények

» oktoéber 13. /Iskolanap/
> aprilis 11. /J0zsef Attila, az iskola névadojanaldlstésnapja/

12.3.2. Az intézmeény hagyomardyzé rendezveényei

mikulas, karacsonyi tnnepség
farsang

Chrismas party és Weichnachtsfest
gyermeknap

pedagogusnap

VVVVY
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12.3.3. Versenyek, vetélkaik

VVVVVVYY

tanulmanyi versenyek

éenek és fuvolaverseny
népdaléneklési verseny
viragkotészeti verseny
karacsonyi asztalteitverseny
hasvéti piros tojas-fe$tverseny
sportversenyek

Vorésmarty Mihaly Tagintézmény:

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Y V

szinvonalas megemlékezések nemzeti tinneg#inkr

karacsonyi innepség osztalykeretben, iskolai szinte

farsang

anyak napja

gyermeknap

pedagogusnap

ovodasok fogadasa

a magyar nyelv hete rendezvényei

az idegen nyelv napja

Madarak és fak napja

si tabor, természetvédelmi tabor

Vorosmarty — nap

tanulmanyi versenyek

az ének- zenei tagozat hagyomanyos rendezvényei

az ovodasok koszontése

az 6vodasok meghallgatasa beiskolazéts el

népdaléneklési verseny

zenei vilagnap

a Kodaly Zoltdn Gyermekkorus szereplései az iskoiah varosban és
= kulféldon

az ének- zenei osztalyok bemutatkozasa anyak napjan

az ének- zenei tagozatos tanuloink rendszeresm@éeag oroshazi Liszt
» Ferenc Mivészeti Alapiskola hangversenyeinek, szélistdjakifint

a vonos

= és favos zenekar tagjaiként

Czina Sandor Tagintézmeény:

VVVVVVVVYVYYVYVYY

megemlékezések nemzeti innepadhkr
megemlékezés tagintézmeényunk névadojarol
»Iskolaba hivogatd” programsorozat az iskolaba kEsavodasoknak
Simonyi Zsigmond Karpat-medencei Helyesird Verséngegi valogatdja
LArany dobokocka” Varosi- térségi Matematikaverssagrvezese

szUreti mulatsag

Mikulas-Uinnepségek osztalykdzéssegben

karacsonyvaras az als6 tagozaton

farsang mindkét tagozaton

tanulmanyi- és sportversenyek mindkét tagozaton

miivészeti szemle mindkét tagozaton

galamisor a sziflknek a gyerekek fisorszamaibdl

nyilt napok szervezeése a sikiszamara az also6 és fekmngozat osztalyaiban
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anyak napja osztalyonként

szalagavato

iskolai és varosi jatékos vetélkedzervezéese

~Sulisiratd” varosi jatékos vetélkédszervezése

csaladi nap évente egyszer az Ifjusag uti tagoald@zosen

VVVYVYY

Kardoskuti Tagintézmeény:

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai:

Az iskola j6 hirnevének mégzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagj@gnak
ga és kotelezettsége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokagltba az Gnnepségekre, meg-
emlékezésekre, rendezvényekre vonatko#padtokat, a lebonyolitasért febsbket a
nevebtestilet a tagintézmény éves munkatervben hatanoezp egyeztetve a helyi
onkormanyzattal és a siilszervezettel, valamint a DOK-al. A részvétel nenda-
nuld szamara koteléz

Az iskola hagyomanyos kulturalis és Gnnepi rendey&e tanévnyitd, Fehérté Napja,
oktéber 23-ai nemzeti Unnep, télapo Uinnepség,rfgrsaarcius 15-ei megemlékezés,
anyak napja, pedagogusnap, ballagas, irodalomadiibpmutato, rivészeti bemuta-
to.

A hagyomanvyapolas kilgségei:

Kdteled Uinnepi viselet: fehér fals sotét alj, minden kdzségi vagy iskolai stinteg-

emlékezésen.
E6tvos Jozsef Tagintézmeény:

12.3.4. Az iskola torténetével, névaddjaval kapcsabs rendezvéenyek

» EOtvis- nap
» Telephelyen: hagyomafiszé nap oktober hénapban

12.3.5. az intézmeény hagyomamyz 6 rendezvényei

mikulas

karacsony

farsang

Ebdtvos majalis
egészségnevelési nap
Fold napja

12.3.6. Versenyek, vetélkaik

» tanulmanyi versenyek
» sportversenyek

YVVVYVYVYYVY

12.3.7. Egyéb rendezvények

> taborozasok
> tarak
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» tanulmanyi kirandulasok
» mozi- szinhazlatogatasok

12.4. A hagyomanyapolas kugségei

13.

12.4.1. A tanulok Unnepi viseletesotét also, fehér fels
12.4.2. I1skolafal, iskolaradio
Az iskolafal gondozésa és az iskolaradifkadtetése a diakénkormanyzat feladata.

A Czina Sandor Tagintézményben minden osztaly jethatot valaszt maganak, s azt
az osztalyteremben kifliggeszti.

12.4.3. Iskolatorténeti emlékek, dokumentumok gjtése

A gytjtés valamennyi tanulécsoport feladata. A verseageddért eredmények doku-
mentumait /pl. oklevelek fénymasolata/ a tagintézyneezetnek, a Czina Sandor
Tagintézményben a DOK fditt vezetjének kell leadni. A leadas a versenyre valo
felkészitést védgzpedagdgus feladata.

Az Osszegyjtott dokumentumok rendszerezéséért az éves muwkéateen meghata-
rozott személy felés. A Czina S. Tagintézményben a DOK &trvezebtje a felebs
személy, a tanév végi rendszerezésért pedig alnidkimyvtaros.

12.4.4. Helyi alapitasu dijak

Jozsef Attila dij

A helyi alapitasu dijat az alapitas okiratanak raksjifen évente aprilis 11.-éhez kap-
csolodva a Székhely Intézmény kdzalkalmazottai &app dijban részesik szama

az éves koltségvetés fuggvenye (BR f

E6tvos dij
Elbirdlasanak és jutalmazdsanak modjat az Eotasefld agintézmeény szabalyozza.
Adhato6: Nevedi E6tvos- dij

Tanuléi E6tvos- dij

Egyéb rendelkezések

13.1. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és alaendije

A kozoktatasi torveny az alapszolgaltatasok korsdrelja fel a rendszeres egészség-
Ugyi fellgyeletet. Az ellatas rendjét az iskolaaés a véeho hataskorében szervezi.

13.1.1. Iskola-egészségigyi feladatok:

A tanulok egészségi allapotansiirése, kovetése. A gyermekekddzakos, részletes
orvosi vizsgalatameghatarozott éwlyamokon.
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A kronikus beteg, valamint testi, szellemi, érzéksr fogyatékos tanuldk kiemelt
gondozasaszakrendeléselgondozdintézetek igénybevételével, valamint ezen tanu-
|6k haziorvossal egyeztetett fokozott etlerese, szikség esetén szaképizottsag
elé utalads. Psycho-szocialis problémakkal, magetiadavarokkal kizi gyermekek
segitése. Az udulés, tavorozaétielorvosi vizsgalatok végzése.

Az iskolaorvossal a szefdést a tagintézmény-veddagazgatod késziti élés kildi be a
féigazgatdhoz alairasra.

13.1.2. Alkalmassagi vizsgalatok végzése

» palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatinak gégabzetes palyaalkalmassagi
véleményezés 8. osztalyos tanuléknal,

» testnevelési csoportbeosztas elkészitéese, gyotnetedéssel, testneveléssel,
sporttal kapcsolatos iskola-egészségugyi feladelldkasa.

13.1.3. Kbzegészséguigyi és jarvanyugyi feladatok

» iskolai kampanyoltasok elvégzése és dokumentalasaghatarozott korcsoport-
okban,

» jarvanylgyi ebirdsok betartdsanak ellgmése, feliz6 betegségek esetén a szik-
séges jarvanyligyi intézkedések elrendelése, a thégtezkedésekit az ANTSZ
illetékes intézetének értesitése,

» iskolai étkeztetés ellénzéese.

13.1.4. El$segélynyujtas

Az iskolaban bekovetkézbalesetek, sériilések akut megbetegedések ellatagh,a
tanul6 haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetggéb intézménybe iranyitasa.

Részveétel az iskolagészséges életmodra nevelésbegészségugyi informacio koz-
lése a szidkkel és a pedagdégusokkal.

13.1.5. Kérnyezet-egészségugyi feladatok ellatasa

Az intézményi kornyezet ellénzése, a tanulok gyakorlati oktatasaval kapcsolatos
munkahelyi kérilmények figyelemmel kisérése.

Az ellatott gyermekeki, tanulokrolnyilvantartas vezetése, jelentések elkészitése.

A tldoszirok és fogaszati rendeléseképmbntjat az ellaté intézmények a tagintéz-
mény-vezei helyettesével és a telephelyvéxetl egyeztetve hatarozzak meg. Logo-
pédiai és nevelési tanacsadas a varosi rendef@®ntgaban vehétigénybe. Heti
rendszerességgel az iskola pszichologus helyi sanést szervez tagintézményen-
kent.

13.1.6. A testi nevelés és a gyogy-testnevelés jend

Kdzoktatasi intézménylnk a tanuldk egészsegesdisge érdekében biztositjaren-
dennapos testedzéstA tanulok hetente az orarendbe illesztett megbatit szamau
testnevelés Oran vesznek részt, - a tobbi napestaevel tanaroktomegsport kere-
tében tartanak szamukra testedzéseket. Az egésztsmgadokattestnevelés Orédl
atmeneti idre csak az iskolaorvos mentheti fel, - szakorvésemeény alapjan. A fel-
mentést a tanulo koteles a testnéwaharnak atadni.
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A tanulok egy részének egészségi allapota indokalhlaogy az iskolaorvos kénnyi-
tett — vagy gyogy-testnevelési foglalkozast irjofhia@szamukra.

A konnyitett testneveléssoran az érintett tanul6 részt vesz ugyan az rdatestne-
velés ordkon, de bizonyos mozgasokat és gyakodatelallapotatol fliggen — nem
kell végrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelemieelével — a tanulokalyogy-
testnevelési foglalkozasokra utalhatja. A gyogy-testnevelésakat szakképzett
gyogy-testneveél tanar vezeti. A gydgy-testnevelési foglalkozasokanérintet tanu-
|6k szamara szukséges specialis gyakorlatokat kegzi

A gyogytestneveléssel kapcsolatos felméréseketkataiorvos évente majus 15-ig el-
késziti, és az eredményt atadjdi@gdzgatonak.

Az iskola tanul6i — amikor azt azdrasa megengedi és az iskolai foglalkozasokat
nem zavarja- hasznalhatjak az iskola sportudvarzalaa feltétellel, hogy jelen kell
lennie felrbtt személynek, aki felel az ott jelentdvtesti épségéeért.

Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldidlesetek megéizésé-

ben, illetve baleset esetén /Intézményi védovo ebirasok/

Az iskolaban foly6 balesetmegeb tevékenységre vonatkozo feladatok ellatasahoz az
iskolank Munkavédelmi Szabalyzatdban foglaltak avadok.

14.1. Az intézményvezétféigazgatd és a tagintézmény-vezetgazgatok felada-
tai:

felelés az egészséges €és biztonsagos munkavégzeés datightead biztositasaért
gondoskodik a dolgozdk:

- eldirt orvosi vizsgalaton valé megjelenéslér

- munkakdrének megfeleimunkavédelmi oktatdson valé részvétdlér
rendszeresen munkavédelmi eliereést tart, a tapasztalatokat irasban rogziti,
gondoskodik a jogszabdalyokban, szabvanyokban, bzatéakban elirt munka-
védelmi rendelkezések megtartasarol.

fegyelmi jogkort gyakorol,

az ebfordulé munka-, tanuléi és gyermekbalesetek kivdtadgaban részt vesz, a
torvényben dirtak alapjan intézkedik.

Y VY

YV VYV

14.2. Az iskola minden dolgozoéjanak alapvétfeladatai

kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségsik épségik mégéséhez szik-
séges ismereteket atadja, valamint ha észleli, bogyulé balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedésemey

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tart@niskolai munkabiztonsagi (mun-
kavédelmi) szabdlyzat, valaminti@védelmi utasitas és éztiadd terv rendelkezése-
it.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargyek&ben oktatni kell a tanuldk biz-
tonsaganak és testi épsegenek megovasaval kapssiatereteket, rendszabalyokat
és viselkedési formakat.
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A nevebk a tanorai és a tanoéran kivtili foglalkozasokorawent Ugyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevslsggét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a balesajafieési szabalyokat a tanuldkkal
betartatni.

Az osztalybnokoknek az osztalghoki orakon ismertetniik kell a tanuldkkal az
egészséguk és testi épségik védelmére vonatkdizaselkat, az egyes foglalkozasok-
kal egyutt jaré veszeélyforrasokat, a tilos és aAmdaté magatartasformakat.

Az osztalybnokoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetelegebzését szolgalod
szabalyokkal a kovetkézsetekben:

A tanév megkezdésekor azetssztalybnoki ran. Ennek soran ismertetni kell:

az iskola kornyekére vonatkozo kdzlekedési szakalyo

a héazirend balesetvédelmb@ehsait,

a rendkivuli esemény (balesediztiadd, bombariado, természeti katasztrofa beko-
vetkezésekor sziikséges teghket, a menekuilési Utvonalat),

a menekdilés rendjét,

a tanulok kotelességeit a balesetek meggdével kapcsolatban.

tanulmanyi kirandulasok, taraka.

k6zhaszni munkavégzés megkezdést. el

a tanév végeén a nyari idénybalesetek veszélyelrégkaivni a tanuldk figyelmét.

VVVVYY VVY

A nevebknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakarlaéchnikai jelleg fel-
adat, illetve tandéran vagy iskolan kivili prograiitiea baleseti veszeélyforrasokra, a
koteled viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkigéinény bekodvetkezésekor
kovetend magatartasra.

A tanulék szamara kozolt balesetvédelmi ismeretekdjat és az ismerteté$mbntjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A néwvelk visszakérdezéssel meg kelbgddnie
arrél, hogy a tanuldk elsajatitottak a sziikségesisteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakatrgsstiés, fizika, kémia, technika) ve-
ze® nevebk baleset-megékési feladatait részletesen munkakori leirdsuk vagy
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartahaaz

A tagintézmény-vezétigazgatd az egészséges és biztonsadgos munkavagpgdel-
tételeit munkavedelmi ellénzések (szemeék) keretében rendszeresen 6etienA
munkavédelmi szemlék tanévenkéntpdntjat, a szemlék rendjét és az alledsbe
bevont dolgozékat az iskola munkabiztonsagi (mugllaimi) szabalyzata tartalmaz-
za.

14.3. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesek esetén

A tanuldk felugyeletét ellatd nevlek a tanulot ért barmilyen baleset, sértlés, vagy
rosszullét estén haladéktalanul meg kell tenniévetkes intézkedéseket:

» a seérllt tanuldt etsegélyben kell részesitenie, ha szikséges orvibstikeia,

» a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforraéteatélhet mdédon meg kell sziintetnie,

» minden tanul6i balesetet, sértlést, rosszulletenaal jeleznie kell a tagintéz-
mény-vezei igazgatonak vagy helyettesének, illetve a telgplegietinek.
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E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhgglénlés tobbi nevebnek is részt
kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulotésisgélynyujtasban részésidolgozo a sérulttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalatvea, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlentl orvost kell hivnia, ébeavatkozassal meg kell varnia az or-
VOsSi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, seridésigintézmény-veziigazgatonak

ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kel balesetet kivalté okokat és azt,
hogy hogyan lett volna elkerilléet baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesatedgebzése érdekében és a sziiksé-
ges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladaokagasabb jogszabalyok alapjan
(munkavédelmi feléls feladata):

» A tanulébalesetet az@tt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» A harom napon tul gyogyulo sérilést okozo tanulébetieket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és a balesetékraz ebirt nyomtatvanyon jegykonyvet kell fel-
venni. A jegydkonyv egy példanyat meg kell kildeni a fenntartgnedry pél-
danyt pedig at kell adni a tanulénak /kiskor( ténesetén a széhek/. A jegyd-
konyv egy példanyat az iskobazi meg.

> A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskefmtartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfoki munkavéedelmi lszadsitéssel rendelkez
személyt kell bevonni.

Rendkivili események esetén szikséges tddnd
15.1. Az iskola niikodésében rendkivili eseménynek kell misiteni

Minden olyan &lre nem lathaté eseményt, amely a néws oktatd munka szokasos
menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldirekl@gozoinak biztonsagat és egész-
ségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelesz élyezteti.

Rendkivili eseménynek midsil kilondsen:

» atermészeti katasztréfa

(pl.: vilamcsapas, féldrengés, arviz, belviz, stb.
» afiz,
» arobbantassal tortérienyegetés

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vaggaimjanak az iskola épuletét
vagy a benne tartézkodd személyek biztonsagat ¢etyeendkivili eseményre uta-
|6 tény jut a tudomasarakoételes azt azonnal k6zdlni a tagintézmény-vergzga-
toval vagy helyettesével, illetve valamely intéz&sek jogosult felés vezebvel. A
tagintézmények vezétkotelesek el azonnal értesiteni @ifjazgatot.

» Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltfelezebk:

igazgato, tagintézmény-vedetagintézmeényi helyettesek, telephelyvézet
» Munka- és balesetvédelmi fedsl

(Az egyéni sajatossadgoknak megfédsi kell meghatérozni.)

15.2. A rendkivili eseményél azonnal értesiteni kell:
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a fenntartot,

tiiz esetén airzoltosagot,

robbantassal tortérfenyegetés esetén a rérskget,

személyi sérilés esetén a nitet,

egyeb esetekben az esemény jellegének megfeletiveédelmi,

illetve katasztréfaelhéritd szerveket, ha ezt kal@sigazgatoja sziikségesnek tart-
ja.

Az értesitésért felel a tagintézmény-vézagazgato.

YVVVVYVYYVY

15.3. A rendkivili esemény észlelése

Rendkivili esemény észlelése esetén a tagintézneagh igazgatd vagy az intézke-
désre jogosult felék vezed utasitasara az épiletben tartézkodd személyekgyaz
tott csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, math haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épulet kilriteséhez.

A veszélyeztetett éplletet a benntartozkodd tasoldartoknak atizriado terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhato ,Kilritésiv” alapjan kell elhagyniuk.

15.4. A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett éplitstl valo kivezetése

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épidlethalo kivezetéséeért és a kijelolt tertle-
ten torté gyllekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a tanulok részére
tandrat vagy mas foglalkozast tarté pedagogusekeiisek.

15.5. A veszélyeztetett épulet kitiritése

A veszélyeztetett épilet kitritése soran fokozotilhugyelni a kovetkekre:

» Az éplletsl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az oréagjldtkozast tartd ne-
velonek a tantermen kivil (pl.: mosddban, szertarblr) &rtézkodd gyerekekre
is gondolnia kell!

» A kilrités soran a mozgasban, cselekvésben kod#tezemélyeket az épulet el-
hagyasaban segiteni kell!

» A tanora helyszinét és a veszélyeztetett éplleteglalkozast tartd nevélhagy-
hatja el utoljara, hogy meg tudjondgdni arrdl, nem maradt-e esetlegesen vala-
melyik tanulé az épuletben.

15.6. Az éplilet kilritésével parhuzamosan végzefdeladatok

A tagintézmeény-vezétigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosultl ésleezebnek
a veszélyeztetett épulet kilritésével egyilbej — felebs dolgozok kijeldlésével —
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerépkijaratok kinyitasardl,

a kbzmivezetékek /gaz, elektromos aram/ elzarasarol,

a vizszerzeési helyek szabadda téete)ér

az el$segélynyujtas megszervezéder

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervendirség, tizoltosag, iizszeré-
szek sth./ fogadasaral.

YVVVVY

15.7. A tiiz esetén szukséges teasldrészletes intézményi szabalyozasat a jikri-
ado terv” tartalmazza.



59

15.8. Bombariadé esetén szukséges teéhd

Bomba elhelyezésér értesiib, vagy bombat észiglszemély koteles ezt azonnal je-
lenteni a tagintézmény-vesdegazgatonak €s a kdrnyezetét riasztani mindaawlig,a
|étesitmény kdzponti riasztasa meg nem tortént.

A bombariadét a hangosbemondon keresztill kell eédden Technikai akadaly esetén
szaggatott csongetést, vagy kolompolast kell alkahm

Ertesiteni kell a rendérséget és aiizoltésagot az alabbi adatok kozlésével:

» az intézmény neve és pontos cime,

» abombaérzékelés forrasa,

» emberélet mennyire van kézvetlen veszélyben,

> a bejelent neve, lakcime, telefonszama, a bejelentés ideje.

Az intézmény kilritését a bombariad6 elrendelésakonnal meg kell kezdeni. A ta-
nuldk az drat tartdé nevelvezetésével az érvénybenddevonulasi utvonalon keresz-
til hagyjak el az éplletet.

Az intézmény elhagyasa utan a tanulok a Székhaly@edfi Miivelédési Kbzpont
szinh&ztermében gyulekeznek.

A Czina Sandor Tagintézmény épuletét az udvarrdijdkeresztil hagyjak el a tanu-
6k, majd a sportpalyan gyulekeznek.

Az EO6tvos Jozsef Tagintézmeény kdzponti éplletétbejiiraton elhagyva a tanulok a
Bercsényi utca fél gyllekeznek a sportudvarndl. A telephelyen azo&ikany utcai
bejaraton keresztil a tanulok atvonulnak a Bacssa bvoda udvarara. A Vorésmar-
ty Mih&ly Tagintézmény tanul6i a Polgarmesteri Hataidvaran gyllekeznek.

Kardoskuti Tagintézményben: A Kultirhaz nagytermebeulnak at az iskola épule-
tében tartézkodok.

A technika tantargy oktatasa soran, testneveldsoaréisérlete& tantargyak esetén
minden esetben fel kell hivni a tanuldk figyelméteszélyforrasra, balesetvédelmi ok-
tatast kell szervezni. Fel kell hivni a figyelmetegészségkarosité hatasokra. Evente a
tiizriado tervben meghatarozott gyakorlast el kellezéj a szikséges felvildgositas
megadasaval. Bombariadd esetén is hasonldéan jétiel

16. Reklamtevékenység

Az iskolaban tilos a reklam tevékenység; kivéveahmaklam

> az egészseéges életmadra és a kornyezet védelm@iéssel dsszefligg
> kozéleti és kulturalis tevékenység vagy esemeény,

» oktatasi tevékenység, vagy annak szervezése

> tarsadalmi, kozéleti illetve kulturdlis tevékenygébfiigg 6ssze.

Az iskolaban tgynoki tevékenyseg nem folytathatvékelt a tagintézmény-vezet
igazgato tehet, ha a tevékenység oktatassal kaposol

17. Vagyoni jog atruhdzasa
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Dohanyzéas

Az intézmény alkalmazottai a tanuldoktol elktlortitetcélra kijel6lt helyen dohanyoz-
hatnak. A nemdohanyzoék védelrtiészol6 1999. évi 42. tv. végrehajtasaval kapcso-
latban a rendelkezésre jogosult személy a tagirédyraezed igazgato.

A tankdnyvkezelés szabalyai

19.1. A tankdnyvellatas helyi rendje az SZMSZ melldetében részletezve megta-
lalhatd

YNy

19.2. A tankdnyvkolcsdnzéssel kapcsolatos kartérgigfelelbsség

Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbol tankéetywtartos tankdnyvet kdlcsénéz,
a tanuld, illetve a kiskoru tanulé séjé koteles a tankdnyv elvesztégEbmegronga-
lasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni. NMefth megtériteni a tankényv,
munkatankonyv rendeltetéssizdrasznalatabol szarmazo értékcsokkeneést.

A tanulo, illetve a kiskoru tanuld s#ijg a tankényv kdlcsbnzesével, a tankonyv el-
vesztésével, megrongalddasaval okozott kdr meggérit koteles.

A kartérités 6sszegét a konyv rendeltetésse#itasznalddasi fokat alapul véve kell
meghatarozni.

,,,,,,

//////

konyvtaros tesz javaslatot, melyet az igazgato h@gy. Az igazgatoé dont a kartéritési
0sszegek csokkentése, mérséklése targyaban.

A kis példanyszamu nemzetiségi, szakmai, spedafikonyvforgalmazas keretében
az iskolak részére eljuttatott tankdnyveket az lakikonyvtarban, kell elhelyezni, és
konyvtari kdlcsdnzés utjan kell a tanulokhoz etrit.

Az iskolai konyvtar mikodésének rendje

Az iskolai konyvtaros a konyvtarithodtetésével segiti a tanuldkat, névéisait és az
iskola egyéb dolgozéit a permanensvalodésben, segiti tovabba a kdnyvtari tanitasi
orak és egyéb foglalkozasolbkészitését, lebonyolitasat.

Lehebtséget biztosit a konyvtari munkaba valo betekietélsekapcsoldodasba. A tag-
intézmeények konyvtérainak nyitvatartasi rendje agik a tanév tanitasi rendjéhez,
melyet évente az igazgatd és a kdnyvtaros egyuttes@roz meg.

Az intézmény Konyvtari Szervezeti ésiukbdési Szabalyzata /cél, igyokor, allo-
manyalakitas, fikddési rend/ az SZMSZ . mellékletében talalhato.

21. A téritési dij- és tandijfizetési kotelezettség

21.1. A dijfizetésel altaldban
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A magyar kozoktatas allami és dnkormanyzati ferasar intézmeényeiben a pedago-
giai szolgaltatasok tulnyomé toébbsége a magyamgltdgarok szamara ingyenesen
vehet igénybe. Az alapellatas ingyenes tertlélearKt. 114. §-a rendelkezik.

A tanulo szadméra koteléZoglalkozdsokat az iskola ingyenesen koteles nergezni

a tanulok részére még akkor is, ha azok megszeseezz iskola részére nem ingye-
nes. Az iskola nem kérhet hozzajarulast a@él és a tanuloktol az olyan szinhazi
elbadasokert, filmek megtekintéséeért, mizeumok megddésaért stb., amelyek kap-
csolédnak az iskolai pedagdgiai programban fodtalésgrehajtasahoz.

Nem vonatkozik ez a korlatozas azokra a kirandid@dculturalis, nivészeti vagy
mas eseményekre, amelyeken valo részvétel a tanédakre nem koteléza részve-
tel dnkéntes, az ott latottakat, hallottakat et#ajti ismereteket a tanuldktol nem kérik
szamon, nem szamitjdk be a felkészilésbe, az éekigkielésbe és az év vegi GBit
tésbe.

21.2. Az ingyenesen igénybe veléeszolgaltatdsok

» Valamennyi, a Kt. 114. §-aban meghatarozott sztitf.

» Ezen tul a Kt. 53. § (2) bekezdésében felsorolhriam kivili foglalkozasok, az 53.
8 (2) bekezdéseének b) pontjaban foglaltak az §2) Bekezdés szerintidlereten
beldl.

» Az alapitd okiratban meghatarozott emelt szioktatas a fenntarté altal jévaha-
gyott pedagdgiai programban régzitett 6rakeret @ékérg.

» A fenntart6 altal jovahagyott pedagogiai programbaerepd szolgaltatasok.

21.3. A téritési dijak és tandijak

» A Kt. 115. és 116 8§8-4ban meghatarozott kozokiaAsigaltatasok a tanulok sza-
mara téritési dij, illetve tandijfizetési kotelaséggel vehék igénybe.

» Az oktatasi célu téritesi dijak, tandijak esetehekitelezettség alapja a tanuldi
jogviszony.

» Az étkezési téritési dijra vonatkoz6 normativ taatagon felili kedvezményeket
a fenntartd onkormanyzatnak a gyermekek ellatdsszdld rendelete allapitja
meg.

21.4. A téritési dijért igénybe vehdt szolgaltatasok kore és a dij megallapitasa-
nak
szabdlyai

» A K. 114. §-aban fel nem sorolt tanéran kivili flgbzasok, valamint az intéz-
mény pedagdgiai programjaban nem széregoidran kivili foglalkozasok.

> A téritési dij mértéke a szakmai feladatra — taeédiéskor — szamitott kiadésgy
tanulora juté hanyadanak 25 %-a.

21.5. A tandijért igénybe vehdi szolgaltatasok kore és a dij megallapitdsanak
szabalyai

» A pedagodgiai programhoz, helyi tantervhez (alagkemgséghez) nem kapcsolodo
nevelés és oktatas, valamint az ezekkel 6sszéfingg szolgaltatasok.

» A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja mezpknsai feladatra — a tanév-
kezdéskor szamitott — folyé kiadasok egy tanulata hanyadat.

? Szakmai feladatra szamitott kiadas: az adott &tacklszamolhat6 itkddési céli kiadasok feladattal aranyos
része.
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21.6. Magantanul¢ vizsgaztatasanak finanszirozasa

A normativ hozzajarulasok igénylésekor azt a tanaldi sajat, illetve szije dontése
alapjan magantanuloként tesz eleget tanuloi kdeiezgeinek, nem lehet figyelembe
venni. A koteled felvételt biztositd iskolanak azonban kotelessggele tanuldi jog-
viszonyban all6 tanulét mésiteni. Az ingyenesen igénybe vehstolgaltatasok ko-
rébe tartozik a pedagdgiai programban kotelemanyagként 8irt ismeretek sza-
monkéreése, igy az osztalyozo vizsga, koztes vidgganbozeti vizsga, javitd vizsga.
Mindezek alapjan az intézmény ugyan nem tud noxnméathogatast igényelni a ma-
gantanulo utan, de nem kérhéiiet a felmerid vizsgak kéltségeit, ezt az 6sszeget az
intézmeény fenntartdjanak kell biztositania. (Kt418 (1) bekezdés b, pont).

21.7. Fenntartoi szabalyozas

A Kt. 117. § (4) bekezdése értelmében a fenntaatérbzza meg azokat a szabalyokat
— vallalkozas alapjan folyo nevelés, oktatas, etz ezzel dsszeflggnas szolgalta-
tas kivételével -, amelyek alapjan a tagintézméeset igazgatd javaslata alapjan a
féigazgatd dont a Kt. 114. §-ban meghatarozottakeulikiovabbi ingyenes ellatasrol,
a téritési dij és a tandij dsszediéa tanulmanyi eredmények alapjan jar6 és a sliscia
helyzet alapjan adhato kedvezményéks a befizetés maodjardl.

21.8. A téritési dij és tandij cstkkentésének szalai

> A téritési dij és tandij 6sszegét a Kt. 117. Stal abgzitett ertékek kdzott a tanul-
manyi eredményt és a szocialis helyzéttfliggéen az aldbbiakban meghatarozott
modon csokkenteni kell. Hatranyos helyzetnul6tol téritési dij nem szedBet

> A téritési dij a Kt. 115. 8§ (1) bekezdésének b)t@dran meghatarozott esetben a
szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitotlyé foadasok egy tanuldra juto
hanyadanak
- 15 %-a 4,5 tanulmanyi atlag felett
-20 %-a ,01-4,5 tanulmanyi atlagig
- 25 %-a 3,01 tanulmanyi atlag alatt.

21.9. Szocialis kedvezmények a téritési dij fizetdstelezettség és a tandij fizetési
kotelezettség teljesitésekor

A szub, illetve a tanuld kérelmére a téritési dij, illet tandij

» 25 %-at el kell engedni abban az esetben, ha #tasaladjaban az egyre jutd
jovedeleni nem éri el a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdiyo-at;

» 50 %-at el kell engedni, ha a tanul6 csaladjabagggzore juto jovedelem nem éri
el a mindenkori kotelézlegkisebb dregségi nyugdij 50 %-at;

» 75 %-at el kell engedni, ha a tanul6 csaladjabagggzore juto jovedelem nem éri
el a mindenkori kételézlegkisebb dregségi nyugdij 25 %-at.

A szocidlis kedvezményre valo jogosultsagot a leendbenyujtdsakor igazolni kell.

3 Jovedelem: a maganszemélyek jovedelemad6jarob sbovényben jovedelemként meghatérozott vagyoni
érték (bevétel) munkavallal6i jaradékkal, szemédyiedelemaddval egészségbiztositasi és nyugdigidkal,
valamint a maganszemélyek jovedelemadojarol sza@mert koltségekkel csdkkentett része, fuggetleattil,
hogy adémentesnek vagy adokdtelesnekssiih
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21.10. A téritési dij és tandij ellenében igénybeshie® szolgaltatasok megallapita-
sanak eljarasrendije

> A téritési dij és tandij ellenében igénybe véhs#tolgaltatasok korét évente majus
31-ig kell igényfelmérés alapjan megallapitani (Alz évfolyamosok esetében
szeptember 15-ig).

> A fizetend dijrél (a tanulé tanulméanyi eredményével és szisclielyzetének fi-
gyelembevételével) a s#iltbérvényes képvisét tanévkezdésig irasban értesiteni
kell. Az értesités tartalmazza a fizetés modj@jéi a fizetés elmulasztasanak ko-
vetkezmeényeit és a jogorvoslati lebetge.

> A tan-, illetve téritési dijat évente két egyentszletben kell befizetni oktéber 31-
ig, illetve marcius 15-ig. Eit eltés fizetési modot (hataridmaodositas, részletfi-
zetés) kérelemre az intézmény vépeengedélyezhet.

21.11. A tan-, illetve téritési dij legmagasabb ¢asge
A Kt. 114. § (4) bekezdése értelmében az iskolaszéghatarozhatja azt a legmaga-

sabb 6sszeget, amelyet a nem ingyenes szolgakdtasgbe tartoz6 program megva-
|6sitasanél nem lehet tallépni.

Az 0sszeg évente kerll meghatarozasra.

Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az isola pedagbgiai programja, misegiranyitasi programja, hazirendje nyilvanos.
Megtekinthetk a fenntarté dnkormanyzatnal, a székhely és at@gnények irattara-
ban, konyvtaraban, az SZMV, az iskolaszék és a RMdkkénél, valamint az iskola
honlapjan.
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Zar6 rendelkezések
A Szervezeti és Nikddési Szabalyzat modositasa

Ezen szervezeti ésitkbdési szabalyzat modositasa csak a veasiilet elfogadasa-
val és a kozoktatasi torvény altal meghatarozatbkéegek egyetértésével, valamint a
fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

A modositast kezdeményezheti:

- afenntart6

- anevebtestllet

- aziskola 8igazgatdja

- azigazgatotanacs,

- afdigazgato-helyettes,

- astratégiai vezéf

- atagintézmény-vezéigazgatok
- aziskolaszék

az SZMV

- adidkénkormanyzat vedstege.

Mellékletek

= Az intézmény szervezeti felépitése

= A vezetk munkakori leirasa

= A tankbnyvtamogatas és tankdnyvrendelés helyi $yzdia

= Az iskolai konyvtar nikddése, gijtokori szabalyzata

= Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Az intézmény eredményes és hatékoriikduésehez szilkséges tovabbi rendelkezése-
ket 6nall6é szabalyzatok, igazgatoi utasitasok ltagazak. Ezen szabalyzatok, utasita-

sok ebirasait az iskola igazgatdja a szervezeti é&dudési szabdalyzat valtoztatdsa
nélkidl is médosithatja.

Oroshéaza, 2009. marcius 31.

Pusztainé Szabo6 Margit

igazgato
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Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagégiai Sgdltato Intézménye szervezeti felépitése

Autondm szervezetek
kbzponti szervei:

Iskolaszék,

SzUbi Munkakdzdsség
Valasztmanya,
Didkénkormanyzat,
Kézalkalmazotti Tanacs,

Szakszervze!

Iskolatitkar

Féigazgato

1. Sz. Melléklet

Stratégiai vezét

Féigazgato-helyettes

Czina Sandor
Tagintézmeény

E6tvos Jozsef
Tagintézmeény

Oroshaza Varos Vorosmarty Mihaly
Altalanos Iskolaja Tagintézmény
(székhely)

Tagintézmény-vezét
igazgato

Tagintézmény-vezét
igazgato

I
Székhelyintézmény-
vezeb igazgatd

Tagintézmény-vezét
igazgato

lgazgatétanacs

Gazdasagi csoport:

Gazdasagi
vezed

human etforras, kdnyvelés,
eszkoznyilvantartas
+ palyazati Ugyinté,
pénztaro

Miiszaki csoport,
rendszergazda

Kardoskauti
Tagintézmeény

Pedagdgiai Szakmai és
Egységes Szakszolgg

Tagintézmény-vezét
igazgato

lati Tagintézmény

I
Tagintézmény-vezét
igazgato

Igazgat6helyettes Igazgat6helyettes lgazgatohelyettes Igazgatohelyettes Szakmai Szakszolga-
+ telephelyvezét Szolgaltato lat
Minéségbiztositas Minéséghiztositas Mingségbiztositas Mindségbiztositas Minéséghiztositas Minéségbiz- || Minéségbiz-
tositas tositas
Munkgkozosségek Munkakozosségek Munkakozosségek Munkakbzossegek Munkakozosségek
< IPR veZet
Pedagé-['§ Technikai K& Pedagé- |1 Technikai [P®d| Pedago-[' Technikai [Y4 Pedags-[S| Technikai Py Pedags-PS| Technikai Szel- Telfh”i' Szak- feifh_“i-
~ - 2 z z alkal- al alkal- al
9U|50k do'ETOZOk 9U|30k d0|§|1020k gu|50k d0|g|OZOk gu|SOk |d0|§|1020k gu|50k do'?OZOk mazottak | dolgozék | mazottak | dolgozék
GYEREKEK GYEREKEK GYEREKEK GYEREKEK GYEREKEK GYEREKEK GYEREKEK




2. Sz. Melléklet
Munkakoari leiras (f 6igazgatd-helyettes)

Név:
Munkahelye: Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja

és Pedagdgiai Szolgaltato Intezménye
Tartdézkodasi helye: Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja

Székhelyintézmeény
Alkalmazas minésége: intézmeényegység-vezgtigazgatohelyettes
Munkaideje: heti 40 6ra, kotelézéraszama heti 4 6ra.ddeosztasa a munkakari

feladataihoz kapcsolodik.
Feladata és hataskore

1. Altalanos feladatai

» A féigazgatdt akadalyoztatasa esetén $skedggel és teljes jogkorrel helyettesiti.
» Felkérésre képviseli az intézmenyt.

2. Feladatai

2.1. Helyi szabalyozok elkészitése és modositasa
> Egyuttmikodik a Bigazgatoval, stratégiai vedeel, a PSzESz Intézményegység veze-
tojével, a tagintézmeny-vezetgazgatokkal az alapitd okirat elkészitésében @édosi-
tasban, feldls az abban rogzittek megvalositasaeért.
» Reészt vesz az intézmény helyi szabalyozoéinak eitésshen és modositasaban
* Pedagogiai program
» Intézményi Mirbségiranyitasi Program
o Szervezeti és ltkodési Szabalyzat és mellékletei
» Hazirend
» Kozalkalmazotti Szabalyzat
» Kollektiv Szerddeés
» Diakdnkormanyzat Szervezeti édikbdési Szabalyzata
» Szubi Szervezet Szervezeti édikbdeési Szabalyzata
» Iskolaszék Szervezeti ésikbdéesi Szabalyzata
* Egyeéb szabalyzok
2.2. Az intézmeény szervezeti felépitésének megfélétriletek szakmai munkajanak ira-
nyitasa, ellerérzése és értékelése
* Nevebtestilet
* Munkakdzosségek
* Mindgségiranyitasi csoport
2.3. A pedagodgiai munka irdnyitasa és ellénzése a tagintézmeény-vezétigazgatdk be-
vonasaval
» Részt vesz az éves munkaterv elkészitésében
» Koordinalja az iskolai pedagdgiai programban ééwes munkatervben megfogalmazott
célok és faladatok megvalodsitasat
» Osszehangolja a tantargyfelosztast és az Orarezitiksits
» Segiti az igazgatét az éves munkatervnek megféleekezletek, innepélyek koordina-
lasaban
Koordindlja és iranyitja a kitlses bel§ méréseket
Osszefogja és ellérzi a munkakozosségek munkajat

\ A 4
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» Osszehangolja a javitd és osztalyozo vizsgakat
> Figyelemmel kiséri az osztalyok létszamadataitjinészi a maximalis osztalylétszam
tullépésével kapcsolatos fenntartdi és Oktatasatdivengedélyeket.

2.4. A nevettestilet jogkorébe tartoz6 dontések ékészitése, végrehajtasuk szaksaer
megszervezésenek és elluésének koordinalasa

2.5. A pélyéazati tevékenység koordinaladsa
2.6. Ugyvitel, statisztika

» Koordindlja a tanitasi tikerettel és a tavollék helyettesitésével kapcsolatos feladatokat
> Ellatja az elektronikus adatszolgaltatassal kaptsslifeladatokat (KIR-rendszer)
» Osszefogja az éves statisztikai jelentéssel kagicsofeladatokat

2.7. Kapcsolattartas

a féiazgatoval

az igazgatotanaccsal

a SzESz Intézmeényegység vépetel

a tagintézmény-vezéigazgatokkal

a tagintézmény-vezéigazgatok helyetteseivel
a gazdasagi vezstel

az intézmény autondm szervezeteivel
kozvetett és kdzvetlen partnerekkel

YVVYVYVYVYVYVYY

A felsoroltakon kivil ellatja mindazokat a feladedg melyekkebt a munkaltaté megbizza.

Oroshéaza, 200X. szeptember 1.

Pusztainé Szabd Margit
féigazgato

A munkakdri leirasban foglaltakat
tudomasul vettem, annak 1 példanyat
atvettem:

féigazgatd-helyettes
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Munkakdri leiras (tagintézmeény-vezeé igazgatd)
Név:
Munkahelye: Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja
és PedagO0giai Szolgéltato Intézménye
Tartdézkodasi helye: Oroshéaza Varos Altalanos Iskolaja
eetireiieeee ... Tagintézmény
Alkalmazas minésége: tagintézmeény-vezétigazgato
Munkaideje: heti 40 6ra, kotelézdraszama heti 814ra.
Az intézményben valo tartdzkodas rendje:
Az iskolai munkarend szerint (dédgi tanitas, délutdn a napkozi
befejeztéig), egyeztetve a tagintézmeény-uedetlyettesével gy,
hogy az egyik vezétmindig tartozkodjon az iskolaban.
Feladata és hataskore
1. Altalanos feladatai
Felebs a tagintézmény szaksiea¥s torvényes tikodéséert
2. Feladatai:
2.1. Helyi szabalyzok elkészitése és modositasa
» Egyuttmikodik a Bigazgatoval az alapit6 okiratsgkszitésében és modositdsaban, fele-
l6s az abban rogzitettek megvalositasaert
» Reészt vesz az intézmény helyi szabalyzdinak eliés#hen és mddositdsaban
* Pedagogiai program
* Intézményi Mirbségiranyitasi Program
e Szervezeti és Kkodeési Szabalyzat és mellékletei
» Hazirend
» Kozalkalmazotti Szabalyzat
» Kollektiv Szerddés
» Diakdnkormanyzat Szervezeti édikbdési Szabalyzata
» SzUbi Szervezet Szervezeti édikbdési Szabalyzata
» Iskolaszék Szervezeti ésilbdési Szabalyzata
» Egyéb szabalyzok
2.2. A tagintézmeény képviselete
2.3. A tagintézmény nevditestiletének iranyitasa
2.4. A tagintézmeény pedagogiai munkajanak irdnyitées és elleiérzése
» Az iskola pedagdgiai programjaban és éves munke&lberv meghatarozott célok és fel-
adatok megvalositasa
Az éves munkaterv (és egyéb munkatervek) elkéstigdsvalo részvétel
A tantargyfelosztas és orarend elkészitése
A tanmenetek ellgirzése és jovahagyasa
Az intézmény szervezeti felépitésének megdetetiiletek szakmai munkajanak iranyi-
tasa, elletirzése és értekelése
Kils6 és bel§ mérések végzése, értékelése
Pedagogus teljesitményértékelés
Az éves munkatervnek megfdlartekezletek, tinnepélyek megszervezése
Osztélyozo vizsgak, javitd vizsgak megszervezése
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok teljesitése
Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére (éis®lazasi terv)
Bekapcsolodas az intézmény innovacios tevékenységéb

vVVYVYY
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* A tanulécsoportok szamanak fiiggvénye
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Az ugyeleti (feltt és tanuldi) rendszer megszervezése
Palyazatokon valo részvétel, innovacios tevékenység
A pedagogiai programban megjeletagintézményre vonatkoz6 szakmai program gon-
dozasa
A beiskolazassal, palyavalasztassal kapcsolatoskdkellatasa
Napkozis ellatassal kapcsolatos feladatok
A pedagogusok munkakori leirdsanak elkészitése
2.5. A nevebtestilet jogkorébe tartozé dontések ékészitése
2.6. Baleset-, iz és munkavédelmi feladatok elvégzése
2.7. Ugyvitel, statisztika (tagintézményre vonatkaZan)
A tavollewsk helyettesitésének megszervezése
A helyettesitési naplé naprakész vezetése
Tanitasi idkeret tervezése
A dolgozok munkaidejének nyilvantartasa
Tobblettanitas nyilvantartasanak etierese
Szakkorok, differencialt foglakozasok, elrendeléldriszervezésével kapcsolatos fel-
adatok ellatasa
Tanitasi orak, tanéran kivili foglalkozasok és éqgye pedagdgiai programban és az
éves munkatervben l8vfoglalkozasok, délutani foglalkozasok elierése és értéke-
lése
A pedagogusok adminisztracios munkajanak éheése (naplok, anyakonyvek, tajé-
koztatoflizetek, szakkori naplék, differencialt falgozasok flizeteinek ellérzése)
Torzskonyvek, tanulo-nyilvantartasok, vezetése
Kdzremikddés a statisztikai jelentések elkészitésében
A tagintézmeény allaganak, tisztasaganak élieése, értékelése
Tanulok fegyelmi Ggyeiben valo eljaras, jutalmazisyarasztalas
Dolgozdk szabadséagolasi tervének elkészitése badzagok nyilvantartasa
Irattarozas, jegykonyvvezetés
Menetkdzben adddoé varatlan feladatok ellatasa
2.8. Kapcsolattartas
» afoigazgatdval és a vezetlkalmazottaival (igazgato-helyettes és gazdasagi wezet
» atagintézmény-vezéigazgatdkkal
» akozvetlen és kozvetett partnerekkel
2.9.Gazdalkodés
A tagintézményben a takarékos gazdalkodas megtéadasi
A tagintézmeényi vagyon védelmének biztositasa
Az elrendelt leltarozasok végrehajtasa
A szikségessé valo eszkozok javittatasara vagyiqgat javaslattétel az igazgato felé
Az iskola nem pedagdgus dolgozéi munkajanak irasgiés ellefrzése
Az iskolai éplilet, udvar allaganak figyelemmel kése
Az intézményi ellatmany fellgyelete, az intézméagdasokhoz kapcsolodo teljesité-
sek igazolasa
A tagintézményre vonatkoz6 éves fejlesztési teszé@éllitasa
A tervezett koltségvetési bevétel realizalasanakgatmazasa
ld6szakonkénti beszamol6 dsszeallitasa a tagintézmék§dési feltételeisl
A felsoroltakon kivul ellatja mindazokat a feladedg melyekkebt a munkaltatdja megbizza.
Oroshaza, 200X. szeptember 1.
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A munkakadri leirasban foglaltakat
tudomasul vettem, annak 1 példanyéat
atvettem:

tagintézmény-vezétigazgato



Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogiai Sgdltato Intézménye
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata modositadsanak
elfogadasa és jévahagyasa

A Szervezeti és lkddési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban alagiék — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gydkomeelynek tényét az iskolaszék képvigel
tanusitja.

Oroshaza, 2009. aprilis 6.

Iskolaszék elndke

A Szervezeti és lkddési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban @mkékmanyzat — a jogsza-
balyban meghatarozottak szerint — egyetértési jggakorolt, melynek tényét a diakbnkormanyzat
képvisebje tanusitja.

Oroshaza, 2009. aprilis 6.

DOK segib pedagogus

A Szervezeti és Kkodéesi Szabalyzat modositasaval kapcsolatban @&iszigrvezet vélemeényt
nyilvanitott, és az abban foglaltakkal egyetért.

Oroshéaza, 2009. aprilis 6.

SZMV elndke

A Szervezeti és kkodési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban agadg@anacs — a Szervezeti
eés Mikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint <{&ggsi jogot gyakorolt, melynek tényét
az lgazgatétanacs elndke tanusitja.

Oroshéaza, 2009. aprilis 6.

Igazgatotanacs elndke

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat modositasat az intézmény §eEnetk ebterjesztése utan a
tagintézmények nevéestilete/szakalkalmazotti értekezlete 2009. &plib-17. kdzott elfogadta.
Az elfogadéas tényét difjazgatd és a tagintézmény-vérzaggazgatok az alabbiakban hiteléséia-
irasukkal tanusitjak.

Czina Sandor Tagintézmény
EOGtvos Jozsef Tagintézmény
Kardoskuti Tagintézmeény
Székhely
Vorosmarty Mihaly Tagintézmeény
Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Tagintégmeén

a tagintézmeények vezet
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