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SZERVEZETI ÉS MŐKÖDÉSI SZABÁLYZAT 

1. Az intézmény általános jellemzıi 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatálya 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat célja 

A szervezeti és mőködési szabályzat meghatározza az intézmény szervezeti felépíté-
sét, az intézmény mőködésének belsı rendjét, a külsı kapcsolatokra vonatkozó meg-
állapításokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatás-
körbe. 

Az SZMSZ az intézmény pedagógiai programjában rögzített cél- és feladatrendszer 
racionális és hatékony megvalósítását szabályozza. 

Törvényi háttér 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat a következı törvények alapján készült: 

� 1992. évi XXXIII. törvény: A közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.) 
� 1993. évi LXXIX. törvény: A közoktatásról 
� 1992. évi XXXVIII. törvény: Az államháztartásról 
� 1992. évi XXII. törvény: A munka törvénykönyve 
� 2001. évi XXXVII. törvény: A tankönyvpiac rendjérıl 
� 2003. évi CXXV. törvény az egyenlı bánásmódról és az esélyegyenlıség 

elımozdításáról 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat alapjául szolgáló rendeletek a következık: 

� 138/1992. évi (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtásáról közoktatási 
intézményekben. 

� 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó 
intézményekrıl és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közremőködés 
feltételeirıl 

� 11/1994. évi (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények mőködésérıl. 
� 14/1994. évi (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségrıl és a pedagógiai 

szakszolgálatokról 
� 30/1999. (II. 14.) Korm. rendelet a diákigazolványról. 
� 130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadásáról. 
� 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a közoktatásról szóló 1993. és LXXIX. törvény 

végrehajtásáról. 
� 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankönyvrendelés elkészítésének és az iskolai 

tankönyvellátás rendjérıl. 
� 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadásáról, bevezetésérıl és 

alkalmazásáról. 
� 217/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet az államháztartás mőködési rendjérıl. 

� 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belsı ellenırzésérıl. 

A szabályzat hatálya 
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Az SZMSZ és a mellékletét képezı egyéb szabályzatok (igazgatói utasítások) betartá-
sa kötelezı érvényő az intézmény minden közalkalmazottjára és az intézménnyel 
szerzıdéses jogviszonyban állókra. 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzatot a igazgatói elıterjesztése után a nevelıtestület 
fogadja el, - az iskolaszék és a diákönkormányzat egyetértési jogának gyakorlása mel-
lett.  

A szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan idıre szól. Ez-
zel egyidejőleg hatályon kívül kerül az elızı SZMSZ. 

2. Az intézmény alapadatai 

Az alapító okirat kelte, száma: 155/2009. (IV.15.) Kt. sz. határozat 
Az intézmény neve: Orosháza Város Általános Iskolája és 
 Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
OM azonosító száma: 028279 
Székhelye: 5900 Orosháza, Elıd utca 17. 

Tagintézményei:  

Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye - 
 Czina Sándor Tagintézmény 
Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye - 
 Eötvös József Tagintézmény 
Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye - 
 Vörösmarty Mihály Tagintézmény 
Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye - 
 Kardoskúti Tagintézmény 

Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye - 
 Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati 
 Tagintézmény 

Telephelyei: 5900 Orosháza, Ifjúság út 9. 
 5900 Orosháza, Eötvös tér 2. 
 5903 Orosháza, Iskola u. 36. 
 5900 Orosháza, Vörösmarty u. 4. 
 5900 Orosháza, Deák Ferenc u. 14-16. 
 5945 Kardoskút, Kossuth u. 2. 
 5900 Orosháza, Eötvös tér 2. 

Az intézmény gazdasági szervezetének helye: 5900 Orosháza, Elıd u. 17. 

Az intézmény alapítója: Orosháza Város Önkormányzata 

Fenntartó és felügyeleti szerve: 

 Orosháza Város Önkormányzata, 5901 Orosháza, Szabadság tér 4-6. 

Irányító szerve: 

 Orosháza Város Önkormányzat Képviselı-testülete, 5901 Orosháza, Szabad-
ság tér 4-6. 
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Az intézmény mőködési területe: 

- Orosháza város és Kardoskút község közigazgatási területe – feladat-ellátási kö-
telezettséggel, 

- Orosháza Kistérség Többcélú Társulása közigazgatási területe – a szabad kapa-
citás kihasználásáig 

Az intézmény jogállása: helyi önkormányzat által fenntartott önálló jogi személy 

A költségvetési szerv típusa az alapító szerint: 
 helyi önkormányzati költségvetési szerv 

A költségvetési szerv típusa tevékenysége jellege szerint: 
 közszolgáltató költségvetési szerv 

A költségvetési szerv fajtája: közintézmény 

Az intézmény típusa: közös igazgatású közoktatási intézmény 

Az intézmény tagozata: nincs 

Az intézmény évfolyamainak száma: 8 (általános iskola 1-8. évfolyamok) 

Az intézménybe felvehetı maximális tanulólétszám: 2716 fı 

Az intézmény tevékenységei:  
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv., a gyermekek védelmérıl és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv., a sportról szóló 2004. évi I. tv., a nevelési-
oktatási intézmények mőködésérıl szóló 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet alapján a 
költségvetési szerv/intézmény alaptevékenységként az alábbi tevékenységeket látja el: 
törvényben, Pedagógiai Programjában valamint a helyi önkormányzat rendeletében 
meghatározott feladatai ellátásának keretei között felelıs a tankötelezettség teljesítésé-
ért, a tanulók testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlıdéséért, a tanulói közösség kialakulá-
sáért és fejlıdéséért. 
 
Alaptevékenységeinek megnevezése: 
Szakágazat száma: 852010  Alapfokú oktatás 
 
2009. december 31. napjáig alkalmazandó szakfeladat: 

80121-4 Általános iskolai nappali rendszerő nevelés, oktatás 
80122-5 Sajátos nevelési igényő tanulók nappali rendszerő általános iskolai nevelé-

se, oktatása 
 a többi gyermekkel együtt foglalkoztatható sajátos nevelési igényő gyer-

mekek integrált nevelése, oktatása, különleges gondozás keretében történı 
ellátása az alábbi típusokra vonatkozóan: 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékos-

ság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerı 
funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra visszavezethe-
tı tartós és súlyos rendellenességével küzd, 

b) a megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 
vissza nem vezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzd; 

az a.)-b.) pontokon belül különösen az alábbi fogyatékossági típusok esetében: 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzdı: 
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→ Testi- mozgásszervi fogyatékos, 
→ Érzékszervi (enyhe fokban hallássérült – nagyothalló; enyhe fokban 

látássérült; a szaglás, az ízérzés elvesztése, vagy gyengülése; a tapin-
tás modalitásainak károsodása következtében) fogyatékos, 

→ Tanulásban akadályozott, enyhe fokú értelmi fogyatékos, 
→ Beszédfogyatékos, 
→ Pervazív fejlıdési zavarú autista – enyhe autisztikus spektrumzavar, 
→ Több fogyatékosság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogya-

tékos. 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı és organikus okra vissza nem vezethetı tartós és súlyos 
rendellenességével küzdı: 
→ A pszichés fejlıdés zavarai: 

+ A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlıdési zavarai, 
+ Az iskolai teljesítmények jellegzetes zavarai, 
+ A motoros funkció specifikus/meghatározott fejlıdési zavarai, 
+ Kevert specifikus fejlıdési zavarok, 
+ A pszichológiai fejlıdés egyéb, vagy nem meghatározott zavarai. 

→ Az aktivitásszabályozás és a figyelem zavarai 
+ Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitás, figyelemzavar), 
+ Magatartási zavarok, 
+ A magatartás és az érzelmek kevert zavara, 
+ Gyermekkorban kezdıdı emocionális zavarok, 
+ Tic, 
+ A viselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai. 

80511-3 Napköziotthonos és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi idıszakban) 
80591-5 Oktatási célok és egyéb feladatok 

Iskolaotthonos ellátás. 
Beilleszkedési zavarral, magatartási rendellenességgel, tanulási nehézséggel 

küzdı gyermekek nevelése, oktatása, fejlesztése, rehabilitációs célú foglal-
koztatása. 

Kötelezı illetve nem kötelezı tanórai foglalkozások keretében felzárkóztatás, 
tehetséggondozás, fejlesztés, egyéni foglalkozások szervezése. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzető tanulók képesség-
kibontakoztató és integrációs felkészítése. 

A többi gyermekkel együtt foglalkoztatott – a szociális-gazdasági státuszából, 
a lakóhelyébıl, a családi hátterébıl, a kisebbséghez való tartozásából, a 
bevándorló családjából fakadóan esélyegyenlıségre szoruló – gyermekek 
nappali rendszerő integrált nevelése, oktatása. 

Gyermek-, tanuló felügyelet, készenlét 
Iskolai könyvtári feladatok ellátása 

55232-3 Iskolai intézményi közétkeztetés 
75192-2 Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai 
85191-2 Anya-, gyermek.- és csecsemıvédelem (Iskola-egészségügyi ellátás) 
92403-6 Diáksport 

 
856000 Oktatást kiegészítı tevékenység 

(Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati Tagintézmény) 
80541-0 Pedagógiai szakmai szolgáltatás: 

- tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése, 
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- pedagógus továbbképzések, elıadások, konferenciák szervezése, tartása, 
koordinálása, 

- pedagógiai értékelés, 
- szaktanácsadás, 
- tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat. 

80521-2 Pedagógiai szakszolgálat: 
- továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás, 
- gyógypedagógiai tanácsadás, diagnosztika és terápia, 
- logopédiai ellátás, 
- gyógytestnevelés, 
- iskolapszichológiai ellátás. 

 
2010. január 1. napjától alkalmazandó szakfeladat számok: 

852011 Általános iskolai tanulók nappali rendszerő nevelése, oktatása (1-4. évfo-
lyam) 

852012 Sajátos nevelési igényő általános iskolai tanulók nappali rendszerő nevelé-
se, oktatása (1-4. évfolyam) 

 a többi gyermekkel együtt foglalkoztatható sajátos nevelési igényő gyer-
mekek integrált nevelése, oktatása, különleges gondozás keretében történı 
ellátása az alábbi típusokra vonatkozóan: 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékos-

ság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerı 
funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra visszavezethe-
tı tartós és súlyos rendellenességével küzd, 

b) a megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 
vissza nem vezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzd; 

az a.)-b.) pontokon belül különösen az alábbi fogyatékossági típusok esetében: 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzdı: 
→ Testi- mozgásszervi fogyatékos, 
→ Érzékszervi (enyhe fokban hallássérült – nagyothalló; enyhe fokban 

látássérült; a szaglás, az ízérzés elvesztése, vagy gyengülése; a tapin-
tás modalitásainak károsodása következtében) fogyatékos, 

→ Tanulásban akadályozott, enyhe fokú értelmi fogyatékos, 
→ Beszédfogyatékos, 
→ Pervazív fejlıdési zavarú autista – enyhe autisztikus spektrumzavar, 
→ Több fogyatékosság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogya-

tékos. 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı és organikus okra vissza nem vezethetı tartós és súlyos 
rendellenességével küzdı: 
→ A pszichés fejlıdés zavarai: 

+ A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlıdési zavarai, 
+ Az iskolai teljesítmények jellegzetes zavarai, 
+ A motoros funkció specifikus/meghatározott fejlıdési zavarai, 
+ Kevert specifikus fejlıdési zavarok, 
+ A pszichológiai fejlıdés egyéb, vagy nem meghatározott zavarai. 

→ Az aktivitásszabályozás és a figyelem zavarai 
+ Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitás, figyelemzavar), 
+ Magatartási zavarok, 
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+ A magatartás és az érzelmek kevert zavara, 
+ Gyermekkorban kezdıdı emocionális zavarok, 
+ Tic, 
+ A viselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai. 

852021 Általános iskolai tanulók nappali rendszerő nevelése, oktatása (5-8. évfo-
lyam) 

852022 Sajátos nevelési igényő általános iskolai tanulók nappali rendszerő nevelé-
se, oktatása (5-8. évfolyam) 

 a többi gyermekkel együtt foglalkoztatható sajátos nevelési igényő gyer-
mekek integrált nevelése, oktatása, különleges gondozás keretében történı 
ellátása az alábbi típusokra vonatkozóan: 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékos-

ság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerı 
funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra visszavezethe-
tı tartós és súlyos rendellenességével küzd, 

b) a megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 
vissza nem vezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzd; 

az a.)-b.) pontokon belül különösen az alábbi fogyatékossági típusok esetében: 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı tartós és súlyos rendellenességével küzdı: 
→ Testi- mozgásszervi fogyatékos, 
→ Érzékszervi (enyhe fokban hallássérült – nagyothalló; enyhe fokban 

látássérült; a szaglás, az ízérzés elvesztése, vagy gyengülése; a tapin-
tás modalitásainak károsodása következtében) fogyatékos, 

→ Tanulásban akadályozott, enyhe fokú értelmi fogyatékos, 
→ Beszédfogyatékos, 
→ Pervazív fejlıdési zavarú autista – enyhe autisztikus spektrumzavar, 
→ Több fogyatékosság együttes elıfordulása esetén halmozottan fogya-

tékos. 
- A megismerı funkciók vagy a viselkedés fejlıdésének organikus okra 

visszavezethetı és organikus okra vissza nem vezethetı tartós és súlyos 
rendellenességével küzdı: 
→ A pszichés fejlıdés zavarai: 

+ A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlıdési zavarai, 
+ Az iskolai teljesítmények jellegzetes zavarai, 
+ A motoros funkció specifikus/meghatározott fejlıdési zavarai, 
+ Kevert specifikus fejlıdési zavarok, 
+ A pszichológiai fejlıdés egyéb, vagy nem meghatározott zavarai. 

→ Az aktivitásszabályozás és a figyelem zavarai 
+ Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitás, figyelemzavar), 
+ Magatartási zavarok, 
+ A magatartás és az érzelmek kevert zavara, 
+ Gyermekkorban kezdıdı emocionális zavarok, 
+ Tic, 
+ A viselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai. 

855911 Általános iskolai napközi otthoni nevelés 
855912 Sajátos nevelési igényő tanulók napközi otthoni nevelése 
855914 Általános iskolai tanulószobai nevelés 
855915 Sajátos nevelési igényő tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése 
562913 Iskolai intézményi étkeztetés 
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562917 Munkahelyi étkeztetés 
869042 Ifjúság- egészségügyi gondozás (Iskola-egészségügyi ellátás) 
931201 Versenysport-tevékenység és támogatása 
931202 Utánpótlás-nevelési tevékenység és támogatása 
931204 Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása 
856000 Oktatási kiegészítı tevékenységek komplex támogatása 

Iskolaotthonos ellátás. 
Beilleszkedési zavarral, magatartási rendellenességgel, tanulási nehézséggel 

küzdı gyermekek nevelése, oktatása, fejlesztése, rehabilitációs célú foglal-
koztatása. 

Kötelezı illetve nem kötelezı tanórai foglalkozások keretében felzárkóztatás, 
tehetséggondozás, fejlesztés, egyéni foglalkozások szervezése. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzető tanulók képesség-
kibontakoztató és integrációs felkészítése. 

A többi gyermekkel együtt foglalkoztatott – a szociális-gazdasági státuszából, 
a lakóhelyébıl, a családi hátterébıl, a kisebbséghez való tartozásából, a 
bevándorló családjából fakadóan esélyegyenlıségre szoruló – gyermekek 
nappali rendszerő integrált nevelése, oktatása. 

Gyermek-, tanuló felügyelet, készenlét 
Iskolai könyvtári feladatok ellátása 

(Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati Tagintézmény) 
856020 Pedagógiai szakmai szolgáltatások: 

- tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése, 
- pedagógus továbbképzések, elıadások, konferenciák szervezése, tartása, 

koordinálása, 
- pedagógiai értékelés, 
- szaktanácsadás, 
- tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat. 

856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység: 
- továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás, 
- diagnosztika és terápia, 
- logopédiai ellátás, 
- gyógytestnevelés, 
- iskolapszichológiai ellátás. 

856012 korai fejlesztés, gondozás 
- gyógypedagógiai tanácsadás 

856013 Fejlesztı felkészítés 
 
Kiegészítı tevékenységek: 

2009. december 31. napjáig alkalmazandó szakfeladat: 
75195-2 Közoktatási intézményekben végzett kiegészítı tevékenységek 

Szorgalmi idıszakon kívüli napközbeni ellátás, szabadidıs foglalkozások, 
táboroztatás 
Tanulók tankönyvellátásának biztosítása, használt tankönyvek adásvétele 
Önköltséges tanórán kívüli foglalkozások szervezése 
Oktatási, nevelési módszertani feladatok végzése 

70101-5 Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása, bérbe adása, üzemeltetése 
55241-1 Munkahelyi vendéglátás 
 

2010. január 1. napjától alkalmazandó szakfeladat számok: 
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856099 Egyéb oktatást kiegészítı tevékenység 
Szorgalmi idıszakon kívüli napközbeni ellátás, szabadidıs foglalkozások, 
táboroztatás 
Tanulók tankönyvellátásának biztosítása, használt tankönyvek adásvétele 
Önköltséges tanórán kívüli foglalkozások szervezése 
Oktatási, nevelési módszertani feladatok végzése 

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
 

Kisegítı és vállalkozási tevékenységek és azok mértéke:  nincs 

A feladat ellátását szolgáló vagyon: a feladatellátási helyeknél felsorolt ingatlanok és azok 
berendezései, használati eszközei. 

Az ingatlanok helyrajzi száma: 5519/1; 177/6; 8899; 971; 4; 91; Kardoskút: 139 

A vagyon feletti rendelkezés és a vagyonnal való gazdálkodás joga: megilleti a tevékeny-
ségei ellátását szolgáló vagyon szabad kapacitásának hasznosítási joga, az ingatlanok el-
idegenítése és megterhelése kivételével. 

Gazdálkodás jogköre: elıirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkezı, önállóan mőködı és 
gazdálkodó költségvetési szerv. 

Az intézmény vezetıjének kinevezési rendje: a költségvetési szerv vezetıjét a Képviselı-
testület bízza meg pályázat útján, határozott idıre. 

Az intézmény képviseletére jogosult: a fıigazgató 

Az intézmény bélyegzıinek felirata és lenyomata: 

Körbélyegzı: Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézmé-
nye 

Hosszú bélyegzı: Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató In-
tézménye 5900 Orosháza, Elıd u. 17. 

A tagintézmények hosszú bélyegzıje (belsı használatra): 

� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Czina Sándor Tagintézmény 
5900 Orosháza, Ifjúság út 9. 

� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Eötvös József Tagintézmény 
5900 Orosháza, Eötvös József tér 2. 

� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Eötvös József Tagintézmény 
5903 Orosháza Iskola utca 36. 

� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Vörösmarty Mihály Tagintézmény 
5900 Orosháza, Vörösmarty u. 4. 

� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Kardoskúti Tagintézmény 
5945 Kardoskút, Kossuth u. 2. 
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� Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati Tagintézmény 
5900 Orosháza, Eötvös József tér 2. 

Az intézményi bélyegzık használatára jogosultak: fıigazgató, fıigazgató-helyettes, 
tagintézmény vezetık, tagintézmények igazgatóhelyettesei, gazdasági vezetı, gazda-
sági dolgozók. 

Az intézményi bélyegzık használatára jogosultak továbbá: pedagógusok (a tanu-
lókkal kapcsolatos hivatalos bejegyzések elkészítése során), iskolatitkárok (a tanuló 
be- és kiíratások, a tanuló-nyilvántartás bejegyzései, iskolalátogatási igazolások és 
egyéb hivatalos iratok kiállítása során) 

3. Az intézmény alapdokumentumai 

Az intézmény tartalmi mőködését a pedagógiai program határozza meg, amely a Nem-
zeti Alaptantervhez és a kerettantervi szabályozáshoz kapcsolódva tartalmazza felada-
ta-ellátás professzionális alapjait. 

Az iskolai házirend a jogszabályban meghatározott tanulói jogok és kötelezettségek 
gyakorlásával kapcsolatos szabályokat határozza meg. 

A minıségirányítási program határozza meg az intézmény mőködésének hosszú távra 
szóló elveit és a megvalósítását szolgáló elképzeléseket. Az intézményi minıségirá-
nyítási programban kell meghatározni az intézmény mőködésének folyamatát, ennek 
keretei között a vezetési, tervezési, ellenırzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtá-
sát. 

Az intézmény egy tanévre szóló munkatanterve a feladatok megvalósításának konkrét 
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza.  

4. Az intézmény szervezeti felépítése és vezetése 

4.1. Az intézmény szervezeti egységei és vezetı szintjei  

A szervezeti egységek és a vezetıi szintek meghatározásánál azt az alapelvet érvénye-
sítjük, hogy az intézmény feladatait a jogszabályi elıírásoknak és a tartalmi követel-
ményeknek megfelelıen magas színvonalon láthassa el. A munkavégzés, a racionális 
és gazdaságos mőködtetés, valamint a helyi adottságok, körülmények és igények fi-
gyelembe vételével alakítottuk ki a szervezeti egységet.  

4.2. A szervezeti egységek kapcsolattartási rendje 

Az alkalmazottaknak úgy kell a közvetlen együttmőködést megvalósítani, hogy az in-
tézményi feladatok ellátása zavartalan és zökkenımentes legyen. Az eltérı tevé-
kenységet folytató szervezeti egységek munkájukat összehangolják. Az intézmény 
szervezeti vázrajzát (a szervezeti felépítés grafikus megjelenítését) az SZMSZ 1. sz. 
melléklete tartalmazza. 

4.3. Az intézmény vezetısége 

4.3.1. Az intézmény vezetıje 
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A fıigazgató csak a közoktatási törvény által elıírt feltételeknek megfelelı személy 
lehet, akinek kiválasztása nyilvános pályázat útján történik. 

 Az intézményvezetı jogköre 

A fıigazgató feladatait, jogkörét, felelısségét a közoktatási törvény, valamint a fenn-
tartó határozza meg. A fıigazgató kiemelt feladatai: 

� a nevelı és oktató munka irányítása és ellenırzése, 
� a nevelıtestület vezetése, 
� a nevelıtestület jogkörébe tartozó döntések elıkészítése, végrehajtásuk szakszerő 

megszervezése és ellenırzése, 
� a nevelési-oktatási intézmény mőködéséhez szükséges személyi és tárgyi feltéte-

lek biztosítása a rendelkezésre álló költségvetés alapján, 
� a munkáltatói, valamint a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása 
� a közoktatási intézmény képviselete, 
� együttmőködés biztosítása az iskolaszékkel a munkavállalói érdekképviseleti 

szervekkel, a szülık és a diákok képviselıjével, és a diákmozgalommal való 
együttmőködés, 

� a döntés – az egyetértési kötelezettség megtartásával – az intézmény mőködésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy a kollektív szerzıdés 
(közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörébe. 

Az intézményvezetı felelıssége: 

A fıigazgató – a közoktatási törvénynek megfelelıen egy személyben felelıs az aláb-
biakért: 

� a szakszerő és törvényes mőködésért, 
� az észszerő és takarékos gazdálkodásért, 
� a pedagógiai munkáért, 
� a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásáért, 
� a nevelı- és oktatómunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 
� a tanuló- és a gyermekbalesetek megelızéséért, 
� a gyermekek egészségügyi vizsgálatainak ellátásáért. 

4.3.2. A fıigazgató közvetlen munkatársai 

A fıigazgató feladatait közvetlen munkatársai segítségével látja el. 

Közvetlen munkatársak: 

� fıigazgató-helyettes 
� stratégiai vezetı (igazgatóhelyettes) 
� székhely/tagintézmény-vezetı igazgatók1 
� tagintézmény-vezetı helyettesek (igazgatóhelyettesek) 
� telephelyvezetı 
� gazdasági vezetı (igazgatóhelyettes) 

A fıigazgató-helyettes, a stratégiai vezetı és a tagintézmény-vezetı igazgatók munká-
jukat a 2. sz. mellékletben megtalálható részletes munkaköri leírás alapján végzik. 

                                                 
1 A továbbiakban tagintézmény-vezetı igazgatók 
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A tagintézmény-vezetı helyettesek és a telephelyvezetı munkájukat a tagintézmény-
vezetık által elkészített munkaköri leírás alapján végzik. 

A gazdasági vezetı feladat és hatásköre, felelıssége és beszámolási kötelezettsége ki-
terjed a munkaköri leírása szerinti feladatokra.  

4.3.3. A vezetık megbízása, és a megbízás visszavonása 

A stratégiai vezetı, a tagintézmény-vezetı igazgatók megbízásáról és a megbízás visz-
szavonásáról az alábbiakban részletezett módon a nevelıtestület/szakalkalmazotti ér-
tekezlet véleményének kikérésével az igazgatótanács dönt. A tagintézmény-vezetı he-
lyettesek és a telephelyvezetı megbízásáról és megbízásuk visszavonásáról a nevelı-
testület véleményének kikérésével, az érintett tagintézmény-vezetı igazgató egyetérté-
si jogával a fıigazgató dönt. 

4.4. Igazgatótanács 

A fıigazgató vezetıi munkáját, irányító, tervezı, szervezı, döntés elıkészítı, ellenır-
zı, értékelı tevékenységét az igazgatótanács segíti meghatározott feladatokkal, jogok-
kal és kötelezettségekkel. 

Az igazgatótanács elnöke: 
� a fıigazgató 

Az igazgatótanács tagjai: 
� tagintézmény-vezetık 
� tagintézményenként két-két, nevelıtestülete/szakalkalmazotti értekezlete által vá-

lasztott tag 

Az igazgatótanács létrehozása, a megbízás idıtartama: 

Az igazgatótanács automatikusan megalakul a fent megjelölt elnökkel és beosztásuk-
ból adódó tagokkal a közös igazgatású többcélú intézmény létrejöttét követı hónap 
végéig. A választott tagokról az érintett tagintézmények nevelıtestüle-
te/szakalkalmazotti értekezlete nyílt, egyszerő szavazattöbbséggel tartott szavazással 
dönt.  

A tagok megbízatási ideje a megalakulástól számítva 5 éves periódusokban történik. A 
tagok visszahívásáról az ıket delegáló tagintézmény nevelıtestülete/szakalkalmazotti 
értekezlete nyílt, egyszerő szavazattöbbséggel tartott szavazással dönt. 

Személyi változások esetén az új tagok 30 napon belül kell, hogy elfoglalják helyüket. 

Az igazgatótanács mőködésének szabályai: 

� Az igazgatótanács tevékenységét a mindenkori elnök irányítja. 
� Az igazgatótanács döntéseit értekezleteken, egyszerő szavazattöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlıség esetén az elnök szavazata dönt. 
� A határozatok végrehajtásával, aláírási joggal az igazgatótanács a mindenkori fı-

igazgatót bízza meg. 
� Az igazgatótanács értekezleteirıl jegyzıkönyv készül. 
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� A jegyzıkönyvvezetı a fıigazgató iskolatitkára (távolléte esetén az egyik tagin-
tézmény iskolatitkára). 

Az igazgatótanács jogköre: 

� A tagintézmény-vezetı igazgatók megbízásáról és a megbízás visszavonásáról a 
nevelıtestület/szakalkalmazotti értekezlet véleményének kikérésével – nyílt pályá-
zat kiírásával – az igazgatótanács dönt. 

� A tagintézmény-vezetı igazgatók estében a döntés elıtt ki kell kérni az érintett te-
lepülés Képviselı-testületének véleményét is. 

� A tagintézmény-vezetı igazgatók esetében a pályáztató feladatait (pl. elıkészítés), 
az intézmény fıigazgatója gyakorolja. A pályázati feltételek meghatározásában és 
a pályázat kiírásában az igazgatótanács dönt az érvényes jogszabályok figyelembe 
vételével. 

� A döntés során nem vehet részt a szavazáson a döntésben érintett személy. 
� Az igazgatótanács döntési joggal bír az összintézményi közös nevelési-oktatási, 

kulturális, szabadidıs és sport-programok tervének összeállításában. 
� Egyetértési jog illeti meg az igazgatótanácsot az intézményi szabályzatok megal-

kotásánál. 
� Javaslattételi joga van az intézmény szakmai (tartalmi) munkájának, gazdálkodá-

sának tekintetében, és a Képviselı-testület elé szánt elıterjesztésekben. 
� Az igazgatótanács állást foglal az intézmény mőködését vagy a tanulók nagyobb 

körét érintı minden kérdésben, egyezteti és koordinálja az intézményi és tagintéz-
ményi rendezvényeket. 

� Az igazgatótanács minden más esetben véleményezı jogkörrel rendelkezik. 

Kapcsolattartás 

Az igazgatótanács rendes üléseit félévente legalább egyszer tartja. Indokolt esetben 
rendkívüli ülést az elnök, vagy legalább három tag kérésére össze kell hívni a rendes 
munkaidın belül. 

Az üléseket az elnök készíti elı, és vezeti le. Az ülésekre tanácskozási joggal meghív-
hatók: 

� diákönkormányzatot segítı vezetı pedagógus 
� az iskolaszék elnöke 
� a szülıi közösség választmányának elnöke 
� minıségirányítási csoport vezetıje 
� a közalkalmazotti tanács vezetıje 
� az intézmény szakszervezeti vezetıje 
� az intézményi munkaközösségek vezetıi 

Az igazgatótanács tagjai kötelesek kapcsolatot tartani az intézmény szervezeti egysé-
geivel és azok vezetıivel. 

4.5. Vezetıi értekezlet 

A mindennapi operatív munka segítésére, a tagintézmények közötti kapcsolatok ösz-
szehangolására az intézményben kétheti rendszerességgel az intézmény vezetısége 
hétfıi napokon (8 órai kezdettel) megbeszélést tart. A megbeszélésekrıl írásban emlé-
keztetı készül (iskolatitkár). A vezetıség megbeszéléseit az fıigazgató készíti elı, és 
vezeti le. Rendkívüli vezetıi értekezlet a fıigazgató vagy a tagintézmény-vezetı igaz-
gatók kérésére a rendes munkaidın belül bármikor összehívható. 
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A vezetıi értekezleten részt vesznek: 

� fıigazgató 
� fıigazgató-helyettes 
� stratégai vezetı 
� tagintézmény-vezetı igazgatók 
� gazdasági vezetı 
� a tárgyalt téma függvényében meghívott személyek 

4.6. A vezetık helyettesítési rendje 

A fıigazgatót akadályoztatása esetén teljes felelısséggel a fıigazgató-helyettes helyet-
tesíti. 

A fıigazgató és a fıigazgató-helyettes egyidejő akadályoztatása esetén az igazgató he-
lyettesítését a rangidıs tagintézmény-vezetı igazgató látja el. 

A tagintézmény-vezetı igazgatók helyettesítése a tagintézmény-vezetı helyettes fel-
adata. A rákóczitelepi telephelyen a telephelyvezetı helyettesítését részletes munkakö-
ri leírás szerint a megbízott személy látja el, aki teljes felelısséggel tartozik a vezetıi 
feladatok ellátásáért, a biztonságos munkavégzés körülményeinek biztosításáért, a bal-
esetek megelızéséért. 

A tagintézmény-vezetı igazgató, a telephelyvezetı, és a Kardoskúti Tagintézmény ki-
vételével a tagintézmény-vezetı igazgató helyettesek egyidejő akadályoztatása esetén 
a tagintézményekben a helyettesítést a délelıtti és délutáni foglalkozást tartók közül 
kijelölt pedagógus látja el. A helyettesítésre vonatkozó megbízást alkalmanként írásba 
kell foglalni és a helyben szokásos módon kihirdetni. 

A gazdasági vezetı helyettesítését a fıkönyvi könyvelı látja el. 

 4.7. A pedagógiai munka belsı ellenırzésének rendje 

A belsı ellenırzési rendszer átfogja az iskolai nevelı-oktató munka egészét. Egyrészt 
biztosítja, hogy az ellenırzés során felmerülı hibák feltárása idıben történjen, más-
részt fokozza a munka hatékonyságát. 

A folyamatos belsı ellenırzés megszervezéséért, hatékony mőködéséért az iskola fı-
igazgatója felelıs. Ezen túlmenıen az intézmény minden felelıs beosztású dolgozója 
felelıs a maga területén. 

Az ellenırzés területeit, konkrét tartalmát, módszereit és ütemezését az évenként elké-
szítendı ellenırzési terv tartalmazza az iskola éves munkatervének mellékleteként. Az 
ellenırzési tervet nyilvánosságra kell hozni. Indokolt esetben, az ellenırzési tervben 
feltüntetett ellenırzéstıl el lehet térni. 

Az ellenırzési tervben nem szereplı, eseti ellenırzések lefolytatásáról a fıigazgató 
dönt. 

A nevelı-oktató munka belsı ellenırzésére jogosultak: 

� a fıigazgató 
� a fıigazgató-helyettes 
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� a tagintézmény-vezetı igazgatók 
� a tagintézmény-vezetı helyettesek 
� a munkaközösség-vezetık 
� a telephelyvezetı 

A fıigazgató, a fıigazgató-helyettes az intézményben, a tagintézmény-vezetı igazga-
tók a tagintézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenırizhetik. A tagintéz-
mény-vezetı helyettesek ellenırzési tevékenységüket a vezetıi feladatmegosztásból 
következı saját területükön végzik. A telephelyvezetı a telephelyen folyó valamennyi 
tevékenységet ellenırizheti. 

A munkaközösség-vezetık az ellenırzési feladatokat a munkaközösség tagjainál, a 
szaktárgyakkal összefüggı területeken az éves munkatervben foglaltak szerint látják 
el. Tapasztalataikról a tagintézmények vezetıinek kérésére beszámolnak. 

4.7.1. A pedagógiai tevékenység 

területének ellenırzése során kiemelkedı feladatok az alábbiak: 

� a pedagógiai program oktatási és nevelési feladatainak végrehajtása, 
� a helyi tanterv megvalósítása és a különbözı tagozatok megfelelı mőködése, 
� a tanév munkatervi feladatinak megvalósítása, a pedagógusok ezzel kapcsolatos 

tevékenységének vizsgálata,  
� a nevelıi és oktatói munka tartalmának és színvonalának viszonyítása a követel-

ményekhez, ezzel kapcsolatban a pedagógusok szakmai és módszertani felkészült-
ségének vizsgálata, 

� a tanulók szaktantárgyi és gyakorlati tanulmányi eredményének, magatartásának 
és szorgalmának felmérése, értékelése, 

� az anyakönyvek, haladási és gyakorlati naplók folyamatos, szabályszerő vezetésé-
nek ellenırzése, a túlórák helyettesítésének pontos megállapítása, 

� a napközis és a kollégiumi nevelımunka hatékonysága, 
� az osztályozó, különbözeti és egyéb vizsgák szabályszerő lefolytatása, 
� a fenntartó által elıírt ellenırzések végrehajtása, 
� az Országos Közoktatási Értékelési és Vizsgaközpont által meghatározott ellenır-

zések elvégzése, segítése. 
� Nevelı-oktató munka színvonala (elızetes felkészülés, tervezés; 

csoportfoglalkozás, óra felépítése, szervezése, egyénre szabott módszerek 
alkalmazása; a tanulók, a gyermekek, a pedagógus munkafegyelme; az óra, 
csoportfoglalkozás, egyéb foglalkozás eredményessége – kiemelt figyelemmel 
a HH-s, HHH-s és SNI-s gyermekekre, tanulókra). 

� A tanórán és csoportfoglalkozáson kívüli nevelımunka, az osztályfınöki és 
csoportvezetıi tevékenység eredményessége: a személyiségfejlesztés, 
közösségformálás hatékonysága – kiemelt figyelemmel a HH-s, HHH-s és SNI-s 
gyermekekre, tanulókra. 

4.7.2. Az ellenırzés típusai 

Az ellenırzésnek különbözı típusai vannak. Tárgyát tekintve az ellenırzés lehet át-
fogó vizsgálat, célellenırzés, témavizsgálat és utóellenırzés. Az átfogó ellenırzés az 
adott konkrét tevékenység egészére irányul, átfogó módon értékeli a pedagógiai vagy a 
gazdálkodási feladatok végrehajtását, illetve azok összhangját. 
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A célellenırzés egy adott részfeladat, s azon belül egy vagy több meghatározott prob-
léma feltárására irányuló eseti jellegő vizsgálat. 

A témaellenırzés azonos idıben, több érintettnél ugyanazon témára irányuló, össze-
hangolt összehasonlító vizsgálat. Célja, hogy általánosítható következtetéseket lehes-
sen levonni és ennek megfelelı intézkedéseket lehessen hozni. 

Az utóellenırzés egy korábban lefolytatott ellenırzés alapján tett intézkedések végre-
hajtására, illetve az eredmények felülvizsgálatára irányul.   

4.7.3. Az ellenırzés formái: 

� tanóra ellenırzése 
� tanórán kívüli foglalkozások ellenırzése 
� eredményvizsgálatok, felmérések 
� helyszíni ellenırzések 
� írásos dokumentumok vizsgálata 
� beszámoltatás szóban és írásban. 

Az ellenırzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, szükség esetés a munkakö-
zösség tagjaival meg kell beszélni. 

Az általánosítható tapasztalatokat – a feladatok egyidejő meghatározásával – nevelı-
testületi értekezleteken összegezni és értékelni kell. 

5. Intézményi közösségek, jogaik és kapcsolattartásuk 

5.1. Az alkalmazotti közösség és kapcsolattartásának rendje 

5.1.1. Közalkalmazottak 

Az intézmény dolgozói közalkalmazottak, ezért munkavégzésükkel kapcsolatos köte-
lességeiket és jogaikat a munka törvénykönyve mellett a közalkalmazotti törvény sza-
bályozza. Az alkalmazottak egy része oktató-nevelı munkát végzı pedagógus, a többi 
dolgozó az oktató-nevelı munkát közvetlenül vagy közvetetten segítı más közalkal-
mazott. 

A pedagógusok és a gazdasági vezetı, valamint az oktató-nevelı munkát közvetlenül 
segítı felsıfokú végzettségő dolgozók alkotják az intézmény nevelıtestületét 
/szakalkalmazotti testületét. A nevelıtestület (tantestület) határozza meg alapvetıen az 
intézmény tartalmi munkáját, melynek tevékenységével az SZMSZ önálló fejezete 
foglalkozik. 

5.1.2. Az alkalmazotti közösségek jogai 

Az alkalmazotti közösséget és azok képviselıit jogszabályokban meghatározott rész-
vételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és döntési jogok illetik meg. 

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozóját és közösségét azokon a ren-
dezvényeken, amelyekre meghívót kap. 
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Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel közalkalmazotti jogvi-
szonyban álló minden személyt és közösséget. Az elhangzott javaslatokat és vélemé-
nyeket a döntés elıkészítése során a döntési jogkör gyakorlójának mérlegelnie kell. 

A döntési jogkör gyakorlójának az írásban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsola-
tos álláspontját a javaslattevıvel, véleményezıvel közölni kell. 

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalának feltétele. A jogkör gyakorlója az 
adott kérdésben csak úgy rendelkezhet, ha a hatályos jogszabályok szerint az egyetér-
tésre jogosult személy, vagy közösség az intézkedéssel ténylegesen egyetért. 

A döntési jog a rendelkezı személy, vagy testület számára kizárólagos intézkedési 
jog, amelyet jogszabályok biztosítanak. Személyes jogkör esetén a jogkör gyakorlója 
teljes felelısséggel egy személyben, - testületi jogkör esetén a testület abszolút több-
ség (50% + 1 fı) alapján dönt. A testület akkor határozatképes, ha kétharmad része je-
len van. 

5.1.3. Az alkalmazotti közösség kapcsolattartásának rendje 

Az intézmény különbözı közösségeinek tevékenységét – a megbízott vezetık és a vá-
lasztott közösségi képviselık segítségével – a fıigazgató fogja össze.  

A kapcsolattartásnak különbözı formái vannak, melyek közül mindig azt kell alkal-
mazni, alkalmazni, amelyik a legmegfelelıbben szolgálja az együttmőködést. 

5.1.4. A kapcsolattartás formái: különbözı értekezletek, megbeszélések, fórumok, 
ülések, intézményi győlések, telefon, fax, e-mail, stb. 

Az intézményi kapcsolattartás rendszeres és konkrét idıpontjait a munkaterv tartal-
mazza, melyet a hivatalos közlések helyén kell kifüggeszteni. 

A belsı kapcsolattartás általános szabálya, hogy különbözı döntési fórumokra neve-
lıtestületi-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozó napirendi pontokhoz a döntési, 
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorló közösségek által delegált képviselıt meg 
kell hívni, nyilatkozatukat jegyzıkönyvben kell rögzíteni. 

A teljes alkalmazotti közösség értekezletét a fıigazgató akkor hívja össze, amikor 
ezt jogszabály elıírja, vagy az intézmény egészét érintı kérdések tárgyalására kerül 
sor. Az alkalmazotti közösség értekezleteirıl jegyzıkönyvet kell vezetni. 

5.1.5. Az alkalmazotti közösség tájékoztatása 

A tájékoztatás formái: 

� Tájékoztatás írásban (a tagintézmény-vezetı igazgatók aláírással igazolják az érte-
sülést) 

� Tájékoztatás a tanári szobákban lévı hirdetıtábla útján 
� Tájékoztatás szóban munkaértekezleteken (jegyzıkönyv rögzíti) 
� Tájékoztatás iskolarádión keresztül 
� Tájékoztatás elektronikus információs csatornákon (pl. email, web) 

5.2. A tanulói közösség és kapcsolattartásának rendje 
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5.2.1. Az osztályközösségek és tanulócsoportok 

Az azonos évfolyamra járó és többségében azonos órarend szerint együtt tanuló diá-
kok egy osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség tanulólétszáma törvényben 
meghatározott, az osztályközösség élén pedagógus vezetıként az osztályfınök áll. 

� A tanulók nagyobb csoportja: 
A tanulók nagyobb csoportján 1 tanulócsoportnyi fıt, azaz 20-25 tanulót értünk. 

� Tisztségviselık: 

Az osztályok tanulói maguk közül – az osztály képviseletére, valamint közösségi 
munkájának szervezésére az alábbi tisztségviselıket választják meg: 

• osztálytitkár 
• egy fı képviselı (küldött) az iskolai diákönkormányzat vezetésébe 

5.2.2. A diákközgyőlés (tanulógyőlés) 

A tanulók szervezett véleménynyilvánításának és tájékoztatásának fóruma a diákköz-
győlés. Megtartásának idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes diákköz-
győlés összehívását az iskolai diákönkormányzat vezetıje kezdeményezi a tanév helyi 
rendjében meghatározottak szerint. A diákközgyőlés nyilvános, azon bármelyik tanuló 
megteheti közérdekő észrevételeit, javaslatait. 

A diákközgyőlés – az iskolai diákönkormányzat döntése alapján – tagintézményenként 
küldöttközgyőlésként is megszervezhetı. A küldöttközgyőlés a diákok képviselıibıl 
áll (osztályonként 5 fı választott képviselı).  

A diákközgyőlést évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. Napirendjét a köz-
győlés rendezése elıtt 15 nappal nyilvánosságra kell hozni. 

A diákgyőlésen a diákönkormányzat vezetıje beszámol az elızı diákközgyőlés óta el-
telt idıszak munkájáról, a tanulói jogok helyzetérıl, érvényesülésérıl. 

A közgyőlésen a tanulók kérdéseket intézhetnek a diákönkormányzathoz, az iskola 
vezetéséhez, a pedagógusokhoz és az intézmény minden dolgozójához. Kérhetik gond-
jaik, problémáik megoldását. A diákok kérdéseire, kéréseire a fıigazgatónak (a fı-
igazgató megbízásából a tagintézmény-vezetı igazgatók) 30 napon belül választ kell 
adnia. Rendkívüli diákközgyőlés is összehívható, ha ezt a diákönkormányzat vezetıi 
vagy az iskola fıigazgatója, vagy a tagintézmény-vezetı igazgatók kezdeményezik. 

5.2.3. A diákönkormányzat 

A tanulóközösségek a tanulók érdekeinek képviseletére diákönkormányzatot hoznak 
létre. A diákönkormányzat tevékenysége a tanulókat érintı valamennyi kérdésre kiter-
jed. A diákönkormányzat akkor járhat el az intézmény egészét érintı ügyekben, ha 
megválasztásában a tanulók több mint 50%-ának képviselete biztosítva van.  

Az iskolai diákönkormányzat élén - mőködési rendjében meghatározottak szerint - vá-
lasztott iskolai diákönkormányzat /IDÖK/ áll (osztályonként 1 fı), élén tagintézmé-
nyenként a diákönkormányzat vezetı (IDÖK vezetıség). Az intézmény teljes tanuló-
közösségének érdekképviseletét az IDÖK látja el. 



 21 

A diákönkormányzat munkáját tagintézményenként mőködı pedagógusok segítik, 
akik maguk közül választják meg az iskola diákönkormányzatot segítı vezetı pedagó-
gusát. A diákönkormányzatot segítı vezetı pedagógus eljárhat a diákönkormányzat 
képviseletében is. 

5.2.3.1. A diákönkormányzat jogai 

A diákönkormányzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény 
mőködésével és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diákönkormányzat 
egyetértési jogot gyakorol a következıkben: 

� az intézmény szervezeti és mőködési szabályzatának elfogadásakor, 
� a házirend elfogadásakor és módosításakor, 
� a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározásakor. 

A diákönkormányzat döntési jogköre kiterjed: 

� saját mőködésére és hatásköre gyakorlására, 
� a mőködéséhez biztosított anyagi eszközök felhasználására, 
� egy tanítás nélküli munkanap programjára, 
� tájékoztatási rendszerének létrehozására és mőködésére, 
� vezetıinek, munkatársainak megbízására. 

A diákönkormányzat a saját hatáskörébe tartozó döntések meghozatala elıtt a nevelı-
testület véleményét, illetve SZMSZ-ének jóváhagyását a diákönkormányzatot segítı 
tanár közremőködésével a fıigazgató útján kéri meg. 

5.2.3.2. A diákönkormányzat mőködési feltételei 

Az intézmény tanévenként megadott idıben és helyen biztosítja a diákönkormányzat 
zavartalan mőködésének feltételeit. A diákönkormányzat az iskola helységeit, beren-
dezéseit az intézményi SZMSZ és a házirend használati rendszabályai szerint térítés-
mentesen veheti igénybe. 

Az intézményi költségvetés biztosítja a diákönkormányzat mőködéséhez azokat a 
költségeket, amelyeket a diákönkormányzat miden tanév október 31-éig saját költség-
vetéseként megfelelı indoklással elıterjeszt. 

5.2.3.3. A diákönkormányzat és az intézmény közötti kapcsolattartás 

A tagintézményben mőködı diákönkormányzat munkáját segítı pedagógus folyama-
tos kapcsolatot tart a tagintézmény-vezetı igazgatóval, a diákönkormányzat vezetı 
pedagógusa és az IDÖK vezetısége pedig a fıigazgatóval. 

Az iskolaszékben 5 fı választott képviselı (tagintézményenként 1 fı) képviseli a tanu-
lók közösségét az értekezletek vonatkozó napirendi pontjainál.  

A tanulók egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel közvetlenül is felkereshetik a 
tagintézmény-vezetı igazgatót. 

A diákönkormányzat véleményét a nevelıtestületi értekezleteken a diákönkormányza-
tot vezetı tanár képviseli. 

5.3. Szülıi szervezetek 
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A közoktatásról szóló törvény értelmében a szülık jogainak érvényesítése, kötelessé-
gük teljesítése érdekében szülıi szervezet mőködik. 

5.3.1. Szervezeti felépítése: 

5.3.1.1. Szülıi Munkaközösség Választmánya /SZMV/ 

Tagjai:  Az osztályok legalább 50% + 1 fı által megválasztott képviselıi. Lét-
száma 10 fı (tagintézményenként 2 fı: a tagintézmények SZM-elnöke és el-
nök- helyettese). 

Vezetısége:  SZMV elnök 

   elnökhelyettes 
   gazdasági vezetı 
   kirándulás felelıs 
   rendezvények felelıse 

Az SZMV jár el az iskola valamennyi szülıének képviseletében. Az SZMV döntéseit 
nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel (legalább 50% + 1 fı) hozza. Egyenlı sza-
vazat esetén az SZMV elnökének szavazata dönt. 

Jogköre: Az SZMV dönt saját mőködési rendjérıl, munkatervének elfogadásáról, 
tisztségviselıinek megválasztásáról. 

Kezdeményezheti az iskolaszék létrehozását. 

Egyetértési jogköre van a fakultatív tárgyak meghatározásában, kirándulások meg-
szervezésében, továbbá minden anyagi terhet jelentı feladat elhatározásában. 

Véleményezési jogkörrel rendelkezik az iskola mőködésével kapcsolatos valamennyi 
kérdésben. 

Kapcsolattartás az iskola vezetıivel: 

Az SZMV-t az iskola fıigazgatója tanévenként legalább két alkalommal összehívja, 
ahol tájékoztatást ad az intézmény munkájáról és feladatairól. 

Mőködési rendje: 

Az SZMV félévente 1 alkalommal ülésezik (kapcsolódva az intézmény igazgatója által 
tervezett idıponthoz). Szükség esetén az osztályok Szülıi Munkaközösségének kez-
deményezésére rendkívüli ülést tart. 

Az aktualitásnak megfelelıen a rendezvények elkészítését megelızıen a reszortfelelı-
sök kezdeményezésére ülésezik az érintett résztvevık köre. 

5.3.1.2. Az Osztályok Szülıi Munkaközössége /OSZM/ 

Tagjai:  Az osztályba járó tanulók szülei (1 fı/tanuló) 

Vezetısége: Megegyezik az SZMV tisztségviselıi felosztásával, szükség esetén ki-
egészítve a feladat jellegétıl függıen. 
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Döntésüket nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel hozzák. 

A tagintézményekben az OSZM elnökök maguk közül vezetıt választanak (tagintéz-
ményi SZM vezetı), akik képviselik a tagintézmények szülıi közösségét a jogkörök 
gyakorlásában. 

Jogkörei: Az OSZM dönt saját mőködési rendjérıl, munkatervének elfogadásáról, 
tisztségviselıinek megválasztásáról. Egyetértési jogköre van a fakultatív tárgyak meg-
határozásában, kirándulások megszervezésében, továbbá minden anyagi terhet jelentı 
feladat elhatározásában. Véleményezési jogkörrel rendelkezik az iskola mőködésével 
kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

Kapcsolattartás: Az OSZM elnökök a tagintézményi SZM vezetın keresztül tartják a 
kapcsolatot tagintézmény-vezetı igazgatóval. A tagintézményi SZM vezetık és he-
lyetteseik (10 fı) az SZMV elnökkel szoros együttmőködésben képviselik a szülık 
közösségét. A fıigazgató közvetlen kapcsolatban az SZMV elnökkel áll. 

5.3.1.3. A szülık tájékoztatásának formái 

� szülıi értekezletek: osztály szülıi értekezlet évente legalább 3 alkalommal 
/szeptember, február, május/; a 8. évfolyamok ezen túlmenıen pályaválasztási szü-
lıi értekezlet, 

� fogadó órák kapcsolódva a tagintézmények munkaértekezleteihez (november, ápri-
lis) vagy a szülıi értekezletekhez, 

� nyílt napok /szakmai munkaközösségek által meghatározott idıpontban/, 
� családlátogatások (problémás esetekben kötelezı jelleggel) 
� rendszeres írásbeli tájékoztatás, 
� az iskolai SZM választmányának az igazgató évente legalább két alkalommal tájé-

koztatást ad az intézmény munkájáról, 
� egyéni felkeresések a pedagógussal elıre egyeztetett idıpontban. 
� intézményünk az Integrációs Pedagógiai Rendszer programjában résztvevı 
halmozottan hátrányos helyzető tanulók szüleinek nevelési, ill. tanévente 3 alkalom-
mal értékelı megbeszélést szervez. 

5.4. Az iskolaszék 

Az intézményben a nevelı és oktató munka segítésére: az intézmény mőködésében 
érdekelt szervezetek együttmőködésének elımozdítására iskolaszék mőködik, melybe 
a szülık, a nevelıtestület és a diákönkormányzat azonos számú képviselıt küldhet. 

Létszáma: 16 fı (1 fı fenntartó, 5 fı szülı, 5 fı pedagógus, 5 fı diák képviselı). A 
fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgatók az üléseken tanácskozási joggal vesz-
nek részt. 

Az iskolaszék maga állapítja meg mőködésének rendjét, munkaprogramját és megvá-
lasztja tisztségviselıit. Az iskolaszéket az elnök képviseli. 

Az iskolaszék véleményezési és javaslattételi jogkörrel rendelkezik az intézmény 
egész mőködésével kapcsolatban, különösen a pedagógia program elfogadása, a veze-
tı személye és az intézmény irányítása vonatkozásában. 

Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol: 
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� a Szervezeti és Mőködési Szabályzat elfogadásakor, 
� a Házirend elfogadásakor, 
� a vállalkozás alapján folyó oktatás feltételinek meghatározásakor. 

5.4.1. A kapcsolattartás rendje 

A fıigazgató és az iskolaszék elnöke az együttmőködés tartalmát és formáját tanéven-
ként az intézményi munkaterv és az iskolaszék munkaprogramjának egyeztetésével ál-
lapítja meg. A kapcsolattartás a feladatellátás függvényében folyamatos. 

Az intézmény az iskolaszék mőködését támogatja a feladatok ellátásához szükséges 
helyiségek és berendezések – elızetes egyeztetés után való – rendelkezésre bocsátásá-
val. 

A fıigazgató vagy megbízottja szükség szerint, de tanévenként legalább 2 alkalommal 
tájékoztatja az iskolaszéket az intézmény mőködésérıl. 

5.5. Az iskola külsı kapcsolatainak rendszere 

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvédelmi és 
szociális ellátása, valamint a továbbtanulás és a pályaválasztás érdekében és egyéb 
ügyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn más intézményekkel és személyekkel. 

Az intézmény ˝COMENIUS 2000˝közoktatási minıségfejlesztési programjában rész-
letesen megtalálható a közvetlen és közvetett partnerek listája, a velük való kommuni-
káció és kapcsolattartás módja. 

Valamennyi kapcsolattartási színtéren és formában kiemelt szereppel bír a BTM-s, 
SNI-s, HH-s és HHH-s gyermekek, tanulók integrált ellátásának érdekében hozott 
kezdeményezés. 

5.5.1. Rendszeres külsı kapcsolatok: 

� a fenntartóval 
� a Kardoskúti Önkormányzattal 
� a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal 
� a közoktatási intézményekkel 
� a gyermekek egészségügyi ellátásáról gondoskodó társintézményekkel 
� a gyermek- és ifjúságvédelmi hatóságokkal 
� a nevelési tanácsadó szolgálattal 
� a családsegítı központtal 
� a kistérségi társulásokkal 

5.5.1.1. Kapcsolat az óvodákkal 

Az óvodába járó gyerekek szülei számára évenként összevont beiskolázási tájékoztatót 
tartanak a tagintézmény-vezetı igazgatók és pedagógusok. Igény esetén az óvodások 
fogadását az 1. évfolyam osztályfınökei megszervezik. 

A Czina Sándor Tagintézményben 

- az Ifjúság utcai és az Uzsoki utcai óvodákkal tanévenként együttmőködési szerzıdést 
kötnek részletes programmal. A város óvodásai és szülei az „Iskolába hívogató” fog-
lalkozások alkalmával nyernek betekintést a tagintézmény életébe. 
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Az Eötvös József Tagintézményben 

- az iskola ovitornát és óvodás vándorkupát szervez 

- a központi épületben a „Iskolanyitogató” foglalkozások napok keretében a város le-
endı elsı osztályosai és szüleik ismerkedhetnek a tagintézmény életével 

- a telephelyen az „Oviprogram” szerint folyik a Bácska utcai óvoda nagycsoportosai-
nak iskolára való felkészítése. 

A Székhely Intézményben 

- az iskola tanulói Mikulás napi mősort adnak a város óvodásainak 

- bemutató foglalkozásokat szerveznek az óvodások szülei számára 

- bemutató órákat tartanak óvodapedagógusok számára évente az elsı osztályosok kö-
rében 

A Vörösmarty Mihály Tagintézményben 

- a „Csodavilág” program keretében a város óvodásai és szüleik lehetıséget kapnak az 
iskolában folyó munka megismerésére. 

A középiskolákkal való kapcsolattartás elsısorban a továbbtanulással kapcsolatos 
ügyekben, ezen túlmenıen a követelmények kölcsönös megismertetésében és a to-
vábbtanulók tanulmányi eredményeinek visszajelzésében realizálódik. 

A Kardoskúti Tagintézményben 

- az iskola alsós tanulói Mikulás napi mősorral köszöntik az óvodásokat 

- a leendı elsı osztályosok és szüleik nyílt napokon ismerkedhetnek meg az iskolai 
munkával 

5.5.1.2. A gyermekjóléti szolgálattal való kapcsolattartás: 

A tagintézmények pedagógusai folyamatosan jelzik a problémás eseteket a gyermek- 
és ifjúságvédelmi felelısnek, aki munkaköri leírásának megfelelıen intézkedik. Intéz-
kedéseibe bevonja a gyermekvédelmi szerveket. 

5.5.1.3. Az iskola egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való 
kapcsolattartás: 

Az iskola egészségügyi orvosi ellátását szakképesítéssel rendelkezı iskolaorvos, isko-
lavédını együttmőködésével biztosítja. 

A kapcsolattartás a rendszeres iskola-egészségügyi feladatok ellátásával biztosított. 

Rendkívüli esetben a felkeresés az iskolatitkár és az iskolavédını közvetítésével tör-
ténik. 

5.6. Tájékoztatás 
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Az iskolaszék, szülıi szervezet és a diákönkormányzat részére a pedagógiai program-
ról és az intézményi minıségirányítási programról az iskola fıigazgatója és a tagin-
tézmény-vezetı igazgatók elıre egyeztetett idıpontban adnak tájékoztatást. 

5.7. Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati Tagintézmény 

5.7.1. Belsı kapcsolatok 

A tagintézmény a feladatok elvégzése érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn 
más tagintézményekkel mind vezetıi, mind alkalmazotti szinten. 

Vezetıi szinten a fıigazgató tartja a kapcsolatot az igazgatótanácsi, vezetıi értekezle-
tekre való meghívások, illetve személyes megkeresés alapján az egyéni esetek, prob-
lémák szerint.  

Vezetıi szinten nyilvántartással, szakvéleményezéssel, felülvizsgálattal, tanulói hiány-
zással, órarenddel, tanterem beosztással, naplóvezetéssel, helyettesítéssel kapcsolatos 
kérdésekben az igazgató a tagintézményi felelısökkel tart kapcsolatot. 

Dolgozóink szakterületeiken személyes kapcsolatot tartanak a tagintézmények alkal-
mazottaival, a szülıkkel meghívás vagy egyéb értesítés alapján.  

A kapcsolattartás formái és módjai: 

� közös értekezletek tartása, 
� tagintézményi értekezletek látogatása 
� szakmai elıadásokon és megbeszéléseken való részvétel, 
� módszertani bemutatások és gyakorlatok tartása, 
� közös ügyintézés 
� idıpont egyeztetés után megbeszélés 
� írásbeli értesítés 
� szóbeli értesítés 

5.7.2. Külsı kapcsolatok 

A városi ideggondozóval, a megyei gyermek pszichiátriai osztállyal, a sportorvossal, a 
szakorvosokkal, a háziorvosokkal a fıigazgató tartja a kapcsolatot. 

Pedgógiai szakmai szolgáltatókkal a fıigazgató, a fıigazgató-helyettes, a stratégiai ve-
zetı és a PSzESz vezetıje tartja a kapcsolatot. 

A tanulási képességet vizsgáló szakértıi bizottsággal és a nevelési tanácsadóval a 
gyógypedagógusok, és az igazgató is folyamatos kapcsolatot tart. 

Egyéb intézményekkel, szervezetekkel, kommunikációs és hírközlési szervekkel a fı-
igazgató tart fenn kapcsolatot, részükre ı nyilatkozik. 

5.7.3. Az intézményegység tevékenységét segítı munkatársak: 

� szaktanácsadók 
� alkalomszerően felkért külsı munkatársak 
Szaktanácsadói feladatokat az láthat el, aki szerepel a hivatalos szaktanácsadói név-
jegyzékben. A szaktanácsadók – belsı munkatárs esetén a munkakörétıl eltérı – fog-
lalkoztatására külön megbízási szerzıdés keretében kerül sor. A szerzıdésben rögzíte-
ni kell az ellátandó feladatot, a feladatok elvégzésének határidejét, a munka elvégzésé-
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rıl szóló igazolás határidejét, az intézmény által a szaktanácsadó részére biztosított 
feltételeket, a munka díjazásának összegét. 
A szaktanácsadók megbízásaikat a fıigazgatótól kapják, és jelentési kötelezettségük is 
vele szemben áll fenn. 
Amennyiben valamely feladat ellátására a belsı munkatársak és a szaktanácsadók be-
vonásával nincs lehetıség, megbízási szerzıdés keretében külsı szakemberek foglal-
koztathatók. Megbízásuk a szaktanácsadókéval azonos módon történik. 

6. A nevelıtestület, a szakalkalmazotti értekezlet és a szakmai munkaközös-
ségek 

6.1. A nevelıtestület, a szakalkalmazotti értekezlet 

6.1.1. A nevelıtestület 

A nevelıtestület az intézmény pedagógusaink közössége, nevelési és oktatási kérdé-
sekben a közoktatási intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A 
nevelıtestület tagja minden közalkalmazott pedagógus, a gazdasági igazgatóhelyettes 
(vezetı), valamint a nevelı és oktató munkát közvetlenül segítı felsıfokú végzettségő 
alkalmazott. 

A nevelıtestület feladatai és jogai: A nevelıtestület legfontosabb feladata a pedagó-
giai program létrehozása és egységes megvalósítása, - ezáltal a tanulók magas színvo-
nalú nevelése és oktatása. Ennek a komplex feladatnak megfelelıen a nevelıtestület 
véleményezı és javaslattevı jogkörrel rendelkezik minden, az intézményt érintı 
ügyben. A nevelıtestület egyetértési joga szükséges a diákönkormányzat mőködésé-
vel kapcsolatban.  

A nevelıtestület döntési jogköre: 

� a pedagógiai program elfogadása, 
� az SZMSZ és a házirend elfogadása, 
� IMIP elfogadása (az intézményben vezetıi feladatokat ellátók és a pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelésének szempontjai, valamint 
az értékelés rendje, a teljes körő intézményi önértékelés periódusa, módszerei), 

� a tanév munkatervének jóváhagyása, 
� átfogó értékelések és beszámolók elfogadása, 
� a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása, 
� a tanulók fegyelmi ügyeiben való eljárás, 
� az intézményvezetıi programok szakmai véleményezése, 
� a nevelıtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása, 
� a diákönkormányzat mőködésének jóváhagyása, 
� saját feladatainak és jogainak részleges átruházása. 

A nevelıtestület értekezletei: 

A nevelıtestület feladataink ellátása érdekében számos értekezletet tart a tanév során. 
Az értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rögzíti. A tagintézmények 
nevelıtestülete havonta hétfıi napokon munkaértekezletet tart a következı beosztás-
ban: 

� 1. hét Czina Sándor Tagintézmény 
� 2. hét Eötvös József Tagintézmény 
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� 3. hét Székhelyintézmény 
� 4. hét Vörösmarty Mihály Tagintézmény 
� 1. hét Kardoskúti Tagintézmény 

A munkaértekezletek témaköre az elmúlt idıszak munkájának értékelése és a követ-
kezdı idıszak feladatainak meghatározása. 

A nevelıtestület további értekezletei: 

� tanévnyitó értekezlet (intézményi szinten közösen) 
� félévi és év végi osztályozó értekezlet (tagintézményenként önállóan) 
� nevelési értekezlet (tagintézményenként önállóan) 
� tanévzáró értekezlet (tagintézményenként önállóan /intézményi szinten közösen) 

Az intézményi szintő értekezleteket a fıigazgató, a tagintézményi értekezleteket a tag-
intézmények vezetı igazgatói hívják össze. Rendkívüli nevelıtestületi értekezlet ösz-
szehívásának nevelıtestületi kezdeményezéséhez a pedagógusok egyharmadának alá-
írása, valamint az ok megjelölése szükséges. Az értekezletet a tanítási idın kívül, a 
kezdeményezéstıl számított nyolc napon belül össze kell hívni. 

A nevelıtestületi értekezletet a fıigazgató, a tagintézmények vezetı igazgatói, illetve 
az értekezlet témafelelıs vezetıje készíti elı. A nevelıtestület írásos elıterjesztés 
alapján tárgyalja a pedagógiai program, az SZMSZ, a házirend, a munkaterv az iskolai 
munkára irányuló átfogó elemzés beszámoló elfogadásával, valamint a diákönkor-
mányzat SZMSZ-ének jóváhagyásával kapcsolatos napirendi pontokat. 

A tanévnyitó, félévzáró, tanévzáró értekezletekrıl jegyzıkönyvet kell készíteni és an-
nak másolatát 8 napon belül a fenntartónak továbbítani. 

A jegyzıkönyvet a fıigazgató, illetve a tagintézmény-vezetı igazgatók által megbízott 
pedagógus vezeti, s azt az értekezletet követı három napon belül kell elkészíteni. A 
jegyzıkönyvet a fıigazgató/tagintézmény-vezetı igazgatók, a jegyzıkönyvvezetı és 
két hitelesítı nevelıtestületi tag írja alá. 

A nevelıtestület döntéseit és határozatait – a jogszabályokban meghatározottak kivéte-
lével – nyílt szavazással és egyszerő szótöbbséggel hozza. (Kivétel az iskola Pedagó-
giai Programjának elfogadása, ahol legalább 80%-os támogatottság mellett érvényes 
az elfogadottság.) A szavazatok egyenlısége esetén a fıigazgató szavazata dönt. A 
döntések és a szavazatok a központi irattár, a székhely és tagintézmények iktatott irat-
tárába kerülnek. 

6.1.2. A szakalkalmazotti értekezlet 

A szakalkalmazotti értekezlet a vezetıkbıl és az intézmény alapító okiratában megha-
tározott alapfeladatra létesített munkakörökben közalkalmazotti jogviszony, illetve 
munkaviszony keretében foglalkoztatottakból állók közössége. 

A nevelıtestület és szakalkalmazotti értekezlet feladatkörébe tartozó ügyek átru-
házása: 

A nevelıtestület/szakalkalmazotti értekezlet az intézmény munkáját átfogó elemzések, 
értékelések, beszámolók elfogadása céljából az iskola fıigazgatója, tagintézmény-
vezetı igazgatók, igazgatóhelyettesei, stratégiai vezetıje és szakmai munkaközösség-
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ének vezetıibıl álló bizottságot hozhat létre, amely a nevelıtestület jogkörében eljár-
va dönthet az elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásról. 

A tagintézményi nevelıtestületre/szakalkalmazotti értekezletre átruházott jogok: 

A közoktatási törvényben meghatározottak alapján az alábbi feladatok és jogkörök a 
tagintézmény-vezetı igazgatókra, a székhely és tagintézmények nevelıtestületé-
re/szakalkalmazotti értekezletére kerülnek átruházásra: 

� a tanulók felvétele, beíratása, 
� a tanulók magasabb évfolyamra lépésének megállapítása, 
� a tanulók fegyelmi ügyeiben történı döntés (pl. bizottság létrehozása, eljárás le-

folytatása), kivéve a másik tagintézménybe/iskolába való áthelyezést, 
� osztályozó, javító-, különbözeti és egyéb vizsgákra történı bocsátás, 
� tantárgyfelosztás elfogadása, 
� a pedagógusok külön megbízása és annak elosztása, 
� a tagintézmény-vezetı helyettesek megbízásával kapcsolatos vélemény kialakítása. 

Az osztályközösségek tagintézményi nevelıtestületi megítélése: 

A tagintézményi nevelıtestület a tanév félévenkénti értékelésén kívül az osztályközös-
ségek tanulmányi munkájának értékelését, magatartási és szorgalmi problémáinak 
megoldását az érintett közösséggel közvetlenül foglalkozó pedagógusokra ruházza 
át. 

A tagintézményi nevelıtestület felé való beszámolási kötelezettség esetében az osz-
tályfınökök – a felelıs vezetı helyettes tudtával – úgynevezett nevelıi osztályérte-
kezletet hívhatnak össze, melyen az osztály pedagógusainak jelen kell lenniük. 

A nevelıtestület szakmai munkaközösségekre ruházott jogai 

A nevelıtestület a közoktatási törvényben meghatározott jogkörébıl a szakmai mun-
kaközösségre ruházza át az alábbi jogköreit: 

� a pedagógiai program helyi tantervének kidolgozása, 
� a taneszközök, tankönyvek kiválasztása, 
� továbbképzésre, átképzésre, való javaslattétel, 
� jutalmazásra, kitüntetésre való javaslattétel, 
� a határozott idıre kinevezett pedagógusok véleményezése, 
� a szakmai munkaközösség-vezetı munkájának véleményezése. 

6.1.3. A pedagógus munkaköri kötelességei 

A pedagógus: 

� munkáját tervszerően végzi, önállóan elkészített, a munkaközösség-vezetı által vé-
leményezett és a tagintézmény-vezetı által jóváhagyott tanmenet alapján dolgozik, 

� tanórákra és más foglalkozásokra alaposan és lelkiismeretesen felkészül, 
� az írásbeli dolgozatokat, témazárókat legkésıbb 10 napon belül kijavítja, ill. kija-

víttatja; a kötelezı írásbeli házi feladatot ellenırzi, javíttatja, értékeli; az alsó tago-
zaton az írásgyakorlatokat a következı órára javítja, 

� a tanulók munkáját folyamatosan ellenırzi és értékeli; az érdemjegyeket és minı-
sítéseket a tájékoztató füzetben aláírásával igazolja, valamint bejegyzi a naplóba. 
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A felsı tagozaton vagy a tanuló vagy a pedagógus jegyzi be az érdemjegyet, me-
lyet a pedagógus kézjegyével lát el.   

� az osztálynaplóba bejegyzi a tanulói mulasztásokat, késéseket, a késést K betővel 
és az idıtartam megjelölésével rögzíti (pl.: K8) 

�  együttmőködik az osztályfınökkel, segíti nevelési feladatainak megvalósításában; 
rendszeresen tájékoztatja az osztályban elıforduló problémákról, eseményekrıl, 

� fogadó órát, szülıi értekezletet tart, 
� felelıs kijelölt termének, szertárának, foglalkozási helyének rendjéért, azonnal jel-

zi, ha ott rendellenességet tapasztal, 
� baleset esetén azonnal intézkedik és jelenti az igazgatónak, tagintézmény-

vezetınek vagy helyettesének, 
� a pedagógust titoktartás kötelezi az olyan adatokra vonatkozóan, amelyek a tanuló 

iskolán kívüli helyzetének, családi jogállásával kapcsolatban tudomásra jutottak, 
� az igazgatónak köteles bejelenteni a személyi adataiban történı minden változást, 
� továbbképzési, továbbtanulási szándékát az iskola vezetıjének írásban jelzi, 
� beosztása szerint ellátja az ügyeleti szolgálatot és a helyettesítést. 

6.1.4. Az osztályfınök feladatai és hatásköre: 

� munkáját az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv és az osztályfınöki mun-
kaközösség terve alapján végzi, 

� nevelımunkáját az osztályfınöki tanmenetében tervezi, és annak alapján folyama-
tosan végzi, 

� az intézmény pedagógiai programjának megfelelıen neveli osztályának tanulóit, a 
személyiségfejlıdés tényezıit figyelembe veszi, 

� együttmőködik az osztályban tanító szaktanárokkal, napközis nevelıkkel, szak-
körvezetıkkel, diákönkormányzat vezetıjével és a szülıkkel, 

� folyamatos kapcsolatot tart az osztályában tanító pedagógusokkal, 
� figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi elımenetelét, az osztály fegyelmi helyze-

tét, különös gondot fordít a hátrányos helyzető tanulók segítésére, 
� tanévkezdéskor felméri a veszélyeztetett és hátrányos helyzető tanulók számát a 

gyermek-és ifjúságvédelmi felelıs által megadott szempontok szerint 
� minısíti a tanulók magatartását, minısítési javaslatát a nevelıtestület elé terjeszti, 
� szülıi értekezletet tart, 
� szükség szerint családlátogatást végez, elıtérbe helyezve a tanulási zavarokkal, be-

illeszkedési zavarokkal küzdı, továbbá veszélyeztetett tanulók látogatását, 
� a tájékoztató füzet útján rendszeresen tájékoztatja a szülıket a tanulók magatartá-

sáról, tanulmányi elımenetelérıl, 
� ellátja az osztályával kapcsolatos ügyvitelei feladatokat /osztálynapló precíz veze-

tése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, továbbtanulással kapcsola-
tos adminisztráció, bizonyítvány és anyakönyv írása/, 

� az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, segélyezé-
sére, büntetésére, 

� részt vesz az osztályfınöki munkaközösség munkájában, javaslataival elısegíti a 
közösség tevékenységének eredményességét, 

� gondot fordít a lemaradók felzárkóztatására, a tehetséges tanulók differenciált fog-
lalkoztatására a szaktanárokkal, szakkörvezetıkkel együttmőködve, 

� segíti a pályaválasztást, 
� aktív kapcsolatot tart fenn az osztály szülıi munkaközösségével, a tanítványaival 

foglalkozó nevelıtanárokkal és a tanulók életét, tanulmányait segítı személyekkel 
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/pszichológus, logopédus, gyógy-testnevelı, gyermekvédelmi felelıs, gyámügyi 
munkatárs/, 

6.1.5. A tagintézményekben mőködı gyermek-és ifjúságvédelmi felelıs feladatai 

� segíti az iskola pedagógusainak gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját, 
� kapcsolatot tart fenn a gyámhivatallal, gyámhatósággal, gyermekjóléti szolgálattal, 

családsegítı szolgálattal, a gyermekjóléti központtal, 
� nyilvántartást vezet a hátrányos és a veszélyeztetett tanulókról,  
� a tanulókat és szüleiket a tanév kezdetekor írásban tájékoztatja arról, hogy milyen 

idıpontban és hol kereshetı fel,  
� tájékoztatja a tanulókat arról, hogy milyen problémával, hol és milyen idıpontban 

fordulhatnak hozzá, 
� az iskolán kívül milyen gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményt kereshetnek 

fel, 
� a pedagógusok, szülık vagy tanulók jelzése, a velük folytatott beszélgetés alapján 

megismert veszélyeztetett tanulók – a veszélyeztetı okok feltárása érdekében – 
családi körülményeit családlátogatáson megismeri, 

� gyermekbántalmazás vélelme, vagy egyéb - pedagógiai eszközökkel - meg nem 
szüntethetı, veszélyeztetı tényezı megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgála-
tot,  

� a gyermekjóléti szolgálat felkeresésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, 
� a tanuló anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkívüli gyermekvé-

delmi támogatás megállapítását kezdeményezi a tanuló lakó-, illetve - ennek hiá-
nyában - tartózkodási helye szerinti illetékes települési önkormányzat polgármes-
teri hivatalánál vagy az önkormányzat rendeletében meghatározott szervnél, 

� szükség esetén javaslatot tesz a támogatás természetbeni ellátás formájában törté-
nı nyújtására, 

� az iskolában a tanulók, és a szülık által jól látható helyen közzéteszi a gyermekvé-
delmi feladatot ellátó intézmények címét, illetve telefonszámát,  

� tájékoztatást nyújt a tanulók részére szervezett szabadidıs programokról, 
� a gyermek- és ifjúságvédelmi felelıs heti 1 órában fogadóórát tart, 
� a veszélyeztetett tanulókról, a veszélyeztetettség forrásáról, intézkedésekrıl nyil-

vántartást vezet, 
� az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos felada-

tai keretében egészségnevelési, ennek részeként kábítószer - ellenes program ki-
dolgozásának segítése, végrehatásának figyelemmel kísérése, szükség esetén in-
tézkedés megtételének kezdeményezése az iskola fıigazgatójánál, a tagintézmény-
vezetı igazgatóknál tájékoztatás nyújtása a tanulók, a szülı, a pedagógusok részé-
re, 

� segíti az igazgató irányító tevékenységét, továbbá összehangolja a pedagógusok ez 
irányú tevékenységét. 

6.2. A szakmai munkaközösségek 

6.2.1. A szakmai munkaközösségek mőködése 

Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek mőködnek: 

� Tagintézményenként: alsó tagozatos, osztályfınöki, humán és reál (kivétel a 
Kardoskúti Tagintézmény). 
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� Intézményi szintő munkaközösségek a tagintézmények speciális képzéseinek meg-
felelıen mőködnek. 

Eötvös József Tagintézményben: testnevelés, 

Székhely Intézményben: idegen nyelvi, 

Vörösmarty Mihály Tagintézményben: mővészeti és innovációs. 

Az intézményi szintő szakmai munkaközösségek vezetıi irányítják a tagintézmények-
ben folyó szakmai munkát a tagintézmények által kijelölt kapcsolattartó pedagógusok 
bevonásával.  

6.2.2. A szakmai munkaközösségek feladata, részvétele a pedagógusok munká-
jának segítésében 

A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve, valamint 
az adott munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított munkaterv szerint te-
vékenykednek. 

A munkaközösség a magas színvonalú munkavégzés érdekében: 

� fejleszti a szakterület módszertanát és az oktató munkát, 
� javaslatot tesz a speciális irányok megválasztására és a költségvetés szakmai elıi-

rányzatainak felhasználására, 
� szervezi a pedagógusok továbbképzését, 
� támogatja a pályakezdı pedagógusok munkáját, 
� összehangolja az egységes intézményi követelményrendszert, 
� felméri és értékeli a tanulók tudásszintjét, 
�   összeállítja a vizsgák (osztályozó, javító, helyi stb.) feladatait és tételsorait, 
� kiírja és lebonyolítja a pályázatokat és a tanulmányi versenyeket, 
� végzi a nevelıtestület által átruházott feladatokat, 
� kiválasztja az iskolában használható tankönyveket (tantárgyak, osztályok, csopor-

tok és tanévek szerint), 
� pályázatokat ír, 
� minden tanév indításakor meghatározza a versenyeztetésért felelıs tagintézménye-

ket és a szervezésért, koordinálásért felelıs pedagógusokat. 

6.2.3. A munkaközösség-vezetık megválasztása 

A szakmai munkaközösség munkáját munkaközösség-vezetı irányítja. Az iskolai szin-
tő munkaközösség-vezetıket a fıigazgató egyetértésével a munkaközösségi tagok vá-
lasztják meg, és a megbízatást a fıigazgató adja. A tagintézményi munkaközösségek 
munkáját a tagintézmény-vezetı igazgatójának egyetértésével a tagintézményi mun-
kaközösség tagjai választják meg, és a megbízatást a tagintézmény-vezetı  igazgató 
adja. A megbízás többször meghosszabbítható. A meghosszabbításról a fıigazgató/ 
tagintézmény-vezetı igazgató dönt. 

A munkaközösség-vezetık megbízása 3 tanévre szól. A szakmai munkaközösség ve-
zetıjének megbízását indokolt esetben (nem megfelelı színvonalú munkavégzés ese-
tén) a fıigazgatónak és a tagintézmény-vezetı igazgatónak jogában áll visszavonni. 
Ebben az esetben a szakmai munkaközösség új vezetıt választ. 
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6.2.4. A munkaközösség-vezetık jogai és feladatai 

A szakmai munkaközösség vezetıje képviseli a munkaközösséget az intézmény veze-
tısége felé és az iskolán kívül. Állásfoglalásai, javaslatai elıtt köteles meghallgatni a 
munkaközösség tagjait. A szakmai munka minden területébe bevonja a telephelyen ta-
nító pedagógusokat is. Ezen túlmenıen tájékoztatja ıket a vezetıi értekezletek napi-
rendi pontjaival kapcsolatban. 

A munkaközösség vezetık további feladatai és jogai: 

� irányítja a munkaközösség tevékenységét, felelıs a szakmai munkáért, munkakö-
zösségi foglalkozásokat hív össze, bemutató foglalkozásokat nyílt napokat szervez, 
tanórákat látogat, 

� elbírálja, és jóváhagyásra javasolja a munkaközösség tagjainak helyi tantervhez 
igazodó tanmeneteit, felügyeli a tanmenetek szerinti elırehaladást és a követel-
ményrendszernek való megfelelést, 

� ellenırzi a munkaközösségi tagok szakmai munkáját, a tanmenetek szerinti elıre-
haladást és annak eredményességet, hiányosságok esetén intézkedést kezdeményez 
a tagintézmény-vezetı igazgató felé, 

� összeállítja az intézmény pedagógiai programja és az intézmény/tagintézmény 
éves munkaterve alapján a munkaközösség éves munkaprogramját, 

� intézi a tanulók versenyeztetésével kapcsolatos ügyeket, 
� beszámol a nevelıtestületnek a munkaközösség tevékenységérıl, 
� javaslatot tesz a tantárgyfelosztásra, a szakmai továbbképzésekre, a munkaközös-

ségi tagok jutalmazására, kitüntetésére, közalkalmazotti átsorolásra stb., 
� javaslatot tesz szakirodalmi anyag összeállítására, 
� képviseli állásfoglalásaival a munkaközösségét az intézmény vezetıje elıtt is az 

iskolán kívül, 
� összefoglaló elemzést, értékelést, beszámolót készít a munkaközösség tevékenysé-

gérıl a nevelıtestület számára, igény szerint a fıigazgató, tagintézmény-vezetı 
igazgató és helyetteseik részére. 

6.2.5. A szakmai munkaközösségek együttmőködésének és kapcsolattartásának 
rendje 

A szakmai munkaközösségeknek úgy kell az együttmőködést megvalósítaniuk, hogy a 
pedagógus munkakörben foglalkoztatottak szakmai, módszertani segítése zavartalan és 
zökkenımentes legyen tagintézményen belül és tagintézmények között is.  

6.2.5.1. Szakmai munkaközösségek együttmőködésének célja:  

� szakmai, módszertani kooperáció: kompetencia alapú oktatás elterjesztése, nem 
szakrendszerő oktatás megszervezése, helyi szabályozók korrigálása, 

� egységes oktatási-nevelési követelmények kialakítása, 
� SNI, halmozottan hátrányos tanulók integrációjának és a tehetséggondozásnak a 

segítése, alapkészségek differenciált fejlesztése,  
� 10-14 éves tanulók TDK-s munkájának patronálása, 
� mérés, értékelés, ellenırzés rendjének összehangolása, 
� az országos kompetenciamérések eredményeire építı fejlesztımunka,  
� pályakezdık mentorálása, 
� pályázatok eredményességének növelése, 
� beiskolázás, továbbtanulás segítése, 
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� DÖK-rendezvények, iskola által szervezett szabadidıs tevékenységek aktív támo-
gatása, 

� az iskola éves munkatervében megfogalmazott egyéb célok és feladatok megvaló-
sítása. 

� a sajátos nevelési igényő gyermekek integrált ellátása, a HHH gyermekek ellátásá-
ra alkalmazott Pedagógiai Integrációs Rendszer, a kompetencia-alapú oktatás al-
kalmazása, és az óvoda-iskola közötti átmenet megkönnyítése megkívánja a peda-
gógusok szaktárgyi munkaközösségein kívüli, szervezett együttmőködését. 

6.2.5.2. Szakmai munkaközösségek együttmőködésének módjai:  

� munkaközösségi foglalkozások, értekezletek, szakmai megbeszélések,  
� bemutató órák, nyíltnapok, belsı képzések, hospitálások, óralátogatások, szakmai 

napok, hetek, projektek alkalmával, 
� továbbképzéseken való részvétel, 
� mősorok, megemlékezések, hagyományırzı rendezvények, tanulmányi- és sport-

versenyek, iskolanapok, családi napok. 
� értékelı esetmegbeszélések, 
� problémamegoldó fórumok, 
� hospitátlásra épülı együttmőködés. 

6.2.5.3. Szakmai munkaközösségek kapcsolattartása 

� munkaközösségek tagintézményen belül: folyamatos mindennapos, rendezvények, 
értekezletek alkalmával vagy hirdetmények útján, 

� munkaközösségek tagintézmények között: folyamatos, 6.2.5.2. szerint munkakö-
zösség-vezetı vagy kapcsolattartó/helyi segítın keresztül személyesen, valamint e-
mail, levél, telefon útján, 

� munkaközösségek külsı partnerekkel (szülık, óvodák, fenntartó, egyéb intézmé-
nyek): családlátogatás (indokolt esetben), hospitálás, meghívás útján személyesen, 
levél, telefonon, e-mail útján, 

� intézmény-vezetéssel: munkaközösség-vezetı, kapcsolattartó/helyi segítın keresz-
tül személyesen, telefon, e-mail útján. 

6.3. A munkaidı-nyilvántartás vezetésének eljárási szabálya: 

Az intézményben a Munka Törvénykönyve alapján munkaidı-nyilvántartást kell ve-
zetni a munkavállalók 

� rendes és rendkívüli munkaidejének ügyeletével, készenlétével, 
� szabadság kiadásával, 
� egyéb munkaidı kedvezményével kapcsolatos adatokról. 

6.3.1. A pedagógus közalkalmazottak munkaidejének nyilvántartása 

A nyilvántartásnak tartalmaznia kell: 

� a ténylegesen megtartott tanítási órákat (beleértve a helyettesítéseket is), 
� a tanórán kívüli foglalkozásokat, 
� az egyéni foglalkozásokat. 

A nyilvántartást a pedagógus a kiadott nyomtatványon vezeti, amit a kéthavi munka-
idı keret utolsó napján lead a tagintézmény-vezetı igazgatónak. 
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A tagintézmény-vezetı igazgatók/helyettesek pedagógusonként összesítik az adatokat, 
és állapítják meg a tanítási- és munkaidı-keret teljesítését, a túlóra-kifizetéseket. A 
munkát a fıigazgató-helyettes irányítja és fogja össze. 

A pedagógusok tagintézményenként naprakész jelenléti ívet vezetnek, melyen aláírá-
sukkal igazolják az intézményben történı tartózkodás idejét. 

A pedagógus dolgozók esetében a munkaidı-nyilvántartás vezetéséért a tagintézmény- 
vezetı igazgató a felelıs. 

6.3.2. A nem pedagógus közalkalmazottak munkaidejének nyilvántartása 

A nem pedagógus dolgozók munkaidejének meghatározása a nap nyolc órás munkaidı 
idıtartamának alapulvételével egy heti (ötnapos) munkaidıkeretben történik. 

A nem pedagógus alkalmazottak tagintézményenként naprakész jelenléti ívet vezet-
nek, melyen aláírásukkal igazolják az intézményben való tartózkodás idejét. 

A nem pedagógus dolgozók esetében a munkaidı-nyilvántartás vezetéséért a tagin-
tézmény gazdasági ügyintézıje a felelıs. 

6.3.3. A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés feltételei 

A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésbıl a minıségirányítási csapat ve-
zetıje havi rendszerességgel 300%, a csoport tagjai havi rendszerességgel 200% (a 
mindenkori éves költségvetési törvényben meghatározott 1 fıre jutó összeghez viszo-
nyítva) kereset-kiegészítésben részesülnek. 

Az intézmény költségvetésében a kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésre 
az adott gazdasági évre biztosított összegbıl az elızı pontban meghatározott kereset-
kiegészítések kifizetése után fennmaradó összeget a tárgyévben két alkalommal (Pe-
dagógus nap, év vége), az iskola dolgozóinak jutalomként kell kifizetni a tartósan ma-
gas színvonalú, kiemelkedı, illetıleg tartósan jó munka szempontjainak figyelembe 
vételével.  

Az odaítélés szempontjait a kollektív szerzıdés tartalmazza. 

A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés dolgozóknak történı odaítélésérıl 
a tagintézmény-vezetı igazgatók javaslata alapján a fıigazgató dönt. 

6.3.4. Vagyonnyilatkozat tételére kötelezettek köre 

A Kjt. 20. § és a Mt. 72/A § értelmében a munkáltató a szervezeti és mőködési sza-
bályzatban köteles feltüntetni a vagyonnyilatkozat tételére kötelezettek körét. 

A 2007. évi CLII. Törvény 3. § (1) bekezdése rendelkezik a vagyonnyilatkozat-tételre 
kötelezettek személyérıl. 
A közszolgálatban álló személynek vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettsége lehet a kö-
vetkezı okokból: 
- a közszolgálatban álló személy (önállóan, vagy testület tagjaként) javaslattételre, 
döntésre vagy ellenırzésre jogosult közigazgatási hatósági vagy szabálysértési ügyben 
/3. § (1) a)/, 
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- a közszolgálatban álló személy (önállóan, vagy testület tagjaként) javaslattételre, 
döntésre vagy ellenırzésre jogosult közbeszerzési eljárás során /3. § (1) b)/, 
- a közszolgálatban álló személy (önállóan, vagy testület tagjaként) javaslattételre, 
döntésre vagy ellenırzésre jogosult feladatai ellátása során 

- költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, továbbá 
- önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás során, illetve 
- önkormányzati pénzügyi támogatások tekintetében 

/3. § (1) c)/, 
- a közszolgálatban álló személy (önállóan, vagy testület tagjaként) javaslattételre, 
döntésre vagy ellenırzésre jogosult egyedi önkormányzati támogatásról való döntésre 
irányuló eljárás lefolytatása során /3. § (1) d)/, 
- a közszolgálatban álló személy (önállóan, vagy testület tagjaként) javaslattételre, 
döntésre vagy ellenırzésre jogosult állami vagy önkormányzati támogatások felhasz-
nálásának vizsgálata, vagy a felhasználással való elszámolás során / 3. § (1) e)/ 
- vezetıi megbízással rendelkezı köztisztviselı /3. § (2) c)/. 
Figyelembe véve a fenti törvényi szabályozást, valamint Orosháza Város Általános Is-
kolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye hatásköri jegyzékét, az alábbi munkakö-
rökben lévı személyek kötelezettek vagyonnyilatkozat-tételre: fıigazgató, fıigazgató-
helyettes, székhely/tagintézmény-vezetı igazgatók, gazdasági vezetı. 

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettsége a követke-
zı: 

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 
Munkakör 3.§ 

(1) b, 
3. § 

(1) c, 
3. § 

(1) d, 
3. § 

(1) e, 
fıigazgató X X X X 

fıigazgató-helyettes X X X X 

gazdasági vezetı X X X X 

székhely/tagintézmény-
vezetı 

X X X X 

7. Az intézmény mőködési rendje 

7.1. A tanév helyi rendje 

A tanév szeptember 1-jétıl a következı év augusztus 31-ig, a szorgalmi idı június 30-
ig tart. A tanév általános rendjérıl az oktatási miniszter évenként rendelkezik. A tanév 
helyi rendjét, programjait a nevelıtestület/szakalkalmazotti értekezlet határozza 
meg és rögzíti munkatervben az érintett közösségek véleményének figyelembe vételé-
vel. 

7.1.1. A tanév rendje és annak közzététele 

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mőködésével kapcsolatos legfontosabb 
eseményeket és idıpontokat: 

� a nevelıtestületi értekezletek idıpontjai, 
� az intézményi rendezvények és ünnepségek módját és idıpontját, 
� a tanítás nélküli munkanapok programját és idıpontját, 
� a vizsgák (osztályozó, javító, különbözeti) rendjét, 
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� a tanítási szünetek (ıszi, tavaszi, téli) idıpontját – miniszteri rendelet keretein be-
lül, 

� a bemutató órák és foglalkozások rendjét, 
� a nyílt napok megtartásának rendjét és idejét. 

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabályait (házirend) és a balesetvé-
delmi elıírásokat az osztályfınökök az elsı tanítási héten ismertetik a tanulókkal, az 
elsı szülıi értekezleten pedig a szülıkkel. A nyitva tartás és a felügyelet idıpontjai az 
intézmény bejáratánál ki kell függeszteni. A fentiek idıpontját az intézmény éves 
munkaterve tartalmazza. 

7.1.2. Az intézmény nyitva tartása 

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanítási napokon az alábbiak szerint tart 
nyitva: 

A tagintézmény neve Nyitás 

(óra) 

Zárás 

(óra) 

Czina Sándor Tagintézmény 6,30 18,30 

7,00 19,00 

7,00 17,00 

Eötvös József Tagintézmény 

A sportcsarnok (a tanulók rendelkezésére áll) 

Rákóczitelepi telephely 6,00 19,00 

Székhely 6,00 18,00 

Vörösmarty Tagintézmény 6,00 20,00 

Kardoskúti Tagintézmény 7,00 17,00 

A tagintézmények hivatalos munkaideje tanítási napokon 8,00 órától 16,30-ig tart. 

Tanítási szünetek alatt, valamint szombaton és vasárnap a nyitva tartás csak a fıigazga-
tó által engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolódik. Az intézmény a tanítási 
szünetekben ügyeleti rend szerint tart nyitva. 

7.2. A tanítási napok rendje 

7.2.1. A tanítási órák rendje 

Az oktatás és a nevelés az óratervnek megfelelıen, a tantárgyfelosztással összhangban 
levı órarend alapján történik a pedagógusok vezetésével a kijelölt tantermekben. 

A napi tanítási idı (a kötelezı órarend szerinti tanítási órák idıtartama) 715h-tıl 1345 

h-ig (a tagintézményekben 5, 10 perces eltéréssel) tart. A választott fakultációs tanórá-
kat 16 óráig be kell fejezni. Indokolt esetben a fıigazgató rövidített órákat és szünete-
ket rendelhet el. A tanítási órák idıtartama 45 perc. A tanítási órák (foglalkozások) 
látogatására engedély nélkül csak a nevelıtestület tagjai jogosultak. Minden egyéb 
esetben a látogatásra a fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgató adhat engedélyt. 
A tanítási órák megkezdésük után nem zavarhatók, kivételt indokolt esetben az fı-
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igazgató és a tagintézmény-vezetı igazgató és helyettese tehet. A tanítási órák tanu-
lókra vonatkozó szabályait a házirend tartalmazza. 

A tanítási órák idıpontjai:  

  

Czina Tagint. 

Eötvös Tagint., 
Székhely, Vörös-
marty Tagintéz-

mény 

 

Rákóczitelepi 
Telephely 

0. óra - 7.15 – 8.00 7.15 – 8.00 

1. óra 8.00 – 8.45 8.00 – 8.45 8.10 -  8.55 

 

2. óra 

 

9.00 – 9.45 

Székhely: 

8.55 – 9.40 

Vörösmarty M. 
Tag. 

9.00 – 9.45 

 

9.05 – 9.50 

3. óra 10.00 – 10.45 10.00 – 10.45 10.05 – 10.50 

4. óra 11.00 – 11.45 11.00 – 11.45 11.05 – 11.50 

5. óra 11.55 – 12.40 12.00 – 12.45 12.05 – 12.50 

6. óra 12.50 – 13.35 12.55 – 13.40 13.00 – 13.45 

Megjegyzés A 4. és az 5.  

szünet 10 perces 

Az 5. szünet 10 perces 

 

Kardoskúti Tagintézmény 

A tanítás kezdete 8.00 óra. A tanítási órák 45 percesek. A szünetek 
idejét, valamint a tanulói ügyeleti rendet a házirend tartalmazza. 

 

A tanítási órák befejezése elıtt 5 perccel jelzıcsengetés figyelmeztet a zárásra (kivétel 
Kardoskúti Tagintézmény). 

Az óraközi szünetek rendjét az iskolai házirend részletezi. 

7.2.2. A tanítási szünetek rendje 

Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend sze-
rint tart nyitva. Az ügyeleti rendet a tagintézmény-vezetı igazgató határozza meg és 
azt a szünet megkezdése elıtt a szülık, a tanulók, és a nevelık tudomására hozza. A 
nyári tanítási szünetek ügyeleti rendjét tanévenként a tagintézmény-vezetı igazgató 
határozza meg és azt tanévzáráskor érintettek tudomására hozza. 

7.2.3. Az intézményi felügyelet szabályai 
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Az iskolában a tanítási idı alatt tanuló felügyelet nélkül nem tartózkodhat. Az órarend 
szerinti kötelezı tanítási órák és a tanórán kívüli foglalkozások alatt a tanulókra a tan-
órát vagy a foglalkozást tartó pedagógus felügyel. Az óraközi szünetekben, valamint 
közvetlenül a tanítási idı elıtt és után a tanulók felügyeletét az ügyeleti rend szerint 
beosztott ügyeletes pedagógusok és diákok látják el. A reggeli nevelıi ügyelet 700 h-
kor kezdıdik. 

Az intézmény évente ügyeleti rendet határoz meg az órarend függvényében. Az ügye-
leti rend beosztásáért a feladattal megbízott pedagógus és a tagintézmény-vezetı he-
lyettese a felelıs. Az ügyeletre beosztott vagy az ügyeletes helyettesítésre kijelölt pe-
dagógus felelıs az ügyeleti terület rendjének megtartásáért, a felügyelet ellátásáért. Az 
ügyeletes pedagógus beosztását az ügyeleti rend tartalmazza. 

Tanulói ügyeleti rendszer segíti az ügyeletes pedagógusok munkáját. A tanulói ügye-
let az ügyeletvezetı nevelı szervezi és irányítja az érvényben lévı ügyeleti rend sze-
rint. 

7.3. A Pedagógiai Szakmai és Egységes Szakszolgálati Tagintézmény mőködési rendje 

A pedagógiai szakmai és szakszolgálat intézménye folyamatosan tevékenykedik. Fel-
adatainak ellátásához - az iskolai tanév rendjéhez igazodó munkatervet készít. 
Július elsı munkanapjától a tanév elsı tanítási napjáig legalább heti egy fogadónapot 
tart, ezzel biztosítja a pedagógiai szakszolgálat igénybevételét. A fogadónap idıpont-
ját a tagintézményekben jól látható helyen közzé teszi. 

Az oktatás és a nevelés az óratervnek megfelelıen, órarend alapján történik a pedagó-
gusok vezetésével, a kijelölt fejlesztı termekben. Indokolt esetben a fıigazgató rövidí-
tett órákat rendelhet el Az órák megkezdésük után nem zavarhatók, kivételt indokolt 
esetben a fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgatók és helyettesek tehetnek. 

Az óraközi szünetek rendje:a  rehabilitációs célú foglalkozások között legalább 5 perc 
a szünet ideje. A szünet ideje alatt - a tanulók egészsége érdekében - szellıztetni kell. 
Gyermek, tanuló felügyelet nélkül nem tartózkodhat. 

7.3.1. A belsı ellenırzés rendje 

A fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgató az éves ellenırzési terv szerint ellen-
ırzi munkatársait. A gyermekeknek, tanulóknak fejlesztı foglalkozásokat tartó mun-
katársak ellenırzése a fejlesztı foglalkozások a tagintézmény-vezetı igazgató általi lá-
togatása során történik. A fejlesztı naplók, illetve a nyilvántartási lapok negyedéven-
kénti ellenırzését szintén a tagintézmény-vezetı igazgató végzi. A fejlesztési tervek 
ellenırzése és jóváhagyása szükség szerint a tanév, vagy a félévek elején történik, at-
tól függıen, hogy a gyermek mikor nyert felvételt a fejlesztı foglalkozásokra.  A sajá-
tos nevelési igényő tanulók rehabilitációs célú fejlesztéséhez egyéni fejlesztési terv 
írása szükséges. 

7.3.2. A szakmai dokumentáció rendje  

A tagintézmény a vizsgált gyermekekrıl, tanulókról a közoktatási törvény 2. számú 
mellékletében meghatározott körben vezet személyi adatokról nyilvántartást. 

Az intézmény ügyintézésére és iratkezelésére - rendeletben meghatározott eltérésekkel 
- a nevelési-oktatási intézmények ügyintézésére és iratkezelésére vonatkozó szabályo-
kat alkalmazza. 
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Irattári terv: 

A pedagógiai szakszolgálattal összefüggı ügyek   ırzési idı (év) 

Egyéni fejlesztési terv, munkaterv     5 

Naplók        5 

Nyilvántartási lap, szakvélemény     5 

Értékelési lap        10 

7.4. Az intézmény munkarendje 

7.4.1. A vezetık intézményben való tartózkodása 

A vezetıknek az intézményben való benntartózkodási rendjét a tanévenként elkészített 
munkaidı beosztás tartalmazza. Szorgalmi idıben hétfıtıl péntekig a nyitva tartás 
idején belül reggel 730 órától a délutáni napközis ügyelet befejeztéig a tagintézmény-
vezetı igazgatónak vagy helyettesének az iskolában kell tartózkodnia. Amennyiben a 
vezetık közül rendkívüli és halaszthatatlan ok miatt egyikük sem tud az iskolában tar-
tózkodni, helyettesítését a 4.3.5. pontban leírtak szerint kell biztosítani. 

7.4.2. A közalkalmazottak munkarendje 

Az intézmény zavartalan mőködése érdekében a közalkalmazottak munkarendjét a ha-
tályos jogszabályok betartásával – a fıigazgató állapítja meg. A fıigazgató-helyettes, 
a tagintézmény-vezetı igazgatók, és a gazdasági vezetı munkaköri leírását a fıigazga-
tó készíti el. 

A tagintézményi igazgató-helyettesek, pedagógus és nem pedagógus közalkalmazottak 
munkaköri leírását a tagintézmény-vezetı igazgató, a gazdasági csoport (4 fı) munka-
köri leírását a gazdasági vezetı készíti el évenkénti aktualizálással, szeptember 1-jei 
határidıvel. 

A közalkalmazottak munka-, tőz-, és balesetvédelmi felkészítését az intézmény meg-
bízott külsı munkatársa végzi minden tanév megkezdése elıtti idıpontban. 

7.4.3. A pedagógusok munkarendje 

A pedagógusok munkarendjét a Kollektív Szerzıdés 4.2. pontja tartalmazza. 

A pedagógusok jogait és kötelességeit a közoktatási törvény rögzíti. A nevelési-
oktatási intézményben dolgozó pedagógus napi munkaideje nyolc, heti teljes munka-
ideje 40 óra, mely kötelezı órákból, valamint a nevelıoktató munkával, vagy a gyer-
mekekkel, tanulókkal a szakfeladatának megfelelı foglalkozással összefüggı felada-
tok ellátásához szükséges idıbıl áll. A munkabeosztások összeállításánál alapelv az 
intézmény zavartalan feladatellátás és a pedagógusok egyenletes terhelése. 

A felügyeleti és helyettesítési rendet a tagintézmények igazgatóhelyettesei, illetve a te-
lephelyvezetı állapítja meg az intézmény tanórarendjének /foglalkozási rendjének/ 
függvényében. A konkrét napi munkabeosztások összeállításánál az intézmény fel-
adatellátásának, zavartalan mőködésének biztosítását kell figyelembe venni. 
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Az intézményvezetıség tagjai a fenti alapelv betartása mellett javaslatokat tehetnek 
egyéb szempontok, kérések figyelembevételére. 

A pedagógus köteles 15 perccel az elsı tanítási óra elıtt, illetve 10 perccel a tanítási, 
foglalkozási beosztása elıtt a munkahelyén /illetve a tanítás nélküli munkanapok prog-
ramjának kezdete elıtt annak helyén/ megjelenni. 

A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradása esetén, annak okát lehetıleg 
elızı nap, de legkésıbb az adott munkanapon 745-ig köteles jelenteni a tagintézmény-
vezetı igazgatónak vagy helyettesének, hogy helyettesítésérıl intézkedhessenek. A hi-
ányzó pedagógus köteles hiányzásának kezdetekor tanmeneteit és a helyettesítendı 
tananyagot elérhetıvé tenni, hogy akadályoztatása esetén a helyettesítı tanár biztosít-
hassa a tanulók számára a tanmenet szerinti elırehaladást. 

Egyéb indokolt esetben a pedagógus a tagintézmény-vezetı igazgatótól kérhet enge-
délyt legalább 1 nappal elıbb a tanóra /foglalkozás/ elhagyására. A pedagógus a tan-
menettıl eltérı vagy megcserélt tanórát jelölje a tanmenetében. 

A tanórák /foglalkozások/ elcserélését a tagintézmény-vezetı igazgató írásban engedé-
lyezheti. 1 napnál hosszabb távolmaradást a fıigazgató írásban engedélyezhet. 

A pedagógusok számára – a kötelezı óraszámon felül – a nevelı-oktató munkával 
összefüggı rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbízást vagy kijelölést (pl. IPR 
program mőködtetése) a tagintézmény-vezetı igazgató adja a munkaközösség-vezetık 
javaslatainak meghallgatása után. 

7.4.4. A tanulók munkarendje 

A tanulók munkarendjét, intézményi életének részletes szabályozását a házirend hatá-
rozza meg. A házirend betartása a pedagógiai program céljainak megvalósítása miatt 
az intézmény valamennyi tanulójára és az intézményben tartózkodó személyekre néz-
ve kötelezı. 

A tanuló a tanítási idı alatt csak a szülı személyes vagy írásbeli kérésére, az osztály-
fınöke (távolléte esetén a tagintézmény-vezetı igazgató, tagintézményi igazgatóhe-
lyettes, telephelyvezetı), illetve a részére órát tartó szaktanár  engedélyezésével hagy-
hatja el az iskola épületét. 

7.4.5. Terembeosztás 

Az intézmény terembeosztásánál elınyt élveznek az IPR programmal kapcsolatos fel-
adatok. 

8. Tanórán kívüli foglalkozások 

8.1. Rendszeres tanórán kívüli foglalkozások 

8.1.1. A tanórán kívüli foglalkozások rendje 

Az iskola – a tanórai foglalkozások mellett – a tanulók érdeklıdése, igényei, szük-
ségletei szerint tanórán kívüli foglalkozásokat szervez. 
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A tanórán kívüli foglalkozások tartását tanulók közössége, a szülıi szervezetek, az is-
kolaszék, továbbá a szakmai munkaközösségek kezdeményezhetik a tagintézmény ve-
zetı igazgatónál. 

A tanév tanórán kívüli foglalkozásait az intézmény szeptember elsı hetében hirdeti 
meg, és a tanulók érdeklıdésüknek megfelelıen szeptember második hetében választ-
hatnak. A foglalkozásokra írásban kell jelentkezni jelentkezési lapon a szülık aláírá-
sával. A tanulók jelentkezése önkéntes, de felvétel esetén a foglalkozásokon való 
részvétel kötelezı. A tanórán kívüli foglalkozások engedélyezése a fıigazgató hatás-
köre. 

A kerettantervre épülı heti tantervek szerinti oktatásban részesülı tanulók számára a 
tagintézmény-vezetı igazgató minden év május 15-ig elkészíti és közzéteszi a tájékoz-
tatót azokról a tantárgyakról, amelyekbıl a tanulók tantárgyat választhatnak. A tájé-
koztatónak tartalmaznia kell, hogy a tantárgyat elıreláthatóan melyik pedagógus fogja 
oktatni. A tájékoztató elfogadása elıtt be kell szerezni az iskolaszék és az iskolai di-
ákönkormányzat véleményét. A tanuló május 20-áig adhatja le a tantárgy választásá-
val kapcsolatos döntését. 

A tanuló a tagintézmény-vezetı igazgatójának engedélyével módosíthatja választását. 
A tanulót e jogáról írásban tájékoztatni kell. 

Kiskorú tanuló esetén a tantárgyválasztás jogát a szülı gyakorolja. A szülı ezt a jogát 
attól az évtıl kezdıdıen, amelyben gyermeke tizennegyedik életévét eléri – ha a 
gyermek nem cselekvıképtelen – gyermekével közösen gyakorolhatja. 

Ha a tanulót kérelmére felvették a nem kötelezı tanítási órára, a tanítási év végéig, il-
letve, ha a tanítási év vége elıtt befejezıdik, az utolsó tanítási óra befejezéséig köteles 
azon részt venni, amennyiben errıl a tényrıl – a nem kötelezı tanítási órára történı je-
lentkezés elıtt, az iskolai értesítıben, ha ilyen nincs, a helyben szokásos módon írás-
ban – a tanuló szülıjét tájékoztatták. 

A nem kötelezı tanórai foglakozást az értékelés és minısítés, a mulasztás, továbbá a 
magasabb évfolyamra lépés tekintetében úgy kell tekinteni, mint a kötelezı tanítási 
órát. A szülınek, továbbá ha a tanuló a tizennegyedik életévét betöltötte, a tanulónak 
írásban nyilatkoznia kell arról, hogy a nem kötelezı tanítási órákra történı jelentkezés 
jogkövetkezményeit tudomásul vette. 

Iskolai étkeztetésben /menza/ minden tanuló igény szerint részesül. A napközis foglal-
kozásról való eltávozás csak a szülı személye vagy írásbeli kérelme alapján történhet 
a napközis nevelı írásbeli engedélyével. 

8.1.2. A napközis foglalkozások rendje: 

A napközis foglalkozások az utolsó tanítási óra után kezdıdnek és 16 óráig tartanak. A 
szülı írásbeli kérelmére napközis felügyelet vehetı igénybe tagintézményenként eltérı 
idıpontokban, maximum 1645-ig. Az igényeket a napközis igények leadásával egy 
idıben kell jelezni. 

8.1.3. Szakkörök: 
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A tanulók érdeklıdési köre szerint a magasabb szintő képzés igényével az iskolában 
szakkörök mőködnek. Szakköröket a munkaközösség-vezetık javaslatai alapján szer-
vez az iskola, a szakkörök vezetıit a tagintézmény-vezetı igazgató bízza meg. 

A szakkörvezetı a szakkör mőködéséért szakmailag és pedagógiailag felelıs. A szak-
kör munkatervét és mőködési rendjét a szakkörvezetı készíti el. A foglalkozásokról 
szakköri naplót kell vezetni. A szakkörbe való jelentkezés önkéntes, az osztályfınök 
és szaktanár együttes véleményét figyelembe véve. Egy tanéven belül az elfogadott je-
lentkezés esetén a tanulók számára a szakköri tagság kötelezı. 

A szakköri tagság megszőnik, ha a tanuló fegyelmezetlenségével a munkát akadályoz-
za, vagy ha a tanulmányi eredménye vagy egészségi állapota a tanév közben erıtelje-
sen romlik. 

8.1.4. Énekkar 

A tagintézmények énekkarai sajátos önképzıkörként mőködnek a tantárgyfelosztásban 
meghatározott idıkeretben.  

Az énekkar célja a megfelelı adottságú tanulók zenei képességeinek, személyiségé-
nek igényes fejlesztése és színpadképes közösségi produkciók létrehozása. 

Az énekkari tagság önkéntes. Szervezése 3.-8. évfolyamig tagintézményenként törté-
nik. Az emelt szintő ének-zene tagozatos osztályba járó tanulóknak az énekkar kötele-
zı a 3-8. évfolyamon; továbbá a szülı aláírásával vállalja, hogy az iskola rendezvé-
nyeire, kórusszerepléseire gyermekét elengedi. Indokolt esetben a kórusvezetı adhat 
felmentést. 

Az énekkar vezetıje a fıigazgató által megbízott kórusvezetı tanár. Az énekkar bizto-
sítja az iskolai ünnepélyek és rendezvények zenei programját. 

8.1.5. Sportkörök 

A tanulók mindennapi testedzésének, mozgásigényének kielégítésére, a mozgás és a 
sport megszerettetésére sportköri foglalkozásokat (tömegsport) és edzéseket tartanak a 
pedagógusok és egyéb sportszervezetek szakemberei. 

Iskolánk lehetıséget nyújt tanulóinak a különbözı sportági (kosárlabda, labdarúgás, 
stb.) foglalkozásokon és versenyeken való részvételre. 

A tanulók tanórán kívüli sporttevékenységét a pedagógusok szervezik a szorgalmi idı-
re. A tanulók részvétele önkéntes, de törekedni kell, hogy a foglalkozásokon minél 
nagyobb számban vegyenek részt. 

Az iskolai sportkör a Sportköri SzMSz alapján mőködik. Éves munkaterve az iskola 
éves munkatervének mellékletét képezi. 

A foglalkozások október 1-jétıl, május 31-éig tartanak. Kivételt képeznek azok a fog-
lalkozások, melyek az érintett nevelı kötelezı óraszámába számítanak be. E foglalko-
zások kezdési ideje szeptember 1-je, befejezése pedig egybeesik a tanév befejezési 
idıpontjával. 
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Az Eötvös József Tagintézményben: 

- a tanulók számára a mindennapi testedzést a kötelezı testnevelés órán, a reggeli és a 
délutáni sportfoglalkozásokon, a sportkörökön, az úszásoktatás megvalósításával és a 
helyi sportegyesületek támogatásával biztosítja az iskola, 

- az intézmény iskolai sportköröket szervez: lány kézilabda, torna, atlétika, labdarúgás, 

- a sportiskolai osztályok tanulói az órarendben, valamint az egyesületekkel megkötött 
együttmőködési szerzıdésben meghatározott speciális sportági edzéseken vesznek 
részt, ezek: asztalitenisz, tenisz, fiú kézilabda, grundbirkózás, 

- telephelyen a mindennapi testedzést a napi öt kötelezı óraszám biztosítja. 

8.1.6. Felzárkóztatás /differenciált foglalkoztatás/ 

A korrepetálások célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi követelményekhez 
való felzárkóztatás. A korrepetálást a tagintézmény-vezetı igazgató által megbízott 
pedagógus tartja.  

8.1.7. Képességfejlesztés /differenciált foglalkoztatás/ 

Célja a tanulók egyéni képességeinek fejlesztése, a versenyekre, pályázatokra való 
felkészítés. A foglalkozásokra történı jelentkezés önkéntes. 

8.1.8. Halmozottan hátrányos helyzető tanulók tehetséggondozása, felzárkóztatá-
sa 

A halmozottan hátrányos helyzető tanulókat egyéni fejlesztési terv alapján vonjuk be a 
tehetséggondozásba, illetve felzárkóztatásba. 

8.2. Esetenkénti tanórán kívüli foglalkozások 

8.2.1. A versenyek és bajnokságok 

A diákok tanulmányi, szakmai, kulturális és sportversenyeken, valamint bajnokságo-
kon való részvétele kiemelkedı teljesítmények függvényében lehetséges. 

Tanulóink az éves munkatervben meghatározott intézményi, települési, területi és or-
szágos versenyeken vehetnek részt, szaktanári felkészítést igénybe véve. Az iskolai 
versenyek tartalmát a szakmai munkaközösségek határozzák meg, és felelısek lebo-
nyolításukért. 

A városi, területi, megyei, stb. versenyeken való részvétel (nevezés, kíséret, utaztatás 
stb.) megszervezése a szakmai munkaközösségek feladata. A nevezési díjak, a költsé-
gek térítéséhez a tanuló szociális helyzetétıl függıen az iskola is hozzájárulhat. A 
költségtérítésrıl évente a szakmai munkaközösségekkel egyeztetve a fıigazgató dönt. 

8.2.2. Tanulmányi és közösségi kirándulások 
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Az intézmény a diákok részére tanulmányi kirándulásokat szervezhet, melyeknek cél-
ja – a pedagógiai program célkitőzéseivel összhangban – hazánk tájainak és kulturális 
örökségének megismertetése és az osztályok közösségi életének fejlesztése. 

A kirándulások az iskola munkaterve alapján tanítás nélküli munkanapon, vagy taní-
tási szünetben szervezhetık. 

A pedagógus költségeinek megtérítésére csak a fıigazgató által írásban elrendelt ki-
rándulások esetében kerül sor. 

8.2.3. Kulturális intézmények látogatása 

Múzeum, színház, mozi, kiállítás és tárlatlátogatások, valamint sportrendezvények a 
tanítási idın kívül bármikor szervezhetık az osztályközösségek, vagy kisebb tanuló-
csoportok számára. 

8.2.4. Egyéb rendezvények 

Az iskola tanulói közösségei (osztályközösségek, diákkörök, szakkörök, stb.) egyéb 
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegő rendezvények lebonyolításához 
akkor kell kérvényt benyújtani a tagintézmény-vezetı igazgatóhoz, ha a tanulók az is-
kola helyiségeit igénybe kívánják venni, illetve amennyiben a rendezvény idıtartama 
érinti a tanítási idıt. 

9. A tanulói jogviszony és vizsgáztatás rendje 

9.1. Tanulói jogviszony létesítése, jogok, kötelezettségek teljesítése 

Iskolánk tanulói közösségébe jelentkezés alapján, felvétel vagy átvétel útján lehet be-
jutni. A tanulói jogviszony létesítésérıl, a felvételrıl és az átvételrıl a tagintézmény-
vezetı igazgató dönt. 

A felvétel és az átvétel részleteit az iskola pedagógiai programja tartalmazza. 

Az intézmény megteremti a tanulói jogok érvényesítésének és kötelezettségek telje-
sítésének feltételeit. A tanulói jogok és kötelezettségek gyakorlásának helyi szabályait 
az intézmény házirendje tartalmazza. 

A speciális osztályokba is felvételi elbeszélgetés nélkül kell a felvételt elbírálni. Túlje-
lentkezés esetén az elbírálás szempontjai: 

� lakóhely távolsága 
� óvodavezetı szakvéleménye 
� pedagógus gyermek 
� testvér tanulói jogviszonyban áll az iskolával 

Az Eötvös József Tagintézmény 

- sportosztályába való beiskolázás elıtt az egyesületek feladata az óvodások képessé-
geinek a felmérése, 
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- a tagintézmény pedagógusai az ovitorna játékos képességfejlesztı foglalkozásai ke-
retén belül figyelik meg a gyerekeket és tesznek javaslatot sportiskolai beiskolázásuk-
ra a szakmai munkaközösség által megfogalmazott feltételek alapján. 

A Vörösmarty Mihály Tagintézmény  

- emelt szintő ének-zenei osztályába való felvételt a gyerekek emelt szintő oktatáshoz 
szükséges képességeinek a felmérése elızi meg, a szakmai munkaközösség által meg-
fogalmazott szempontok szerint. 

9.2. A tanulói jogviszonnyal kapcsolatos vizsgák 

A tanuló osztályzatait évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy az osztályozó vizs-
gán, a különbözeti vizsgán, a javítóvizsgán nyújtott teljesítménye alapján kell megál-
lapítani. 

Az iskola osztályozó vizsgát a tanítási év során bármikor szervezhet. A különbözeti 
vizsga idıpontja augusztus 21-25-éig, a javítóvizsga idıpontja augusztus 25-31. közöt-
ti idıszak. Javítóvizsga indokolt esetben október 31-éig tehetı. 

A vizsgák lebonyolítása /amennyiben a szülı nem kéri a független vizsgabizottság 
elıtti vizsgáztatást/ 3 tagú bizottság elıtt történik.  

A vizsgákon matematikából és magyar nyelvtanból írásbeli és szóbeli vizsgát kell ten-
ni. A többi tantárgy esetében a bizottság dönt arról, hogy alkalmaznak–e szóbeli vizs-
gán kívül írásbeli számonkérést is. 

A feladatlapok, írásbeli munkák értékelése pontozással történik. A javító vizsgán való 
bukás esetén a jegyzıkönyv mellé csatolni kell a szóbeli vizsga tartalmának rövid ösz-
szegzését is. A vizsga eredményét a bizonyítványba és az anyakönyvbe az osztályfı-
nök írja be. 

Az osztályból való kimaradás esetén /bukás, iskolaváltás stb./ az osztályfınök köteles 
a változást a naplóba és az anyakönyvbe bejegyezni és feltüntetni a tanulmányok foly-
tatásának helyét. 

9.3. A diákigazolvánnyal kapcsolatos feladatok 

Az igazgatóhelyettes/iskolatitkár feladata: 

���� a beérkezett nyomtatványok és diákigazolványok átvétele, biztonságos tárolása 
���� állandó és ideiglenes diákigazolványok megrendelése, kiadásuk, bevonásuk nyil-

vántartása 
���� diákigazolvány-megrendelılap kitöltése, postázása 
���� a térítési díjak összegyőjtése, a nyomdától érkezett diákigazolványok kifizetése 

A leendı elsısök diákigazolványát a május végi tájékoztató szülıi értekezlet után, de 
legkésıbb tanévzárásig meg kell rendelni. 

A tanév közben érkezı tanulók új diákigazolványát, illetve az elrendezett, megrongá-
lódott diákigazolványok helyett az újat, több igényt összevárva évente 4 alkalommal 
rendeljük meg, ahogy a szükség kívánja. Ebben az esetben a postaköltséget az iskola 
fizeti. 
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Amíg az állandó diákigazolvány nem érkezik meg, a tanuló ideiglenes diákigazolványt 
kap. 

10.  A tanulók kártérítési felelıssége 

A házirendben szabályozva. 

11.  A létesítmények és helyiségek használati rendje 

11.1. Az épület rendje 

Az épület székhelyén és telephelyein egyaránt a fıbejárata mellett címtáblát, a tanter-
mekben a Magyar Köztársaság címerét kell elhelyezni. Ünnepeken az épület lobogó-
zása a gazdasági vezetı és a gazdasági ügyintézık feladata. 

Az intézmény teljes területén, az épületekben és az udvarokon tartózkodó minden 
személy köteles: 

� a közösségi tulajdont védeni, 
� a berendezéseket rendeltetésszerően használni, 
� az iskola rendjét és tisztaságát megırizni, 
� az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni, 
� a tőz- és balesetvédelmi elıírások szerint eljárni, 
� a munka- és egészségvédelmi szabályokat betartani 

A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógus felügyelettel hasz-
nálhatják. Indokolt esetben /pl.: sportfoglalkozások/ a felügyeletet nem pedagógus 
szakember is elláthatja, melyre a tagintézmény-vezetı igazgató írásban adhat enge-
délyt. Terembérlet esetén a foglalkozást vezetı személy a felelıs a felügyeletért és a 
balesetvédelmi rendszabályok betartásáért, melyet a bérbeadási szerzıdésben rögzíteni 
kell. 

Tanítási idı után tanuló csak szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az iskolá-
ban.  

Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit csak az 
tagintézmény-vezetı igazgató engedélyével átvételi elismervény ellenében lehet az in-
tézménybıl kivinni. 

Az iskolában tilos a dohányzás, felnıttek is csak a kijelölt helyen dohányozhatnak.  

11.2. Biztonsági rendszabályok 

Székhely Intézmény: 

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épület tanulói fıbejáratát óraközi 
szünetekben zárva kell tartani. Zárni kell továbbá a tanulói kerékpártároló bejáratát a 
délelıtti tanítás és a délutáni napközis foglalkozások ideje alatt. A zárásról és a nyitás-
ról az ügyeletes hivatalsegéd gondoskodik. 

A tantermeket tanítási-foglalkozási idın túl zárni kell, ami a tanteremben takarító 
személyzet feladata. 
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Vörösmarty Mihály Tagintézmény: 

A tagintézmény létesítményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartási ideje alatt le-
het használni. 

A tantermeket tanítási – foglalkozási idın túl takarítás után zárni kell, amely a tante-
remben takarító személyzet feladata. 

Czina Sándor Tagintézmény: 

A tagintézmény létesítményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartási ideje alatt le-
het használni. 

A tanulók részére a tanítás elıtti ügyelet alatt a belsı udvar, ill. a földszinti elıtér és 
folyosó áll rendelkezésre.  

A tornatermet, a mőhelyt, a szaktantermeket, a könyvtárat zárva kell tartani. Csak fel-
ügyelı pedagógus jelenlétében lehet kinyitni, ill. oda belépni. 

A szertárakat zárva kell tartani; oda csak pedagógus ill. megbízható, a felelısi teen-
dıkkel megbízott tanuló léphet be. 

A konyhában kizárólag az ott dolgozók tartózkodhatnak. Az ebédlıt a nap folyamán 
zárva kell tartani, csak az étkezés megkezdése elıtt 45 perccel lehet kinyitni. 

Az étkezésre meghatározott idı lejártát követı 45 perc eltelte után be kell zárni. Az 
ebédeltetés alatt a tanulók felügyeletét mindvégig biztosítani kell. 

Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell. 

Eötvös József Tagintézmény: 

A központi épületben a tanítási idıt követıen a 4-es ajtó és a sportcsarnok bejáratai 
vannak nyitva. A sportudvar bejáratai 8 - 12 óráig zárva vannak. A tanulói kerékpártá-
roló bejárata 8- 12 óráig van zárva.  

A nyitásról és a zárásról a portai ügyeletet ellátó személyzet gondoskodik. 

Telephelyen a tanítási idıt követıen az iskola utcai bejárata 8-12 óráig van zárva, a zá-
rásról a karbantartó gondoskodik. 

A tantermeket a tanítási órák és délutáni foglalkozások befejeztével a takarító sze-
mélyzet zárja mindkét épületben. 

Kardoskúti Tagintézmény: 

Létesítmények, helységek használata az állagmegóvás és a vagyonvédelem szem elıtt 
tartásával történik. 

Az iskola minden alkalmazottja és tanulója felelıs:  

� a közösségi tulajdon védelméért, állagának megırzéséért, 
� az iskola rendjének, tisztaságának megırzéséért, 
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� a takarékoskodásért, 
� tőz-, baleset-, és a munkavédelem szabályainak betartásáért. 

A tanulók az iskola létesítményeit, helységeit, felszerelési tárgyait csak pedagógusi 
felügyelettel használhatják. 

Az üresen hagyott termeket zárni kell.  

 Az iskolában – azzal jogviszonyban nem állók - elızetes tagintézmény-vezetı igazga-
tói engedéllyel tartózkodhatnak benn. Elıre jelezni kötelesek látogatásuk célját, idı-
pontját. 

11.3. A belépés és benntartózkodás rendje (azok számára, akik nem állnak jogviszony-
ban az intézménnyel) 

Az iskola épületében az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet 
intézık tartózkodhatnak, illetve azok, akik erre a tagintézmény-vezetı igazgatótól en-
gedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén). 

Idegeneknek az épületbe csak az ügyeletes portás, technikai személyzet kellı tájéko-
zódása után léphetnek be. A látogató köteles megnevezni a látogatott személyt vagy 
jövetele célját és az épületben való tartózkodás várható idıtartamát. 

Kivétel ez alól a kisiskolás korú vagy egészségügyi okból indokolt gyermekeket kísérı 
vagy érte jövı szülı, amennyiben a tanítási órát, foglalkozást nem zavarja meg. 

11.4. Az iskola létesítményeinek bérbeadási rendje 

Az iskola helyiségeink, létesítményeinek, berendezéseink bérbeadásáról – az érintett 
közösségek véleményének kikérésével – a tagintézmény-vezetı igazgató dönt. 

A bérbeadás csak abban az esetben jöhet létre, ha az nem veszélyezteti az alapfelada-
tok ellátását. 

Az intézmény bérleti szerzıdésében ki kell kötni az épületben tartózkodás rendjét, ide-
jét, a rendeltetésszerő használat módját és a bérlı kártérítési felelısségét. A bérleti díj 
megállapításánál figyelembe kell venni a helyi önkormányzati rendeletet. 

11.5. Karbantartás és kártérítés 

A gazdasági vezetı felelıs az iskola területén lévı helyiségek, udvar, kerítés stb. bal-
esetmentes használhatóságáért, szükség esetén az intézkedés megtételéért. 

Az eszközök, berendezések meghibásodását, a balesetveszélyes területek jelzését a he-
lyiségért felelıs osztályfınök (nevelı) köteles a tagintézmény-vezetı igazgató tudo-
mására hozni. 

Az intézmény területén az épület felszereltségében és berendezési tárgyaiban elıidé-
zett kárt a károkozónak meg kell térítenie. 

A javíthatatlan eszközöket, berendezéseket külön jogszabály alapján selejtezni kell. 
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12. Az intézményi hagyományok ápolása és az ünnepélyek rendje 

12.1. A hagyományápolás célja 

Az intézmény hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bıvítése, valamint az in-
tézmény jó hírnevének megırzése az alkalmazotti és gyermekközösség minden tagjá-
nak kötelessége. A nemzeti ünnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartása 
a fiatalok nemzeti identitástudatát fejleszti, hazaszeretetüket mélyíti.  

Az intézmény egyéb helyi hagyományai közé tartozó rendezvények a közösségi élet 
formálását, a közös cselekvés örömét szolgálják, a fiatalokat az egymás iránti tisztelet-
re nevelik. 

12.2. Ünnepélyeink 

� tanévnyitó ünnepély 
� október 6. /Aradi Vértanúk/ 
� október 23. 
� március 8. /Nemzetközi Nınap/ csak a Székhelyen és a Vörösmarty M. Tagintéz-

ményben / 
� március 15. 
� 8. osztályosok búcsúztatása 
� tanévzáró ünnepély. 

A fentiektıl eltérı megemlékezéseket a tagintézmény éves munkatervében illetve a di-
ákönkormányzat éves munkatervében rögzíti. Az ünnepélyeken a nevelıtestület és a 
tanulóifjúság minden tagjának megjelenése kötelezı.  

Az ünnepélyek rendezése, az elıkészítı munkában való részvétel, a megemlékezések 
megtartása /az iskola és a diákönkormányzat éves munkatervében foglaltak szerint/ 
minden pedagógusnak kötelessége. 

A megtartott iskolai ünnepélyeket és megemlékezéseket az osztályfınök az osztály-
naplóba bejegyzi. 

A város által szervezett nemzeti ünnepeinken a nevelıtestület és a tanulóifjúság mél-
tóképpen képviseli az iskolát. 

12.3. Az intézmény hagyományos rendezvényei 

Székhely Intézmény: 

12.3.1. Az iskola történetével, névadójával kapcsolatos rendezvények 

� október 13. /Iskolanap/ 
� április 11. /József Attila, az iskola névadójának születésnapja/ 

12.3.2. Az intézmény hagyományırzı rendezvényei 

� mikulás, karácsonyi ünnepség 
� farsang 
� Chrismas party és Weichnachtsfest  
� gyermeknap 
� pedagógusnap 
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12.3.3. Versenyek, vetélkedık 

� tanulmányi versenyek 
� ének és fuvolaverseny 
� népdaléneklési verseny 
� virágkötészeti verseny 
� karácsonyi asztalterítı verseny 
� húsvéti piros tojás-festı verseny 
� sportversenyek 

Vörösmarty Mihály Tagintézmény: 

� színvonalas megemlékezések nemzeti ünnepeinkrıl 
� karácsonyi ünnepség osztálykeretben, iskolai szinten 
� farsang  
� anyák napja  
� gyermeknap 
� pedagógusnap 
� óvodások fogadása 
� a magyar nyelv hete rendezvényei 
� az idegen nyelv napja 
� Madarak és fák napja 
� sí tábor, természetvédelmi tábor 
� Vörösmarty – nap 
� tanulmányi versenyek 
� az ének- zenei tagozat hagyományos rendezvényei 
� az óvodások köszöntése 
� az óvodások meghallgatása beiskolázás elıtt 
� népdaléneklési verseny 
� zenei világnap 
� a Kodály Zoltán Gyermekkórus szereplései az iskolában, a városban és  

� külföldön 
� az ének- zenei osztályok bemutatkozása anyák napján 
� az ének- zenei tagozatos tanulóink rendszeres szereplıi az orosházi Liszt  

� Ferenc Mővészeti Alapiskola hangversenyeinek, szólistájaként, ill. 
a vonós 

� és fúvós zenekar tagjaiként 

Czina Sándor Tagintézmény: 

� megemlékezések nemzeti ünnepeinkrıl 
� megemlékezés tagintézményünk névadójáról 
� „Iskolába hívogató” programsorozat az iskolába készülı óvodásoknak 
� Simonyi Zsigmond Kárpát-medencei Helyesíró Verseny térségi válogatója 
� „Arany dobókocka” Városi- térségi Matematikaverseny szervezése 
� szüreti mulatság 
� Mikulás-ünnepségek osztályközösségben 
� karácsonyvárás az alsó tagozaton 
� farsang mindkét tagozaton 
� tanulmányi- és sportversenyek mindkét tagozaton 
� mővészeti szemle mindkét tagozaton 
� gálamősor a szülıknek a gyerekek mősorszámaiból 
� nyílt napok szervezése a szülık számára az alsó és felsı tagozat osztályaiban 
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� anyák napja osztályonként  
� szalagavató 
� iskolai és városi játékos vetélkedı szervezése 
� „Sulisirató” városi játékos vetélkedı szervezése 
� családi nap évente egyszer az Ifjúság úti tagóvodával közösen 

Kardoskúti Tagintézmény: 

A hagyományápolás tartalmi vonatkozásai: 

Az iskola jó hírnevének megırzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának jo-

ga és kötelezettsége. 

A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, továbbá az ünnepségekre, meg-

emlékezésekre, rendezvényekre vonatkozó idıpontokat, a lebonyolításért felelısöket a 

nevelıtestület a tagintézmény éves munkatervben határozza meg, egyeztetve a helyi 

önkormányzattal és a szülıi szervezettel, valamint a DÖK-al. A részvétel minden ta-

nuló számára kötelezı.  

Az iskola hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei, tanévnyitó, Fehértó Napja, 

október 23-ai nemzeti ünnep, télapó ünnepség, farsang, március 15-ei megemlékezés, 

anyák napja, pedagógusnap, ballagás, irodalom színpadi bemutató, mővészeti bemuta-

tó. 

A hagyományápolás külsıségei:  

Kötelezı ünnepi viselet: fehér felsı, sötét alj, minden községi vagy iskolai szintő meg-

emlékezésen.  

Eötvös József Tagintézmény: 

12.3.4. Az iskola történetével, névadójával kapcsolatos rendezvények 

� Eötvös- nap 
� Telephelyen: hagyományırzı nap október hónapban 

12.3.5. az intézmény hagyományırzı rendezvényei 

� mikulás 
� karácsony 
� farsang 
� Eötvös majális 
� egészségnevelési nap 
� Föld napja 

12.3.6. Versenyek, vetélkedık 

� tanulmányi versenyek 
� sportversenyek 

12.3.7. Egyéb rendezvények 

� táborozások 
� túrák 
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� tanulmányi kirándulások 
� mozi- színházlátogatások 

12.4. A hagyományápolás külsıségei 

12.4.1. A tanulók ünnepi viselete: sötét alsó, fehér felsı 

12.4.2. Iskolafal, iskolarádió 

Az iskolafal gondozása és az iskolarádió mőködtetése a diákönkormányzat feladata. 

A Czina Sándor Tagintézményben minden osztály jelmondatot választ magának, s azt 
az osztályteremben kifüggeszti. 

12.4.3. Iskolatörténeti emlékek, dokumentumok győjtése 

A győjtés valamennyi tanulócsoport feladata. A versenyeken elért eredmények doku-
mentumait /pl. oklevelek fénymásolata/ a tagintézmény vezetınek, a Czina Sándor 
Tagintézményben a DÖK felnıtt vezetıjének kell leadni. A leadás a versenyre való 
felkészítést végzı pedagógus feladata. 

Az összegyőjtött dokumentumok rendszerezéséért az éves munkatervekben meghatá-
rozott személy felelıs. A Czina S. Tagintézményben  a DÖK felnıtt vezetıje a felelıs 
személy, a tanév végi rendszerezésért pedig az iskolai könyvtáros. 

12.4.4. Helyi alapítású díjak 

József Attila díj 

A helyi alapítású díjat az alapítás okiratának megfelelıen évente április 11.-éhez kap-
csolódva a Székhely Intézmény közalkalmazottai kapják. A díjban részesülık száma 
az éves költségvetés függvénye (1-2 fı). 

Eötvös díj 

Elbírálásának és jutalmazásának módját az Eötvös József Tagintézmény szabályozza. 

Adható: Nevelıi Eötvös- díj 

Tanulói Eötvös- díj 

13.  Egyéb rendelkezések 

13.1. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

A közoktatási törvény az alapszolgáltatások körébe sorolja fel a rendszeres egészség-
ügyi felügyeletet. Az ellátás rendjét az iskolaorvos és a védını hatáskörében szervezi. 

13.1.1. Iskola-egészségügyi feladatok: 

A tanulók egészségi állapotának szőrése, követése. A gyermekek idıszakos, részletes 
orvosi vizsgálata meghatározott évfolyamokon. 
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A krónikus beteg, valamint testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulók kiemelt 
gondozása szakrendelések, gondozó intézetek igénybevételével, valamint ezen tanu-
lók háziorvossal egyeztetett fokozott ellenırzése, szükség esetén szakértıi bizottság 
elé utalás. Psycho-szociális problémákkal, magatartási zavarokkal küzdı gyermekek 
segítése. Az üdülés, távorozás elıtti orvosi vizsgálatok végzése. 

Az iskolaorvossal a szerzıdést a tagintézmény-vezetı igazgató készíti elı és küldi be a 
fıigazgatóhoz aláírásra. 

13.1.2. Alkalmassági vizsgálatok végzése 

� pályaválasztási tanácsadás orvosi feladatinak végzése, elızetes pályaalkalmassági 
véleményezés 8. osztályos tanulóknál, 

� testnevelési csoportbeosztás elkészítése, gyógy-testneveléssel, testneveléssel, 
sporttal kapcsolatos iskola-egészségügyi feladatok ellátása. 

13.1.3. Közegészségügyi és járványügyi feladatok 

� iskolai kampányoltások elvégzése és dokumentálása a meghatározott korcsoport-
okban, 

� járványügyi elıírások betartásának ellenırzése, fertızı betegségek esetén a szük-
séges járványügyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrıl az ÁNTSZ 
illetékes intézetének értesítése, 

� iskolai étkeztetés ellenırzése. 

13.1.4. Elsısegélynyújtás  

Az iskolában bekövetkezı balesetek, sérülések akut megbetegedések ellátása, majd a 
tanuló háziorvoshoz, házi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irányítása. 

Részvétel az iskolai egészséges életmódra nevelésben, egészségügyi információ köz-
lése a szülıkkel és a pedagógusokkal. 

13.1.5. Környezet-egészségügyi feladatok ellátása 

Az intézményi környezet ellenırzése, a tanulók gyakorlati oktatásával kapcsolatos 
munkahelyi körülmények figyelemmel kisérése.  

Az ellátott gyermekekrıl, tanulókról nyilvántartás vezetése, jelentések elkészítése. 

A tüdıszőrık és fogászati rendelések idıpontját az ellátó intézmények a tagintéz-
mény-vezetı helyettesével és a telephelyvezetıvel egyeztetve határozzák meg. Logo-
pédiai és nevelési tanácsadás a városi rendelés idıpontjában vehetı igénybe. Heti 
rendszerességgel az iskola pszichológus helyi tanácsadást szervez tagintézményen-
ként. 

13.1.6. A testi nevelés és a gyógy-testnevelés rendje 

Közoktatási intézményünk a tanulók egészséges fejlıdése érdekében biztosítja a min-
dennapos testedzést. A tanulók hetente az órarendbe illesztett meghatározott számú 
testnevelés órán vesznek részt, - a többi napon a testnevelı tanárok tömegsport kere-
tében tartanak számukra testedzéseket. Az egészséges tanulókat testnevelés óráról 
átmeneti idıre csak az iskolaorvos mentheti fel, - szakorvosi vélemény alapján. A fel-
mentést a tanuló köteles a testnevelı tanárnak átadni.  
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A tanulók egy részének egészségi állapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos könnyí-
tett – vagy gyógy-testnevelési foglalkozást írjon elı a számukra.  

A könnyített testnevelés során az érintett tanuló részt vesz ugyan az órarendi testne-
velés órákon, de bizonyos mozgásokat és gyakorlatokat – állapotától függıen – nem 
kell végrehajtania. 

Az iskolaorvos – a szakorvosi vélemény figyelembe vételével – a tanulókat gyógy-
testnevelési foglalkozásokra utalhatja. A gyógy-testnevelési órákat szakképzett 
gyógy-testnevelı tanár vezeti. A gyógy-testnevelési foglalkozásokon az érintet tanu-
lók számára szükséges speciális gyakorlatokat végzik. 

A gyógytestneveléssel kapcsolatos felméréseket az iskolaorvos évente május 15-ig el-
készíti, és az eredményt átadja a fıigazgatónak. 

Az iskola tanulói – amikor azt az idıjárása megengedi és az iskolai foglalkozásokat 
nem zavarja- használhatják az iskola sportudvarát azzal a feltétellel, hogy jelen kell 
lennie felnıtt személynek, aki felel az ott jelenlévık testi épségéért. 

14.  Az intézmény dolgozóinak feladatai a tanulói balesetek megelızésé-
ben, illetve baleset esetén /Intézményi védı, óvó elıírások/ 

Az iskolában folyó balesetmegelızı tevékenységre vonatkozó feladatok ellátásához az 
iskolánk Munkavédelmi Szabályzatában foglaltak a mérvadók. 

14.1. Az intézményvezetı fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgatók felada-
tai: 

� felelıs az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek a biztosításáért 
� gondoskodik a dolgozók: 

- elıírt orvosi vizsgálaton való megjelenésérıl 
- munkakörének megfelelı munkavédelmi oktatáson való részvételérıl. 

� rendszeresen munkavédelmi ellenırzést tart, a tapasztalatokat írásban rögzíti, 
� gondoskodik a jogszabályokban, szabványokban, szabályzatokban elıírt munka-

védelmi rendelkezések megtartásáról. 
� fegyelmi jogkört gyakorol, 
� az elıforduló munka-, tanulói és gyermekbalesetek kivizsgálásában részt vesz, a 

törvényben elıírtak alapján intézkedik. 

14.2. Az iskola minden dolgozójának alapvetı feladatai  

közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük, testi épségük megırzéséhez szük-
séges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy 
ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedést megtegye. 

Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartani az iskolai munkabiztonsági (mun-
kavédelmi) szabályzat, valamint a tőzvédelmi utasítás és a tőzriadó terv rendelkezése-
it. 

Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biz-
tonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat 
és viselkedési formákat. 
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A nevelık a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk 
ideje alatt kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel 
kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelızési szabályokat a tanulókkal 
betartatni. 

Az osztályfınököknek az osztályfınöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az 
egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó elıírásokat, az egyes foglalkozások-
kal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat. 

Az osztályfınököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelızését szolgáló 
szabályokkal a következı esetekben: 

A tanév megkezdésekor az elsı osztályfınöki órán. Ennek során ismertetni kell: 

� az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat, 
� a házirend balesetvédelmi elıírásait, 
� a rendkívüli esemény (baleset, tőzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa bekö-

vetkezésekor szükséges teendıket, a menekülési útvonalat), 
� a menekülés rendjét, 
� a tanulók kötelességeit a balesetek megelızésével kapcsolatban. 
� tanulmányi kirándulások, túrák elıtt. 
� közhasznú munkavégzés megkezdése elıtt. 
� a tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét. 

A nevelıknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegő fel-
adat, illetve tanórán vagy iskolán kívüli program elıtt a baleseti veszélyforrásokra, a 
kötelezı viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor 
követendı magatartásra. 

A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés idıpontját 
az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelınek visszakérdezéssel meg kell gyızıdnie 
arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket. 

A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia, technika) ve-
zetı nevelık baleset-megelızési feladatait részletesen munkaköri leírásuk vagy, a 
munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzat tartalmazza. 

A tagintézmény-vezetı igazgató az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi fel-
tételeit munkavédelmi ellenırzések (szemék) keretében rendszeresen ellenırzi. A 
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idıpontját, a szemlék rendjét és az ellenırzésbe 
bevont dolgozókat az iskola munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzata tartalmaz-
za. 

14.3. Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén 

A tanulók felügyeletét ellátó nevelınek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy 
rosszullét estén haladéktalanul meg kell tennie a következı intézkedéseket: 

� a sérült tanulót elsısegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost kell hívnia, 
� a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tıle telhetı módon meg kell szüntetnie, 
� minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a tagintéz-

mény-vezetı igazgatónak vagy helyettesének, illetve a telephelyvezetınek. 
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E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévı többi nevelınek is részt 
kell vennie. 

A balesetet szenvedett tanulót elsısegélynyújtásban részesítı dolgozó a sérülttel csak 
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell 
tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az or-
vosi segítséget. 

Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést a tagintézmény-vezetı igazgatónak 
ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, 
hogy hogyan lett volna elkerülhetı a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell 
állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelızése érdekében és a szüksé-
ges intézkedéseket végre kell hajtani. 

A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján 
(munkavédelmi felelıs feladata):  

� A tanulóbalesetet az elıírt nyomtatványon nyílván kell tartani. 
� A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki 

kell vizsgálni és a balesetekrıl az elıírt nyomtatványon jegyzıkönyvet kell fel-
venni. A jegyzıkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy pél-
dányt pedig át kell adni a tanulónak /kiskorú tanuló esetén a szülınek/. A jegyzı-
könyv egy példányát az iskola ırzi meg. 

� A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos baleset 
kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkezı 
személyt kell bevonni. 

15.  Rendkívüli események esetén szükséges teendık 

15.1. Az iskola mőködésében rendkívüli eseménynek kell minısíteni 

Minden olyan elıre nem látható eseményt, amely a nevelı és oktató munka szokásos 
menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egész-
ségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. 

Rendkívüli eseménynek minısül különösen: 

� a természeti katasztrófa 
(pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.), 

� a tőz,   
� a robbantással történı fenyegetés 

Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét 
vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegetı rendkívüli eseményre uta-
ló tény jut a tudomására köteles azt azonnal közölni a tagintézmény-vezetı igazga-
tóval vagy helyettesével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelıs vezetıvel. A 
tagintézmények vezetıi kötelesek errıl azonnal értesíteni a fıigazgatót. 

� Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelıs vezetık: 
igazgató, tagintézmény-vezetı, tagintézményi helyettesek, telephelyvezetı. 

� Munka- és balesetvédelmi felelıs 
(Az egyéni sajátosságoknak megfelelıen kell meghatározni.) 

15.2. A rendkívüli eseményrıl azonnal értesíteni kell: 
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� a fenntartót, 
� tőz esetén a tőzoltóságot, 
� robbantással történı fenyegetés esetén a rendırséget, 
� személyi sérülés esetén a mentıket, 
� egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelı rendvédelmi,  
� illetve katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tart-

ja. 
Az értesítésért felel a tagintézmény-vezetı igazgató. 

15.3. A rendkívüli esemény észlelése  

Rendkívüli esemény észlelése esetén a tagintézmény-vezetı igazgató vagy az intézke-
désre jogosult felelıs vezetı utasítására az épületben tartózkodó személyeket szagga-
tott csengetéssel értesíteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a 
veszélyeztetett épület kiürítéséhez.  

A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tőzriadó terv és a 
bombariadó terv mellékleteiben található „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk. 

15.4. A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületbıl való kivezetése 

A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületbıl való kivezetéséért és a kijelölt terüle-
ten történı gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére 
tanórát vagy más foglalkozást tartó pedagógusok a felelısek. 

15.5. A veszélyeztetett épület kiürítése  

A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan kell ügyelni a következıkre: 

� Az épületbıl minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó ne-
velınek a tantermen kívül (pl.: mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre 
is gondolnia kell! 

� A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület el-
hagyásában segíteni kell! 

� A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó nevelı hagy-
hatja el utoljára, hogy meg tudjon gyızıdni arról, nem maradt-e esetlegesen vala-
melyik tanuló az épületben. 

15.6. Az épület kiürítésével párhuzamosan végzendı feladatok 

A tagintézmény-vezetı igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelıs vezetınek 
a veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejőleg – felelıs dolgozók kijelölésével – 
gondoskodnia kell az alábbi feladatokról: 

� a kiürítési tervben szereplı kijáratok kinyitásáról, 
� a közmővezetékek /gáz, elektromos áram/ elzárásáról, 
� a vízszerzési helyek szabaddá tételérıl, 
� az elsısegélynyújtás megszervezésérıl, 
� a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek / rendırség, tőzoltóság, tőzszeré-

szek stb./ fogadásáról. 

15.7. A tőz esetén szükséges teendık részletes intézményi szabályozását a „Tőzri-
adó terv” tartalmazza. 
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15.8. Bombariadó esetén szükséges teendık: 

Bomba elhelyezésérıl értesülı, vagy bombát észlelı személy köteles ezt azonnal je-
lenteni a tagintézmény-vezetı igazgatónak és a környezetét riasztani mindaddig, míg a 
létesítmény központi riasztása meg nem történt. 

A bombariadót a hangosbemondón keresztül kell elrendelni. Technikai akadály esetén 
szaggatott csöngetést, vagy kolompolást kell alkalmazni. 

Értesíteni kell a rendırséget és a tőzoltóságot az alábbi adatok közlésével: 

� az intézmény neve és pontos címe, 
� a bombaérzékelés forrása, 
� emberélet mennyire van közvetlen veszélyben, 
� a bejelentı neve, lakcíme, telefonszáma, a bejelentés ideje. 

Az intézmény kiürítését a bombariadó elrendelésekor azonnal meg kell kezdeni. A ta-
nulók az órát tartó nevelı vezetésével az érvényben lévı levonulási útvonalon keresz-
tül hagyják el az épületet. 

Az intézmény elhagyása után a tanulók a Székhelyen a Petıfi Mővelıdési Központ 
színháztermében gyülekeznek.  

A Czina Sándor Tagintézmény épületét az udvari kijárón keresztül hagyják el a tanu-
lók, majd a sportpályán gyülekeznek. 

Az Eötvös József Tagintézmény központi épületét a fıbejáraton elhagyva a tanulók a 
Bercsényi utca felıl gyülekeznek a sportudvarnál. A telephelyen az Alkotmány utcai 
bejáraton keresztül a tanulók átvonulnak a Bácska utcai óvoda udvarára. A Vörösmar-
ty Mihály Tagintézmény tanulói a Polgármesteri Hivatal udvarán gyülekeznek. 

Kardoskúti Tagintézményben: A Kultúrház nagytermébe vonulnak át az iskola épüle-
tében tartózkodók. 

A technika tantárgy oktatása során, testnevelés órákon, kísérletezı tantárgyak esetén 
minden esetben fel kell hívni a tanulók figyelmét a veszélyforrásra, balesetvédelmi ok-
tatást kell szervezni. Fel kell hívni a figyelmet az egészségkárosító hatásokra. Évente a 
tőzriadó tervben meghatározott gyakorlást el kell végezni a szükséges felvilágosítás 
megadásával. Bombariadó esetén is hasonlóan kell eljárni.  

16.  Reklámtevékenység 

Az iskolában tilos a reklám tevékenység; kivéve, ha a reklám 

� az egészséges életmódra és a környezet védelmére neveléssel összefüggı, 
� közéleti és kulturális tevékenység vagy esemény, 
� oktatási tevékenység, vagy annak szervezése 
� társadalmi, közéleti illetve kulturális tevékenységgel függ össze. 

Az iskolában ügynöki tevékenység nem folytatható. Kivételt a tagintézmény-vezetı 
igazgató tehet, ha a tevékenység oktatással kapcsolatos. 

17.  Vagyoni jog átruházása 



 60 

18.  Dohányzás 

Az intézmény alkalmazottai a tanulóktól elkülönített, e célra kijelölt helyen dohányoz-
hatnak. A nemdohányzók védelmérıl szóló 1999. évi 42. tv. végrehajtásával kapcso-
latban a rendelkezésre jogosult személy a tagintézmény-vezetı igazgató. 

19.  A tankönyvkezelés szabályai 

19.1. A tankönyvellátás helyi rendje az SZMSZ mellékletében részletezve megta-
lálható 

19.2. A tankönyvkölcsönzéssel kapcsolatos kártérítési felelısség 

Amennyiben a tanuló az iskolai könyvtárból tankönyvet, tartós tankönyvet kölcsönöz, 
a tanuló, illetve a kiskorú tanuló szülıje köteles a tankönyv elvesztésébıl, megrongá-
lásából származó kárt az iskolának megtéríteni. Nem kell megtéríteni a tankönyv, 
munkatankönyv rendeltetésszerő használatából származó értékcsökkenést. 

A tanuló, illetve a kiskorú tanuló szülıje a tankönyv kölcsönzésével, a tankönyv el-
vesztésével, megrongálódásával okozott kár megtérítésére köteles. 

A kártérítés összegét a könyv rendeltetésszerő elhasználódási fokát alapul véve kell 
meghatározni. 

A kártérítési összeget csökkenteni, mérsékelni lehet, illetve el lehet tekinteni a kártérí-
téstıl akkor, ha a tanuló anyagi és szociális helyzete indokolja. A kártérítési összegre a 
könyvtáros tesz javaslatot, melyet az igazgató hagy jóvá. Az igazgató dönt a kártérítési 
összegek csökkentése, mérséklése tárgyában. 

A kis példányszámú nemzetiségi, szakmai, speciális tankönyvforgalmazás keretében 
az iskolák részére eljuttatott tankönyveket az iskolai könyvtárban, kell elhelyezni, és 
könyvtári kölcsönzés útján kell a tanulókhoz eljuttatni. 

20.  Az iskolai könyvtár mőködésének rendje 

Az iskolai könyvtáros a könyvtár mőködtetésével segíti a tanulókat, nevelıtársait és az 
iskola egyéb dolgozóit a permanens mővelıdésben, segíti továbbá a könyvtári tanítási 
órák és egyéb foglalkozások elıkészítését, lebonyolítását. 

Lehetıséget biztosít a könyvtári munkába való betekintésre, bekapcsolódásba. A tag-
intézmények könyvtárainak nyitvatartási rendje igazodik a tanév tanítási rendjéhez, 
melyet évente az igazgató és a könyvtáros együttesen határoz meg. 

Az intézmény Könyvtári Szervezeti és Mőködési  Szabályzata /cél, győjtıkör, állo-
mányalakítás, mőködési rend/ az SZMSZ . mellékletében található. 

21. A térítési díj- és tandíjfizetési kötelezettség 

21.1. A díjfizetésrıl általában 
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A magyar közoktatás állami és önkormányzati fenntartású intézményeiben a pedagó-
giai szolgáltatások túlnyomó többsége a magyar állampolgárok számára ingyenesen 
vehetı igénybe. Az alapellátás ingyenes területeirıl a Kt. 114. §-a rendelkezik. 

A tanuló számára kötelezı foglalkozásokat az iskola ingyenesen köteles megszervezni 
a tanulók részére még akkor is, ha azok megszervezése az iskola részére nem ingye-
nes. Az iskola nem kérhet hozzájárulást a szülıktıl és a tanulóktól az olyan színházi 
elıadásokért, filmek megtekintéséért, múzeumok meglátogatásáért stb., amelyek kap-
csolódnak az iskolai pedagógiai programban foglaltak végrehajtásához. 

Nem vonatkozik ez a korlátozás azokra a kirándulásokra, kulturális, mővészeti vagy 
más eseményekre, amelyeken való részvétel a tanulók részére nem kötelezı, a részvé-
tel önkéntes, az ott látottakat, hallottakat elsajátított ismereteket a tanulóktól nem kérik 
számon, nem számítják be a felkészülésbe, az évközi értékelésbe és az év végi minısí-
tésbe. 

21.2. Az ingyenesen igénybe vehetı szolgáltatások 

� Valamennyi, a Kt. 114. §-ában meghatározott szolgáltatás. 
� Ezen túl a Kt. 53. § (2) bekezdésében felsorolt tanórán kívüli foglalkozások, az 53. 

§ (2) bekezdésének b) pontjában foglaltak az 52. § (7) bekezdés szerinti idıkereten 
belül. 

� Az alapító okiratban meghatározott emelt szintő oktatás a fenntartó által jóváha-
gyott pedagógiai programban rögzített órakeret mértékéig. 

� A fenntartó által jóváhagyott pedagógiai programban szereplı szolgáltatások. 

21.3. A térítési díjak és tandíjak 

� A Kt. 115. és 116 §-ában meghatározott közoktatási szolgáltatások a tanulók szá-
mára térítési díj, illetve tandíjfizetési kötelezettséggel vehetık igénybe. 

� Az oktatási célú térítési díjak, tandíjak esetében a kötelezettség alapja a tanulói 
jogviszony. 

� Az étkezési térítési díjra vonatkozó normatív támogatáson felüli kedvezményeket 
a fenntartó önkormányzatnak a gyermekek ellátásáról szóló rendelete állapítja 
meg. 

21.4. A térítési díjért igénybe vehetı szolgáltatások köre és a díj megállapításá-
nak 
szabályai 

� A K. 114. §-ában fel nem sorolt tanórán kívüli foglalkozások, valamint az intéz-
mény pedagógiai programjában nem szereplı tanórán kívüli foglalkozások. 

� A térítési díj mértéke a szakmai feladatra – tanévkezdéskor – számított kiadás2 egy 
tanulóra jutó hányadának 25 %-a. 

21.5. A tandíjért igénybe vehetı szolgáltatások köre és a díj megállapításának 
szabályai 

� A pedagógiai programhoz, helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem kapcsolódó 
nevelés és oktatás, valamint az ezekkel összefüggı más szolgáltatások. 

� A tandíj mértéke tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra – a tanév-
kezdéskor számított – folyó kiadások egy tanulóra jutó hányadát. 

                                                 
2 Szakmai feladatra számított kiadás: az adott feladatra elszámolható mőködési célú kiadások feladattal arányos 
része. 
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21.6. Magántanuló vizsgáztatásának finanszírozása 

A normatív hozzájárulások igénylésekor azt a tanulót, aki saját, illetve szülıje döntése 
alapján magántanulóként tesz eleget tanulói kötelezettségeinek, nem lehet figyelembe 
venni. A kötelezı felvételt biztosító iskolának azonban kötelessége a vele tanulói jog-
viszonyban álló tanulót minısíteni. Az ingyenesen igénybe vehetı szolgáltatások kö-
rébe tartozik a pedagógiai programban kötelezı tananyagként elıírt ismeretek szá-
monkérése, így az osztályozó vizsga, köztes vizsga, különbözeti vizsga, javító vizsga. 
Mindezek alapján az intézmény ugyan nem tud normatív támogatást igényelni a ma-
gántanuló után, de nem kérheti tıle a felmerülı vizsgák költségeit, ezt az összeget az 
intézmény fenntartójának kell biztosítania. (Kt. 114. § (1) bekezdés b, pont). 

21.7. Fenntartói szabályozás 

A Kt. 117. § (4) bekezdése értelmében a fenntartó határozza meg azokat a szabályokat 
– vállalkozás alapján folyó nevelés, oktatás, illetve az ezzel összefüggı más szolgálta-
tás kivételével -, amelyek alapján a tagintézmény-vezetı igazgató javaslata alapján a 
fıigazgató dönt a Kt. 114. §-ban meghatározottakon kívüli további ingyenes ellátásról, 
a térítési díj és a tandíj összegérıl, a tanulmányi eredmények alapján járó és a szociális 
helyzet alapján adható kedvezményekrıl és a befizetés módjáról. 

21.8. A térítési díj és tandíj csökkentésének szabályai 

� A térítési díj és tandíj összegét a Kt. 117. §-a által rögzített értékek között a tanul-
mányi eredménytıl és a szociális helyzettıl függıen az alábbiakban meghatározott 
módon csökkenteni kell. Hátrányos helyzető tanulótól térítési díj nem szedhetı. 

� A térítési díj a Kt. 115. § (1) bekezdésének b) pontjában meghatározott esetben a 
szakmai feladatra – a tanévkezdéskor számított – folyó kiadások egy tanulóra jutó 
hányadának 
- 15 %-a 4,5 tanulmányi átlag felett 
- 20 %-a ,01-4,5 tanulmányi átlagig 
- 25 %-a 3,01 tanulmányi átlag alatt. 

21.9. Szociális kedvezmények a térítési díj fizetési kötelezettség és a tandíj fizetési 
 kötelezettség teljesítésekor 

A szülı, illetve a tanuló kérelmére a térítési díj, illetve a tandíj 

� 25 %-át el kell engedni abban az esetben, ha a tanuló családjában az egy fıre jutó 
jövedelem3 nem éri el a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 75 %-át; 

� 50 %-át el kell engedni, ha a tanuló családjában az egy fıre jutó jövedelem nem éri 
el a mindenkori kötelezı legkisebb öregségi nyugdíj 50 %-át; 

� 75 %-át el kell engedni, ha a tanuló családjában az egy fıre jutó jövedelem nem éri 
el a mindenkori kötelezı legkisebb öregségi nyugdíj 25 %-át. 

A szociális kedvezményre való jogosultságot a kérelem benyújtásakor igazolni kell. 

                                                 
3 Jövedelem: a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben jövedelemként meghatározott vagyoni 
érték (bevétel) munkavállalói járadékkal, személyi jövedelemadóval egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal, 
valamint a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló elismert költségekkel csökkentett része, függetlenül attól, 
hogy adómentesnek vagy adókötelesnek minısül. 
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21.10. A térítési díj és tandíj ellenében igénybe vehetı szolgáltatások megállapítá-
sának eljárásrendje 

� A térítési díj és tandíj ellenében igénybe vehetı szolgáltatások körét évente május 
31-ig kell igényfelmérés alapján megállapítani (Az elsı évfolyamosok esetében 
szeptember 15-ig). 

� A fizetendı díjról (a tanuló tanulmányi eredményével és szociális helyzetének fi-
gyelembevételével) a szülıt/törvényes képviselıt tanévkezdésig írásban értesíteni 
kell. Az értesítés tartalmazza a fizetés módját, idejét, a fizetés elmulasztásának kö-
vetkezményeit és a jogorvoslati lehetısége. 

� A tan-, illetve térítési díjat évente két egyenlı részletben kell befizetni október 31-
ig, illetve március 15-ig. Ettıl eltérı fizetési módot (határidı módosítás, részletfi-
zetés) kérelemre az intézmény vezetıje engedélyezhet. 

21.11. A tan-, illetve térítési díj legmagasabb összege 

A Kt. 114. § (4) bekezdése értelmében az iskolaszék meghatározhatja azt a legmaga-
sabb összeget, amelyet a nem ingyenes szolgáltatások körébe tartozó program megva-
lósításánál nem lehet túllépni. 

Az összeg évente kerül meghatározásra. 

22.  Az intézmény dokumentumainak nyilvánossága 

Az isola pedagógiai programja, minıségirányítási programja, házirendje nyilvános. 
Megtekinthetık a fenntartó önkormányzatnál, a székhely és a tagintézmények irattárá-
ban, könyvtárában, az SZMV, az iskolaszék és a DÖK elnökénél, valamint az iskola 
honlapján. 
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Záró rendelkezések 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosítása 

Ezen szervezeti és mőködési szabályzat módosítása csak a nevelıtestület elfogadásá-
val és a közoktatási törvény által meghatározott közösségek egyetértésével, valamint a 
fenntartó jóváhagyásával lehetséges. 

A módosítást kezdeményezheti: 

- a fenntartó 
- a nevelıtestület 
- az iskola fıigazgatója 
- az igazgatótanács, 
- a fıigazgató-helyettes, 
- a stratégiai vezetı, 
- a tagintézmény-vezetı igazgatók 
- az iskolaszék 
- az SZMV 
- a diákönkormányzat vezetısége. 

Mellékletek 

⇒ Az intézmény szervezeti felépítése 
⇒ A vezetık munkaköri leírása 
⇒ A tankönyvtámogatás és tankönyvrendelés helyi szabályzata 
⇒ Az iskolai könyvtár mőködése, győjtıköri szabályzata 
⇒ Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat 

Az intézmény eredményes és hatékony mőködéséhez szükséges további rendelkezése-
ket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák. Ezen szabályzatok, utasítá-
sok elıírásait az iskola igazgatója a szervezeti és mőködési szabályzat változtatása 
nélkül is módosíthatja. 

Orosháza, 2009. március 31. 

           

      Pusztainé Szabó Margit 

       fıigazgató 
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Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye szervezeti felépítése 
1. Sz. Melléklet 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tagintézményi IPR munkacsoportok (tagjai: menedzser, óvoda-iskola átmenetet segítı, pályaorientációt segítı, fejlesztı (adatbank felelıs), mérés-értékelést segítı pedagógusok) 

 IPR vezetı 
 

Fıigazgató 

Autonóm szervezetek 
központi szervei: 

Iskolaszék, 
Szülıi Munkaközösség 

Választmánya, 
Diákönkormányzat, 

Közalkalmazotti Tanács, 
Szakszervezet 

Iskolatitkár 

Gazdasági 
vezetı 

Gazdasági csoport: 
humán erıforrás, könyvelés, 

eszköznyilvántartás 
+ pályázati ügyintézı, 

pénztáros 

Mőszaki csoport, 
rendszergazda 

Czina Sándor 
Tagintézmény 

Tagintézmény-vezetı 
igazgató 

 

Igazgatóhelyettes  

Minıségbiztosítás 

Munkaközösségek 

Eötvös József 
Tagintézmény  

Tagintézmény-vezetı 
igazgató 

 

Igazgatóhelyettes  
+ telephelyvezetı 

Minıségbiztosítás 

Munkaközösségek 

Orosháza Város 
Általános Iskolája 

(székhely) 

Székhelyintézmény-
vezetı igazgató 

Igazgatóhelyettes 

Minıségbiztosítás 

Munkaközösségek 

Kardoskúti 
Tagintézmény 

Vörösmarty Mihály 
Tagintézmény 

Tagintézmény-vezetı 
igazgató 

 

Igazgatóhelyettes 

Minıségbiztosítás 

Munkaközösségek 

Tagintézmény-vezetı 
igazgató 

 

Minıségbiztosítás 

Munkaközösségek 

Pedagógiai Szakmai és 
Egységes Szakszolgá-

lati Tagintézmény 

Pedagó-
gusok 

Technikai 
dolgozók 

GYEREKEK 

Pedagó-
gusok 

Technikai 
dolgozók 

GYEREKEK 

Pedagó-
gusok 

Technikai 
dolgozók 

GYEREKEK 

Pedagó-
gusok 

Technikai 
dolgozók 

GYEREKEK 

Pedagó-
gusok 

Technikai 
dolgozók 

GYEREKEK 

Szak-
alkal-

mazottak 

Techni-
kai 

dolgozók 

GYEREKEK 

Stratégiai vezetı 

Igazgatótanács 

Tagintézmény-vezetı 
igazgató 

 

Minıségbiz-
tosítás 

Szakmai 
Szolgáltató 

Szakszolgá-
lat 

Minıségbiz-
tosítás 

Szak-
alkal-

mazottak 

Techni-
kai 

dolgozók 

GYEREKEK 

 Fıigazgató-helyettes 



2. Sz. Melléklet 

Munkaköri leírás (f ıigazgató-helyettes) 

Név:  

Munkahelye: Orosháza Város Általános Iskolája 
 és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Tartózkodási helye: Orosháza Város Általános Iskolája 
 Székhelyintézmény 
Alkalmazás minısége: intézményegység-vezetı, igazgatóhelyettes 
Munkaideje: heti 40 óra, kötelezı óraszáma heti 4 óra. Idıbeosztása a munkaköri 

feladataihoz kapcsolódik. 
Feladata és hatásköre 

1. Általános feladatai 

� A fıigazgatót akadályoztatása esetén felelısséggel és teljes jogkörrel helyettesíti. 
� Felkérésre képviseli az intézményt. 

2. Feladatai 

2.1. Helyi szabályozók elkészítése és módosítása 
� Együttmőködik a fıigazgatóval, stratégiai vezetıvel, a PSzESz Intézményegység veze-

tıjével, a tagintézmény-vezetı igazgatókkal az alapító okirat elkészítésében és módosí-
tásban, felelıs az abban rögzíttek megvalósításáért. 

� Részt vesz az intézmény helyi szabályozóinak elkészítésében és módosításában 
• Pedagógiai program 
• Intézményi Minıségirányítási Program 
• Szervezeti és Mőködési Szabályzat és mellékletei 
• Házirend 
• Közalkalmazotti Szabályzat 
• Kollektív Szerzıdés 
• Diákönkormányzat Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Szülıi Szervezet Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Iskolaszék Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Egyéb szabályzók 

2.2. Az intézmény szervezeti felépítésének megfelelı területek szakmai munkájának irá-
nyítása, ellenırzése és értékelése 

• Nevelıtestület 
• Munkaközösségek 
• Minıségirányítási csoport 

2.3. A pedagógiai munka irányítása és ellenırzése a tagintézmény-vezetı igazgatók be-
vonásával 
� Részt vesz az éves munkaterv elkészítésében 
� Koordinálja az iskolai pedagógiai programban és az éves munkatervben megfogalmazott 

célok és faladatok megvalósítását 
� Összehangolja a tantárgyfelosztást és az órarendkészítést 
� Segíti az igazgatót az éves munkatervnek megfelelı értekezletek, ünnepélyek koordiná-

lásában 
� Koordinálja és irányítja a külsı és belsı méréseket 
� Összefogja és ellenırzi a munkaközösségek munkáját 
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� Összehangolja a javító és osztályozó vizsgákat 
� Figyelemmel kíséri az osztályok létszámadatait, és intézi a maximális osztálylétszám 

túllépésével kapcsolatos fenntartói és Oktatási Hivatal engedélyeket. 

2.4. A nevelıtestület jogkörébe tartozó döntések elıkészítése, végrehajtásuk szakszerő 
megszervezésének és ellenırzésének koordinálása 

2.5. A pályázati tevékenység koordinálása 

2.6. Ügyvitel, statisztika 

� Koordinálja a tanítási idıkerettel és a távollévık helyettesítésével kapcsolatos feladatokat 
� Ellátja az elektronikus adatszolgáltatással kapcsolatos feladatokat (KIR-rendszer) 
� Összefogja az éves statisztikai jelentéssel kapcsolatos feladatokat 

2.7. Kapcsolattartás 

� a fıiazgatóval 
� az igazgatótanáccsal 
� a SzESz Intézményegység vezetıjével 
� a tagintézmény-vezetı igazgatókkal 
� a tagintézmény-vezetı igazgatók helyetteseivel 
� a gazdasági vezetıvel 
� az intézmény autonóm szervezeteivel 
� közvetett és közvetlen partnerekkel 

 
A felsoroltakon kívül ellátja mindazokat a feladatokat, melyekkel ıt a munkáltató megbízza. 
 
Orosháza, 200X. szeptember 1. 

__________________________________ 
 Pusztainé Szabó Margit 

 fıigazgató 
 
A munkaköri leírásban foglaltakat 
tudomásul vettem, annak 1 példányát 
átvettem: 
 

__________________________________ 
fıigazgató-helyettes 
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Munkaköri leírás (tagintézmény-vezetı igazgató) 

Név:  
Munkahelye: Orosháza Város Általános Iskolája 
 és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Tartózkodási helye: Orosháza Város Általános Iskolája 
 …………………… Tagintézmény 
Alkalmazás minısége: tagintézmény-vezetı igazgató 
Munkaideje:  heti 40 óra, kötelezı óraszáma heti 8/44 óra. 
Az intézményben való tartózkodás rendje: 

Az iskolai munkarend szerint (délelıtti tanítás, délután a napközi 
befejeztéig), egyeztetve a tagintézmény-vezetı helyettesével úgy, 
hogy az egyik vezetı mindig tartózkodjon az iskolában. 

Feladata és hatásköre 
1. Általános feladatai 
 Felelıs a tagintézmény szakszerő és törvényes mőködéséért 
2. Feladatai: 
2.1. Helyi szabályzók elkészítése és módosítása 
� Együttmőködik a fıigazgatóval az alapító okirat elıkészítésében és módosításában, fele-

lıs az abban rögzítettek megvalósításáért 
� Részt vesz az intézmény helyi szabályzóinak elkészítésében és módosításában 

• Pedagógiai program 
• Intézményi Minıségirányítási Program 
• Szervezeti és Mőködési Szabályzat és mellékletei 
• Házirend 
• Közalkalmazotti Szabályzat 
• Kollektív Szerzıdés 
• Diákönkormányzat Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Szülıi Szervezet Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Iskolaszék Szervezeti és Mőködési Szabályzata 
• Egyéb szabályzók 

2.2. A tagintézmény képviselete 
2.3. A tagintézmény nevelıtestületének irányítása 
2.4. A tagintézmény pedagógiai munkájának irányítása és ellenırzése 
� Az iskola pedagógiai programjában és éves munkatervében meghatározott célok és fel-

adatok megvalósítása 
� Az éves munkaterv (és egyéb munkatervek) elkészítésében való részvétel 
� A tantárgyfelosztás és órarend elkészítése 
� A tanmenetek ellenırzése és jóváhagyása 
� Az intézmény szervezeti felépítésének megfelelı területek szakmai munkájának irányí-

tása, ellenırzése és értékelése 
� Külsı és belsı mérések végzése, értékelése 
� Pedagógus teljesítményértékelés 
� Az éves munkatervnek megfelelı értekezletek, ünnepélyek megszervezése 
� Osztályozó vizsgák, javító vizsgák megszervezése 
� A gyermek és ifjúságvédelmi feladatok teljesítése 
� Javaslattétel a pedagógusok továbbképzésére (éves beiskolázási terv) 
� Bekapcsolódás az intézmény innovációs tevékenységébe 

                                                 
4 A tanulócsoportok számának függvénye 
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� Az ügyeleti (felnıtt és tanulói) rendszer megszervezése 
� Pályázatokon való részvétel, innovációs tevékenység 
� A pedagógiai programban megjelenı, tagintézményre vonatkozó szakmai program gon-

dozása 
� A beiskolázással, pályaválasztással kapcsolatos teendık ellátása 
� Napközis ellátással kapcsolatos feladatok  
� A pedagógusok munkaköri leírásának elkészítése 

2.5. A nevelıtestület jogkörébe tartozó döntések elıkészítése 
2.6. Baleset-, tőz és munkavédelmi feladatok elvégzése 
2.7. Ügyvitel, statisztika (tagintézményre vonatkozóan) 

� A távollevık helyettesítésének megszervezése 
� A helyettesítési napló naprakész vezetése 
� Tanítási idıkeret tervezése 
� A dolgozók munkaidejének nyilvántartása 
� Többlettanítás nyilvántartásának ellenırzése 
� Szakkörök, differenciált foglakozások, elrendelt órák szervezésével kapcsolatos fel-

adatok ellátása 
� Tanítási órák, tanórán kívüli foglalkozások és egyéb, a pedagógiai programban és az 

éves munkatervben lévı foglalkozások, délutáni foglalkozások ellenırzése és értéke-
lése 

� A pedagógusok adminisztrációs munkájának ellenırzése (naplók, anyakönyvek, tájé-
koztatófüzetek, szakköri naplók, differenciált foglalkozások füzeteinek ellenırzése) 

� Törzskönyvek, tanuló-nyilvántartások, vezetése 
� Közremőködés a statisztikai jelentések elkészítésében 
� A tagintézmény állagának, tisztaságának ellenırzése, értékelése 
� Tanulók fegyelmi ügyeiben való eljárás, jutalmazás, elmarasztalás 
� Dolgozók szabadságolási tervének elkészítése, a szabadságok nyilvántartása 
� Irattározás, jegyzıkönyvvezetés 
� Menetközben adódó váratlan feladatok ellátása 

2.8. Kapcsolattartás 
� a fıigazgatóval és a vezetı alkalmazottaival (fıigazgató-helyettes és gazdasági vezetı) 
� a tagintézmény-vezetı igazgatókkal 
� a közvetlen és közvetett partnerekkel 

2.9.Gazdálkodás 
� A tagintézményben a takarékos gazdálkodás megvalósítása 
� A tagintézményi vagyon védelmének biztosítása 
� Az elrendelt leltározások végrehajtása 
� A szükségessé váló eszközök javíttatására vagy pótlására javaslattétel az igazgató felé 
� Az iskola nem pedagógus dolgozói munkájának irányítása és ellenırzése 
� Az iskolai épület, udvar állagának figyelemmel kísérése 
� Az intézményi ellátmány felügyelete, az intézményi kiadásokhoz kapcsolódó teljesíté-

sek igazolása 
� A tagintézményre vonatkozó éves fejlesztési terv összeállítása 
� A tervezett költségvetési bevétel realizálásának szorgalmazása 
� Idıszakonkénti beszámoló összeállítása a tagintézmény mőködési feltételeirıl 

A felsoroltakon kívül ellátja mindazokat a feladatokat, melyekkel ıt a munkáltatója megbízza. 
Orosháza, 200X. szeptember 1. 

__________________________________ 
 Pusztainé Szabó Margit 

 fıigazgató 
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A munkaköri leírásban foglaltakat 
tudomásul vettem, annak 1 példányát 
átvettem: 

__________________________________ 
tagintézmény-vezetı igazgató 

 



Orosháza Város Általános Iskolája és Pedagógiai Szolgáltató Intézménye 
Szervezeti és Mőködési Szabályzata módosításának 

elfogadása és jóváhagyása 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosításával kapcsolatban az iskolaszék – a jogszabályban 
meghatározottak szerint – egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét az iskolaszék képviselıje 
tanúsítja. 

Orosháza, 2009. április 6. 
____________________________________ 

Iskolaszék elnöke 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosításával kapcsolatban a diákönkormányzat – a jogsza-
bályban meghatározottak szerint – egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét a diákönkormányzat 
képviselıje tanúsítja. 

Orosháza, 2009. április 6. 
____________________________________ 

DÖK segítı pedagógus 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosításával kapcsolatban a szülıi szervezet véleményt 
nyilvánított, és az abban foglaltakkal egyetért. 

Orosháza, 2009. április 6. 
____________________________________ 

SZMV elnöke 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosításával kapcsolatban az Igazgatótanács – a Szervezeti 
és Mőködési Szabályzatban meghatározottak szerint – egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét 
az Igazgatótanács elnöke tanúsítja. 

Orosháza, 2009. április 6. 
____________________________________ 

Igazgatótanács elnöke 

A Szervezeti és Mőködési Szabályzat módosítását az intézmény vezetıjének elıterjesztése után a 
tagintézmények nevelıtestülete/szakalkalmazotti értekezlete 2009. április 15-17. között elfogadta. 
Az elfogadás tényét a fıigazgató és a tagintézmény-vezetı igazgatók az alábbiakban hitelesítı alá-
írásukkal tanúsítják. 

1. Czina Sándor Tagintézmény __________________________  
2. Eötvös József Tagintézmény __________________________  
3. Kardoskúti Tagintézmény __________________________  
4. Székhely __________________________  
5. Vörösmarty Mihály Tagintézmény __________________________  
6. Pedagógiai Szakmai és Szakszolgálati Tagintézmény __________________________  
 a tagintézmények vezetıi 

  __________________________  

  Pusztainé Szabó Margit 
 fıigazgató 

 


